Staatliches Schulamt fiir den HESSE
Hochtaunuskreis und den Wetteraukreis
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Dienstvereinbarung

Regelungen des Einsatzes von Férderschullehrkriften in der Inklusiven
Beschulung (IB) und in den
Vorbeugenden MaRnahmen (VM)

zwischen dem

Staatlichen Schulamt fir den Hochtaunuskreis und den

Wetteraukreis

und dem

Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer
bei dem Staatlichen Schulamt fiir den

Hochtaunuskreis und den Wetteraukreis
- und der

Gesamtschwerbehindertenvertretung im Zustandigkeitsbereich
des Staatlichen Schulamtes fur den Hochtaunuskreis und den
Wetteraukreis



1. Kooperationsvereinbarung zwischen der Regelschule und den regionalen
Beratungs- und Férderzentren

Die in der Kooperationsvereinbarung (Fassung vom November 2018) festgelegten
Regelungen (z.B. Vertretungsunterricht, Teilnahme an Konferenzen) sind verbindlich.

2. Pausenaufsicht

Die BFZ-Lehrkrafte konnen zu Pausenaufsichten eingeteilt werden. Bei Einsatz an
zwei Schulen oder bei Teilzeit gilt entsprechendes anteilig. Hierbei sind Wochentage,
an denen die Lehrkraft an mehreren Schulen eingesetzt ist, ausgenommen. Fur
schwerbehinderte Lehrkréfte sind die Bestimmungen in IntV § 4 Il ¢ 2. (ABI. 3/2017
zu beachten. Die Bedarfe der BFZ-Lehrkrafte (z.B. Beratung in der Mittagspause)
sind zu bertcksichtigen und in der Kooperationsvereinbarung festzuhalten.

3. Padagogische Tagelinterne Fortbildungen

Die Teilnahme ist abhdngig vom Thema und dem Umfang der
Abordnung/Beauftragung und wird auf Leitungsebene sowie im Benehmen mit der
betroffenen Lehrkraft geklart.

4. Schulwanderungen/Schulfahrten

Die Teilnahme an Klassenfahrten und Schulwanderungen sind wichtige
padagogische Aufgaben der Lehrkrafte und soll erméglicht werden. Die Modalitaten
der Umsetzung werden auf Leitungsebene und im Benehmen mit der betroffenen
Lehrkraft geklart. Fur schwerbehinderte Lehrkréafte sind die Bestimmungen in IntV § 4
11 C 9. (ABI. 3/2017) zu beachten.

5. Mitarbeit im Rahmen der Schulentwicklung

Die Mitarbeit bei Konzeptentwicklungen in Zusammenhang mit dem Auftrag
(Einbringen von Expertise) erfolgt nach gemeinsamer Absprache zwischen den
Schulleitungen im zeitlichen Rahmen der Abordnung/Beauftragung.

6. Einsatz an mehreren Dienstorten

Kolleginnen und Kollegen, die im Bereich der BFZ-Arbeit eingesetzt sind, haben
verschiedene, wechselnde Einsatzorte.

Um die Fachlichkeit an den Regelschulen zu sichern und gleichermafen die
Belastung der Lehrkréafte zu berlicksichtigen, werden folgende Festlegungen
getroffen (gelten fiir regionale BFZ):

1. Es soll maximal ein Einsatz an zwei Schulen pro Wochentag erfolgen.

2. Eine Lehrkraft mit voller Stelle soll in der Regel an maximal zwei Schulen
eingesetzt werden bzw. im Rahmen ihrer BFZ-Tatigkeit zustandig sein. Dieses
schlief3t den Unterricht an der Stammschule (d.h. Férderschule) mit ein. Die
Anzahl der Einsatzschulen ist entsprechend des Teilzeitanteils der Lehrkraft zu
reduzieren.

Ausnahmen von dieser Regelung sind in begrindeten Einzelfallen mit Zustimmung
der Lehrkraft méglich. Dies erfolgt in vorheriger Absprache mit dem SSA und mit
anschlieBender Erérterung im GPRS.

Die Einsatzschulen werden fir ein Schuljahr festgelegt. Veranderungen im Einsatz
durch Versetzung, Abordnung und Umsetzung unterliegen der Mitbestimmung und
sind mit dem Gesamtpersonalrat zu erortern. Die personellen Verdnderungen im



Rahmen aller BFZ — MaRnahmen (IB/GU und VM) im laufenden Schuljahr werden
dem Gesamtpersonalrat an zwei vereinbarten Stichtagen vorgelegt und erértert.

Der Einsatz von schwerbehinderten Lehrkraften an mehreren Schulen ist nur im
Einvernehmen mdoglich. Die zustandige Schwerbehindertenvertretung ist zu
informieren und vor einer Entscheidung anzuhéren (§178,2 SGB IX).

Die Fahrten zwischen den verschiedenen Einsatzorten (Schulen, Behérden,
Institutionen) sind Dienstfahrten.

Dienstfahrten mit dem Privat-PKW sind eine freiwillige Leistung der Lehrkrafte. Den
Lehrkraften sind die geltenden rechtlichen Bestimmungen (4.2 SErs-RL) zum Thema
Dienstfahrten bekannt zu geben.

7. Gestaltung des Arbeitsplatzes

Die Ressourcen fir die regionalen Beratungs- und Férderzentren werden den Erfordernissen
angepasst. Dies bedeutet beispielsweise, dass gréRere Schulsysteme Uber zwei und mehr
Lehrerstellen verflgen, die an der Regelschule im Rahmen der praventiven Arbeit oder der
inklusiven Beschulung von Kindern mit einem Anspruch auf sonderpadagogische Férderung
tatig sind. :

Durch diese Tatsachen ist es unbedingt notwendig, fur diese Kolleginnen und Kollegen
geeignete Arbeitsbedingungen bereitzustellen. Das Staatliche Schulamt setzt sich gegeniiber
dem Schultrager flr die Schaffung geeigneter Arbeitsbedingungen fir BFZ-Kolleginnen und
Kollegen in folgenden Bereichen ein: ‘

a) Grundausstattung der Lehrkrafte
Den BFZ-Kolleginnen und Kollegen ist der gleiche Zugang zu der Ausstattung der
Schule und den Informationen wie den Regelschullehrkréaften zu gewahren. Dies
betrifft z.B. Schlissel, Vertretungsplan, Stundenplane, Raumpléne, Kopierer,
Schilerdokumente, Postfach, abschlieRbares Fach.

b) Raumnutzung
Fir die Diagnose-, Férder- bzw. Beratungsarbeit soll ein entsprechender Raum, der
idealerweise ein fester, eigener Raum ist, zur Verfigung gestellt werden. Dieser ist
ausgestattet mit Schilertischen und Stiihlen, einem Schreibtisch mit Schreibtischstuhl
und einem abschlieBbaren Schrank fur Diagnose- und Fordermaterialien.
Zudem sollen die BFZ-Lehrkrafte, die regelmaRig an kompletten
Unterrichtsvormittagen an der allgemeinen Schule (meist in groRen Systemen) tétig
sind, die Méglichkeit erhalten, den Beratungs- und Férderraum nach ihren
Bedurfnissen zu gestalten.
Der BFZ-Raum soll —wenn notwendig — barrierefrei zugéanglich, im Erdgeschoss oder
mit dem Fahrstuhl erreichbar sein (DIN 18040-1). Der akustische Bereich soll
perspektivisch durch SchallschutzmaRnahmen die Sollnachhallzeiten nach DIN
18041 berlicksichtigen und darf bei der Arbeit mit diesen besonderen Schilergruppen
die Nachhallzeit von 0,44 sec nicht Uberschreiten.

c) Kommunikation
Um den Arbeitseinsatz von BFZ-Lehrkréften an den verschiedenen Einsatzorten
ressourcenorientiert sinnvoll durchflhren zu kénnen, ist die Erreichbarkeit zu
gewahrleisten. Hierzu ist der BFZ-Raum entsprechend einzurichten (Telefon,
Computer mit Drucker). Die BFZ-Krafte haben auerdem die Méglichkeit, neben



ihrem Leihgerat (Tablet oder Notebook) furr dienstlichen Notfallen ein Diensthandy zu
erhalten.

d) Sonstiges
Entsprechend der IntV (ABI. 03/2017) und den TeilhRL (ABI 03/2019) ist auf
Folgendes zu achten:
Fur Lehrkrafte mit entsprechender Behinderung ist fur eine Parkméglichkeit in
unmittelbarer Nahe ihres Arbeitsplatzes zu sorgen (TeilhRL IX Nr. 8). Sind keine
Parkplatze nach Abschnitt IX Punkt 8 der Teilhaberichtlinien fur schwerbehinderte
Beschaftigte vorhanden, sind mit den zustandigen Stellen des Schultrégers
Verhandlungen mit dem Ziel aufzunehmen, eine Bereitstellung von Parkplétzen zu
erreichen (IntvV § 4 Il C 15.).

e) Aus der inklusiven Beschulung ergeben sich neue Arbeitsbedingungen fiir Lehrkrafte.
sowohl im unterrichtlichen als auch im auRerunterrichtlichen Bereich. Dies setzt eine
fortwahrende Kommunikation mit allen Beteiligten im Prozess voraus, damit die
angebotenen UnterstitzungsmaBnahmen fir die Lehrkrafte wie z.B. Fortbildungen
oder die Kooperationsstunde bei der Beschulung von Kindern mit gE auch bei den
betroffenen Lehrkraften ankommen.

8. Giiltigkeitsdauer

Die Vereinbarung gilt fur ein Jahr. Sie verlangert sich jeweils um ein weiteres Jahr,
falls von den Unterzeichnenden keine neuen Vereinbarungen bzw. Anderungen
beantragt werden.

Diese Dienstvereinbarung ersetzt die Dienstvereinbarung vom 26.03.2014.

Bad Vilbel, den 30.08.2023

Fur das Staatlighe Schulamt Fir den GPRS

LD L0,

Fir die Schwerbe.hindertenvertretung
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Anlage zur Dienstvereinbarung
Kooperationsvereinbarung zwischen BFZ und Regelschule




