'Dienstve'reinbarUng Arbeits- und Gesundheitsschutz

Zwischen dem
Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer
am Staatlichen Schulamt Frankfurt
und dem
Staatlichen Schulamt Frankfurt am Main

1. Zielsetzung

Arbeitsbedingungen, die die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter berticksichtigen
und férdern, bilden die Basis fir ein gelingendes Arbeiten, die Erhaltung der Arbeitskraft und
ein positives innerschulisches Arbeitsumfeld.

Ziel der Dienstvereinbarung ist die Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes in
Frankfurter Schulen. Sie dient dazu, dem Arbeits- und Gesundheitsschutz, insbesondere
dem vorbeugenden Gesundheitsschutz, eine besondere Rolle zukommen zu lassen, dies
liegt im interesse des Arbeitgebers wie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Gleichzeitig
dient diese Dienstvereinbarung der Umsetzung verschiedener Arbettsschutzgesetze und
regelt die Gefahrdungsbeurteilung. -

JZiel des ArbSchG ist es, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschéftigten bei der Arbeit umfassend zu sichern
und nachhaltiq zu verbessern. Zu den Mafinahmen des Arbeilsschutzes gehdren demnach auch die Prévention
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren und die menschengerechte Gestaltung der Arbeit. Im Sinne des ArbSchG geht
Arbeitsschutz daher dber den Schutz vor Unfaflen und Berufskrankheiten hinaus

(Erlass des HKM zu Arbeitsschufz, Sicherhaif und Gesundheitsschulz an Schulen, 2009°)

2. Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fir in den &ffentlichen Frankfurter Schulen tatige
Landesbedienstete im Zustandigkeitsbereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt.
Beschiéftigle im Sinne dieses Gesetzes sind neben den Arbeitnehmarinnen und Arbeitnehmern auch Bsamtinnen und
Bearnte. Damit ist das Arbeitsschutzgesetz unmiffelbar anzuwenden auf alle Bediensteten in'den Schulen.” (Erlass des HKM
2y Arbeitsschutz, Sicherheit und Gesundheitsschulz an Schulen, 2009)

3. Ermittlung und Beurteilung gesundheitlicher Gefahrdungen

Verantwortlich fur die Durchfithrung der Arbeitéschutzmarsnahmen ist die Schulleiterin oder
der Schulleiter im Rahmen der Gesamtverantwortung fur die Schule und der Sorge
fir die Einhaltung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften (§ 88 HSchG)

Die Gefahrdungsanalyse gem. §§ 3, 4 und 5 ArbSchG wird an allen Schulen Frankfurts
regelmafRig, das heiftim Abstand von héchstens finf Jahren, bei akuten oder
offensichtlichen Gesundheitsgefahrdungen (auch auf Verlangen der Beschéftigten)

" umgehend, durchgeflhrt.

Unter Geféhrduhgsbeurteilung wird die Gesamtheit aller Einflisse verstanden, die von aufen
auf die Beschaftigten zukommen und einwirken.
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Hierbei ist es wichtig, nicht nur regelmégig die Arbeitssicherheitssituation im Gebé&ude zu
erfassen, sondern auch die Gefahrdungen durch psychische Belastungen. Innerhalb dieser
Gefahrdungsanalyse ist eine Befragung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Hinblick auf
ihre perséniichen Belastungen sowie Verbesserungsvorschlage im Hinblick auf
gesundheitliche Belastungen einzubeziehen?.

Der Personalrat ist vor der Planung und Umsetzung von ArbeitsschutzmaBnahmen zu hiren
und von den Ergebnissen jeder Gefdhrdungsanalyse oder anderer Maf3nahmen zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz zu informieren, seine Mitbestimmungsrechte nach §74.(1) 6 und
§74.16 sowie die Rechte aus §76 HPVG sind zu beachten. Die Schwerbehindertenvertretung
ist umfassend und rechtzeitig zu informieren und anzuhéren (Ziffer 3.6.2 - Erlass des HKM
zu Arbeitsschutz, Sicherheit und Gesundheitsschutz an Schulen, 2009%).

4. Informationspflicht liber betriebsédrztliche Angebote und .
Begehungen durch den Arbeitssicherheitsdienst,
Unterweisung der Beschaftigten.

Die Beschaftigten der Frankfurter Schulen sind in Fragen der Abwehr von Unfallgefahren
und Gesundheitsgefshrdungen, Uber die arbeitsmedizinischen und arbeitspsychologischen
_ sowie die arbeitssicherheitstechnischen Angebote des betriebsarztlichen Dienstes (Medical
Airport Service) und dessen Angebote und Leistungen zu informieren.

Zu diesen zéhlen - neben den durch die Schulleiterinnen und Schulleiter zu veranlassenden
Begehungen von Gebauden, Schall- und Larmmessungen, Raumiuftmessungen,
Uberprifungen der Arbeitssicherheit (Brandschutz, Technik, Fluchtwege) durch die
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit - auch die individuellen betriebsarztlichen oder
arbeitspsychologischen Untersuchungen durch die Arbeitsmediziner und :
Arbeitspsychologen. Deren Sprechstunden sind an den Dienststellen zu veréffentlichen.

Das Staatliche Schulamt verpflichtet sich, Schulleiterinnen und Schulleiter regelmanig - im
Abstand von héchstens 3 Jahren -tber die oben genannten Angebote sowie die Aufgaben
und Pflichten der Schulleiterinnen und Schulleiter im Bereich Arbeits- und
Gesundheitsschutz zu informieren. |

Neu beauftragte Schulleiterinnen und Schulleiter sind innerhalb ihrer Bewahrung zu
informieren.

Die Information umfasst insbesondere

« vorhandene Gefahrdungen am Arbeitsplatz

«  Moglichkeiten des gesundheitsschonenden Arbeitens

« MaRnahmen des Arbeitsschutzes am Arbeitsplatz

« Rechte und Pflichten gem. §§ 15, 16, 17 ArbSchG*

« Rolle und Aufgaben des Betriebsarztes, der Fachkréfte fur Arbeitssicherheit sowie der
Sicherheitsbeauftragten '

e Rolle und Arbeitsfelder des Arbeitsschutzausschusses am SSA

« Infektionsschutz, Brandschutz '

2 Befragungsinstrumente und Ansprechpartner sowie Adressen: siehe Anhang
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Die Unterweisungen sind durch die Schulleiterinnen und Schulleiter einmal im Jahr oder
anlassbezogen durchzufiihren. '

5. Priventiver Gesundheitsschutz: Mitwirkung und
Mitbestimmung des Personalrats

Vor jeder Anschaffung von Arbeitsmittein bzw. Arbeitsplatzausstattung (HPVG § 74.(1).6) hat
" der Dienstherr den Personalrat umfassend und rechtzeitig zu informieren und seine
Mitbestimmung einzuholen. Die Schwerbehindertenvertretung ist umfassend und rechtzeitig
2u informieren und anzuhdren (Ziffer 3.8.2 - Erlass des HKM zu Arbeitsschutz, Sicherheit
und Gesundheitsschutz an Schulen, 2009°). _
Bei Neuausstattung oder Umgestaltungen ist zu priifen, ob die in Aussicht genommenen
Arbeitsmittel und -einrichtungen dem Stand der Technik zum Schufz gegen Gefahren fur
Gesundheit (z.B. Ergonomie) und Sicherheit bei der Arbeit entsprechen.

Der Personalrat ist gemal HPVG §76 und §74 Uber alle beabsichtigten Maltnahmen zu
Unfall- und Arbeitsschutz sowie Gesundheitsgefahrdungen rechtzeitig und umfassend zu _
informieren, diese MaRnahmen sind mit ihm zu erértern und zur Mitbestimmung vorzulegen.

Bei Begehungen und Untersuchungen der arbeitsmedizinischen Dienste und der
Arbeitssicherheitsdienste ist der Personalrat und die Schwerbehindertenvertretung
hinzuzuziehen (Ziffer 3.8.2 - Erlass des HKM zu Arbeitsschutz, Sicherheit und
Gesundheitsschutz an Schulen, 2009).

Der Personalrat hat auf die Verhitung von Gesundheitsgefahren zu achten und die
Schulleiterinnen und Schulleiter durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiizen
(HPVG §76).

Dem Personalrat obliegt auerdem ein Initiativrecht nach § 69 (3)/ §74.(1).6.
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Adressen, Informationsqueilen, Services:

1. Erhebung der psychischen Gefahrdungen: https:/fwww.medical-airport-
service.de/mas/leistungen/arbeitspsychologie

2. Begehungen von Gebduden, Arbeitssicherheit; hitps:/iwww.medical-airport-
service.de/mas/leistungen/arbeitssicherheit

3. Arbeitsmedizinischer Dienst: Medical Airport Service GmbH, Hessenring 13a, Eingang F1,
64546 Morfelden-Walldorf, Hessen, Telefon. 08105 - 3413 - 180
E-Mail: arbeitsmedizin@medical-gmbh.de // Betriebsarztliche Sprechstunden finden im
Behdrdenzentrum Frankfurt statt (Nahe Hauptbahnhof), die Listen mit den offenen
Sprechstunden werden einmal jahrfich verschickt.

4. Untersuchungen von Gesundheitsgeféhrdungen an Schulen: Gesundheitsamt Frankfurt,
Breite Gasse 38, 60313 Frankfurt am Main, info.gesundheitsamt@stadt-frankfurt.de,
http://www.gesundheitsamt.stadt-frankfurt.de

5 Arbeitsschutzausschuss am Staatlichen Schulamt Frankfurt: Schulen mit .
gesundheitsgefahrdenden baulichen, hygienischen, temperaturbedingten oder vergleichbaren
Problematiken kénnen sich via GPRLL (qesamtpersonalrat@kultus.hessen.de) oder direkt
uber far den Arbeitsschutz zusténdige Dezernenten im SSA zur Erdrterung der ‘
Gesundheitsgefahrdungen mit SSA/GPRLL/SbV/Schultrager/MAS anmelden.

6. Informationen zum Arbeitsschutz an Schulen (Unfailkasse Hessen}):
https:/lwww‘ukh.delpraevention/sohuie!fachthemenlarbeitsschutz—an—schulenl

Rechtliche Grundlagen:

1. §5, §§ 12-17 ArbSchG (Arbeitsschutzgesetz)

2. Erlass zu Arbeitsschutz, Sicherheit und Gesundheitsschutz an Schulen (HKM 2009}
http:HkuItusministerium.hessen.delsitesldefaultifileslmedialhkmlqrundsatzerlass arbeit
sschutz 091015 final.pdf ‘

3. §§ 74 und 76 HPVG (Hessisches Personalvertretungsgesetz)

Gesetz iiber die Durchfilhrung von MaRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserﬁng der Slcherheit und des
Gesundheltsschutzes der Beschiftigten bel der Arbeit {Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG)

§ 5 Beurtellung der Arbeitsbedingungen
(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteflung der fir die Beschiftigten mil ihrer Arbeit verbundenen Gefdhrdung zu ermitteln,

welche Mafinahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.
l (2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bel gleich'artigen Arbeitsbedingungen ist die
Beurteilung eines Arbeitsplatzes eder elner Tétlgkelt ausreichend.

{3) Eine Gefahrdung kann sich insbescondere ergeben durch

1. die Gestattung und die Einrichtung der Arbeitsstétte und des Arbeitsplatzes,

2, physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3, die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmittetn, inshesondere von Arbeltsstoffen, Maschinen, Gerdten und
Anlagen sowle den Umgang damit, ' ‘

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahrer, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschéftigten,
* 8. psychische Belastungen bei der Arbeit,




§ 12 Unterweisung
(1) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit
ausfeichend und angemessen zu unterweisen. Die Unterweisung umfasst Anweisungen und Erluterungen, die eigens auf den '

Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der Beschaﬂlgten ausgenchtet sind. Die Unterweisung muss bei der Einstellung, bei -
Verdnderungen im Aufgabenbereich, der Einfihrung neuer Arbeltsmlttel oder einer neuen Technologie var Aufnahme der
Tatigkeit der Beschiftigten erfolgen. Die Unterweisung muss an die Gefahrdungsentwlcklung angepasst sein und
erforderlichenfalls regelmafig W|ederho|t werden.

{2) Bei einer Arbeitnehmerlberlassung trifit die Pfiicht zur Unterwsisung nach Absatz 1 den Entleiher. Er hat die Unterweisung
unter Beriicksichtigung der Qualifikation und der Erfahrung der Personen, die ihm zur Arbeltsleistung Gberlassen werden,

vorzunehmen. Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des Verlelhers bleiben unberlihrt.

§ 13 Verantwortliche Personen
(1} Verantwortlich fur die Erfilliung der sich aus diesemn Abschnitt ergebenden Pfichten sind neben dem Arbeitgeber

1. sein gesetzlicher Vertreter,

2. das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen Person,

3, der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Personenhandeisgesellschatt,

4. Personen, die mit der Leitung emes Unternehmens oder gines Betriebes beaufiragt sind, im Rahmen der iknen ubertragenen
Aufgaben und Befugmsse. -
5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung oder nach einer
Unfallverhitungsvorschrift verpflichtete Personen im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse.

(2} Derr Arbsitgeber kann zuverlissige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm obliegende Aufgaben nach
diesem Gesetz in eigener Veraniwortung wahrzunehmen. '

14 Unterrichtung und Anhfrung der Beschiftigten des dffentlichen Dienstes

(1) Die Beschaftigten des éffentlichen Dlenstes sind vor Beginn der Beschiftigung und bei Veranderungen in ihren
Arbeitshereichen ther Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit, denen sie bel der Arbeit ausgesetzt sein kiinnen, sowie (iber die
MaBnahmen und Einrichtungen zur Verhiitung disser Gefahren und die nach § 10 Abs. 2 getroffenen MaRnahmen zu
unterrichten, .

(2) Soweit in Betrieban des &ffentiichen Dienstes keine Vertratung der Beschaftigten basteht, hat der Arbeitgeber die
Beschaftigten zu allen MaBnahmen zu hbren. die Auswirkungen auf Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten haben

kénnen.

§ 15 Pflichten der 8eschiftigten

(1) Die Beschéftigten sind verpflichtet, nach ihren Maglichkeiten sowle gem&R der Unterwelstng und Weisung des Arbeitgebers
far fhre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen. Entsprechend Salz 1 haben die Beschifiigten auch fir die
Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von ihren Handlungen oder Unterlassungen bel der Arbelt betroffen

sind,

(2) Im Rahmen des Absatzes 1 haben die Beschaftigten Insbesondere Maschinen, Gerdte, Werkzeuge, Arbeitsstoffe,
Transporimitte] und sonstige Arbeitsmitte! sowie Schutzvorrichtungen und die ihnen zur Verfugung gestelite persénl[che
Schutzausriistung besllmmungsgemﬁﬂ zu verwenden, :

§ 16 Besondere Unterstutzungspﬂlchten
{1) Die Beschaftigten haben dem Arbengeber oder dem zusténdigen Vorgesetzten- jede von inen festgestelite unmittetbare

erhebliche Gefahr fur die Sicherheit und Gesundheit sowle jeden an den Schutzsysiemen festgesteliten Defekt unverzliglich zu
melden. .
(2) Die Beschéftigten haben gemsinsam mit dem Betriebsarzt Und der Fachkraft fﬁrArbenssncherhent den Arbsitgeber darin zu
untersiiizen, die Sicherheit und den Gesundheltsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit zu gewshrieisten und seine Pflichten
entsprechend den behérdlichen Auflagen zu erfillen, Unbeschadet ihrer Pflicht nach Absatz 1 sollen die Baschaftigten von
ihnen festgestelite Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit und Mangel an den Schutzsystemen auch der Fachkraft fiir




Arbeitssicherhelt, dem Betriebsarzt oder dem Sicherheitsheauftragten nach § 22 des Slebten Buches Sozialgesetzbuch

mitteilen.

§ 17 Rechte der Beschiftigten

(1) Die Beschiftigten sind berechiigt, dem Arbeitgeber Vorschlige zu allen Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
bei der Arbslt zu machen. Far Beamtinnen und Beamte des Bundes ist § 125 des Bundesbeamtengesetzes anzuwenden.
Entsprechendes Landesrecht bleibt unberiihrt, |

(2) Sind Beschéftigte auf Grund konkreter Anhaltspunkte der Auffassung, daf die vom Arbeitgeber getroffenen Malnahmen
und bermtgestellten Mitte! nicht ausreichen, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bel der Arbeit zu gewdhrieisten, und
hilft der Arbeitgeber darauf gerichteten Beschwerden von Beschéftigten nicht ab, kénnen sich diese an die zust.’indige Behtrde
wenden. Hierdurch diirfen den Beschiftigten keine Nachtelle entstehen, Die in Absatz 1 Satz 2 und 3 genannten Vorschriften
sowie die Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung und des Gesetzes Gber den Wehrbeauftragten des Deutschen
Bundestages bleiben unberihrt.

§ 74 HPVG — Fille der Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

{1} Der Personairat hat, soweit nicht eine Regeluhg durch Gesetz oder Tarif erfolgt, gegebenenfalis durch
Abschluss von Dienstvereinbarungen; in sozialen Angelegenheiten mitzubestimmen Uber

1. Gewidhrung von Unterstiitzungen und entsprechenden sezialen Zuwendungen,
2, MaRnahmen zur Hebung der Arbeltsleistung und zur £rleichterung des Arbeitsablaufs

3. Bestellung und Atberufung vdn Frauen- und Gleichsteliungsbeauftragten, Datenéchutzb‘eauftragten, Fachkraften fur

Arbeitssicherheit, Sicherhaitsbeauftragten, Vertrauens- und Betriebsirzten,

4, Zuwelsung und Kindigung von Wohnungen, Uber die die Dienststelle verfiigt, und aligemelne Festsetzung der
Nutzungsbedingungen, '

5. Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der Nutzungshedingungen,

6. Mafinahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunféllen und sonstigen Gesundheitsschidigungen,

7. Regelungen der Ordnung und des Verhaltens der Beschéftigten in der Diensistelle,

8. allgemeine Grundsédtze der Berufsausbildung und Fortbildung der Beschéftigten, _

9. Beginn und Ende der t4glichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage, ‘

10. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Diensthez(ige und Arbeitsentgelte,

11, Aufstellung des Urlaubsplans,

-12. Errichtung, Verwaltung und Aufiésung von Sozialelnrlchtungen ohne Ricksicht auf |hre Rechtsform,

13. Fragen der Lohngestaltung innerhalb der einzelnen Dienststelle, insbesondere die Aufstellung von
Entlohnungsgrundsétzen, die Einf{ihrung und Adwendung von neuen Entlohnungsmethoden und deren Anderung sowie die
Festsetzung der Akkord- und Pramiensdtze und vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte, einschlieBlich der Geldfzktoren,
14, Grundsitze {iber die Bewertung von anerkannten Vorschidgen im Rahmen des betrieblichen Vorschiagswesens,

15. Aufstellung von Sozialplanen einschlieRlich Pldnen fir Umschulungen zum Ausgleich oder zur Milderung von
wirtschaftlichen Nachteilen, die dem 8eschaftigten infolge von RationallsierungsmaRnahmen und Betriebs&nderungen
entstehen, ‘

16. Gestaltung der Arbeltsplatze,

17.Einfiihrung, Anwendung, wesentliche Anderung oder Erweiterung von technischen Einrichtungen, die dazu geelgnet sind,
das Verhalten oder die Leistung der Beschaftigten zu liberwachen,

Hessisches Personalvertretungsgesetz (HPVG) § 76 Arbeitsschutz

(1) Der Personalrat hat auf die Verhitung von Unfall- und Gesundheitsgefahren zu achten, die flir den
Arbeitsschutz zustindigen Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft 2u unterstitzen und sich
flir die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes einzusetzen.

(2) Der Personalrat ist zuzuziehen bei EinfGhrung und Prifung von Arbeitsschutzeinrichtungen und bei
Unfalluntersuchungen, die von der Dienststelle oder den in Abs. 1 genannten Stellen vorgenommen
werden,




