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Paragrafennummern enthalt.
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1. Handreichung fur Schulleitungen im Umgang mit Lehrkraften mit
Behinderungen?

Stand: Februar 2021

Allgemeine Grundsatze:

,Menschen mit Behinderungen definieren sich wie alle Menschen nicht Uber ihre
Defizite, sondern uber ihre persdnliche Leistungsfahigkeit ... Behindert zu sein
bedeutet, mit Nachteilen leben zu mussen ... Erst wenn Nachteile ausgeglichen sind,
sind die Leistungen von Menschen mit und ohne Behinderungen vergleichbar. Erst dann
ist sichergestellt, dass Menschen mit Behinderungen nicht benachteiligt werden.*?

,Um diese Ziele zu erreichen, sind die nachfolgenden Regelungen grof3ziigig unter der
Maligabe auszulegen, Beschaftigungsverhaltnisse mit schwerbehinderten Menschen ...
zu begrinden und auf Dauer zu erhalten.”

,Fur schwerbehinderte Beschéftigte sind behindertengerechte Arbeitsbedingungen
zu schaffen.”

»Die Inanspruchnahme der Nachteilsausgleiche darf nicht zu Benachteiligungen welcher
Art auch immer fuhren.*

! Lehrkrafte mit Behinderungen:

Die UN-Behindertenrechtskonvention verwendet in ihrer deutschen Ubersetzung den Begriff ,Menschen
mit Behinderungen®. Den Begriff ,schwerbehinderte Menschen“ des Sozialgesetzbuches IX kennt die UN-
Behindertenrechtskonvention nicht.

Regelungen dieser Handreichung gelten fiir Lehrkrafte mit Behinderungen gemaR § 2 Abs. 2 SGB IX
(schwerbehindert, GdB = 50) und Lehrkrafte mit Behinderungen gemaf § 2 Abs. 3 SGB IX (gleichgestellt,
GdB 30 oder 40). Fur Lehrkrafte mit einem Grad der Behinderung von 30 oder 40, die nicht gleichgestellt
sind, ist im Einzelfall zu prufen, ob besondere, der Behinderung angemessene Maflinahmen und
Nachteilsausgleiche in Betracht kommen.

Der Begriff ,Lehrkrafte® wird zur Vereinfachung fir alle im Schulbereich tatigen Landesbedienstete
verwendet.

2 Dieses und folgende Zitate aus: Teilhaberichtlinien (TeilhRL), Auszug aus der Einleitung und 1V, 1. Abs.
2 und Integrationsvereinbarung (IntV) § 3und § 4 111 C
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Grundlegende Aussagen:

Seit Marz 2009 ist die UN-Behindertenrechtskonvention in Deutschland guiltig. In
Artikel 27 Arbeit und Beschaftigung erklart sie die Forderung der beruflichen Entwicklung
und des beruflichen Aufstiegs zum Ziel.

Die hessische Landesregierung unterstitzt diese Zielsetzung in ihren TeilhRL aus-
dricklich. (8 4 Abschnitt 11l B IntV)

Fur die Umsetzung der Ziele der Integrationsvereinbarung sind die Dienstvorgesetzten
zustandig. Sie sind verpflichtet, sich mit den fir Menschen mit Behinderungen in § 1 (der
IntV) genannten Gesetzen, rechtlichen Grundlagen und mit den relevanten hessischen
Bestimmungen vertraut zu machen, notwendige Hilfen zu gewahren und mit der SBV eng
und vertrauensvoll zusammenzuarbeiten.

In 8 4 Abschnitt 11l B IntV heil3t es zu den Pflichten der Schulleitungen: Sie haben ge-
eignete Malinahmen, z.B. fUr eine Erfolg versprechende Bewerbung fir ein Beforde-
rungsamt oder fur eine Funktionsstelle, mit den Betroffenen zu erdrtern und zielgerichtet
umzusetzen.

Zur Forderung des beruflichen Fortkommens sind die Regelungen des Abschnitts IV
(insb. Ziffern 1,2 und 7) der TeilhRL zu beachten:

- Schwerbehinderte Menschen sind nach § 164 Abs. 4 SGB IX so zu beschéftigen,
dass sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll verwerten und weiter-
entwickeln kénnen. Dies beinhaltet auch, ihnen im Rahmen der vorhandenen
Mdoglichkeiten die Gelegenheit zum beruflichen Fortkommen zu eréffnen. (...)
(Abschnitt IV Ziffer 1 TeilhRL)

- Besonderer Wert ist auf die berufliche Fortbildung der schwerbehinderten
Beschaftigten zu legen. Ihnen ist Gelegenheit zu geben, ihre Kenntnisse und Fa-
higkeiten zu erweitern. (...) (Abschnitt IV Ziffer 7 TeilhRL)

Bei Fortbildungs- und Weiterbildungsveranstaltungen und Qualifizierungsfortbildungen
sind Lehrkrafte mit Behinderungen besonders zu beriicksichtigen.

Bei Bewerbungen um eine Abordnung an ein Staatliches Schulamt sind Menschen mit
Behinderungen bei gleicher Eignung bevorzugt zu berlcksichtigen. (§ 4 Abschnitt Il C
IntV)

Bei Beforderungen von Studienrat*innen zu Oberstudienrat*innen und Dbei
Funktionsstellen sind Lehrkrafte mit Behinderungen bei gleicher Eignung bevorzugt zu
berticksichtigen. (8 4 Abschnitt Il C IntV)
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A. Bekanntwerden der Schwerbehinderteneigenschaft bzw. der Gleichstellung

1. a) Information/Kopie des Schwerbehindertenausweises weiterleiten an das
Staatliche Schulamt
(Wird von der Lehrkraft der Bescheid des Versorgungsamts vorgelegt,
ist dieser an die Lehrkraft zuriickzugeben.)
oder

b) Information/Kopie des Gleichstellungsbescheides der Agentur fur Arbeit
weiterleiten an das Staatliche Schulamt

2. Zeitgleiche Mitteilung an die drtliche Schwerbehindertenvertretung mit Zusen-
dung der Kopie des Schwerbehindertenausweises bzw. des Gleichstellungs-
bescheides

Sollte die betroffene Lehrkraft eine Kopie direkt an das Staatliche Schulamt senden,
wird die Schulleitung durch das Staatliche Schulamt informiert, danach erfolgt die
Mitteilung mit Weiterleitung der entsprechenden Kopien an die Ortliche
Schwerbehindertenvertretung durch die Schulleiterin/den Schulleiter.

Wichtig: Die Schwerbehinderung oder Gleichstellung einer Lehrkraft ist von der
Schulleiterin/dem Schulleiter streng vertraulich zu behandeln. Vor dem
Kollegium, den Eltern und den Schilern sind die Tatsache oder Griinde
nur mit Zustimmung der Lehrkraft darzulegen (IntV 8 4 IlI).

B. Pravention

3. Erstgesprach

Das Erstgesprach ist zeitnah nach Bekanntgabe der Schwerbehinde-
rung/Gleichstellung zu fuhren. Es dient zur Abklarung der Auswirkungen der
Schwerbehinderung/Gleichstellung auf den Dienst und ggf. erforderlicher
Nachteilsausgleiche®.

Die ortliche Schwerbehindertenvertretung ist von dem Gesprachsangebot
vorab zu informieren und auch der Personalvertretung sollte das Gesprachs-
angebot vorab zur Kenntnis gegeben werden, Ausnahme: ,Ad hoc-Gesprach®
(dies ist jedoch kein Ersatz fur das erforderliche Erstgespréch). Einladungs-
schreiben entnehmen Sie den Anlagen 1a und 1b.

Beispiele moéglicher Nachteilsausgleiche sind in der Anlage 2 ersichtlich. Sie
dient auch der Dokumentation diesbeziiglicher Absprachen.

* Nachteilsausgleiche:

Erforderliche Nachteilsausgleiche bemessen sich grundsatzlich anhand der Art der
Einschrankungen (eine Gehbehinderung erfordert z.B. keine Vorlesekraft). Ausnahmen sind:
PflichtstundenerméaRigung und Regelungen zur Mehrarbeit.
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Wichtig: Dieses Gesprachsangebot ist bei Bedarf im
Rahmen der Pravention wiederholt anzubieten
und durchzufihren!

Einzuladende Beteiligte: Schulleiterin/Schulleiter, schwerbehinderte
Lehrkraft, die ortliche Schwerbehindertenver-
tretung und auf Wunsch der ortliche Personalrat.
Der Teilnehmerkreis kann je nach Sachverhalt
erweitert werden z.B. Integrationsamt, Be-
triebsarzt.

Dokumentation: Gesprach und Inhalt (incl. gewahrter Nachteils-
ausgleiche und Datenschutzerklarung) sind in
einem Protokoll zu dokumentieren (s. Anlagen
1c, 2 und 3). Eine Kopie erhalten die schwer-
behinderte Lehrkraft und die ortliche Schwer-
behindertenvertretung, wenn die Lehrkraft keine
Einwénde erhebt.

4. Schul(-halb-)jahresvorbereitende Gesprache

Schul(-halb-)jahresvorbereitende Gesprache sind rechtzeitig vor der Erstellung
des Stundenplans mit den schwerbehinderten Lehrkréaften zu fihren und stehen
nicht zur Disposition (IntV 8§ 4 Ill. C). Das Angebot geht von der Schulleite-
rinf/dem Schulleiter aus. Es ist nicht Aufgabe der schwerbehinderten Lehrkraft,
dies zu beantragen/einzufordern.

Das Gespréach ist unabhangig von der Stellenzuweisung oder der konkreten
Unterrichtsverteilungsplanung zu fuhren. Die in vielen Schulen Ublicherweise
abzugebenden Einsatzwiinsche sind kein Ersatz fur das schuljahresvorberei-
tende Gesprach (IntV § 4 11I. C).

Vor jeder Anderung der Unterrichtsverteilung und des Stundenplans ist zu die-
sem Gesprach erneut einzuladen (IntV 8§ 4 11I. C).

Nimmt die oOrtliche Schwerbehindertenvertretung nicht an den Gespréachen teil,
so hat die Schulleitung der ortlichen Schwerbehindertenvertretung tber die
Tatsache, dass ein Gesprach durchgefihrt wurde, eine Notiz zukommen zu
lassen. Uber nicht durchgefiihrte Gesprache wird die ortliche
Schwerbehindertenvertretung ebenfalls von der Schulleitung bis spétestens
zum ersten Unterrichtstag des neuen Schuljahres schriftlich informiert (IntV § 4
ll. C).

Einladungsschreiben entnehmen Sie den Anlagen 4a und 4b.

Einzuladende Beteiligte: Schulleiterin/Schulleiter, schwerbehinderte
Lehrkraft, auf Wunsch der Lehrkraft die ortliche
Schwerbehindertenvertretung
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Dokumentation: Gesprach und Inhalt sind in einem Protokoll zu
dokumentieren und von der Schulleiterin/dem
Schulleiter sowie der Lehrkraft zu unterzeichnen
(s. Anlagen 4c und 2). Eine Kopie erhalten die
schwerbehinderte Lehrkraft und die ortliche
Schwerbehindertenvertretung, wenn die Lehr-
kraft keine Einwéande erhebt.

5. Auftreten von Schwierigkeiten

Im Schulalltag treten taglich kleinere und gréRere Schwierigkeiten auf. Im Inte-
resse aller Beteiligten muss die Schulleitung angemessen reagieren.

Bei Auftreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierig-
keiten, schaltet die Schulleiterin/der Schulleiter méglichst friihzeitig die ortliche
Schwerbehindertenvertretung und die drtliche Personalvertretung ein, um mit
ihnen alle Moglichkeiten und alle zur Verfigung stehenden Hilfen zur Beratung
zu erortern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen.

Einladungsschreiben entnehmen Sie den Anlagen 5a und 5b.

Einzuladende Beteiligte: Schulleiterin/Schulleiter, schwerbehinderte
Lehrkraft, ortliche Schwerbehindertenvertre-
tung, ortlicher Personalrat

Dokumentation: Gesprach und Inhalt sind in einem Protokoll zu
dokumentieren und von der Schulleiterin/dem
Schulleiter sowie der Lehrkraft zu unterzeichnen
(s. Anlage 5c).

Das Protokoll verbleibt in einer Sachakte in der
Schule (siehe Anlage 3). Eine Kopie erhalten die
schwerbehinderte Lehrkraft und die Beteiligten,
wenn die Lehrkraft keine Einwande erhebt.

Bei Auftreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierig-
keiten, die das Arbeits- oder Dienstverhdltnis gefdhrden kénnen, muss die
Schulleiterin/der Schulleiter gemald 8 167 Abs. 1 SGB IX tatig werden. Sie/Er
schaltet moéglichst friihzeitig die ortliche Schwerbehindertenvertretung, die ort-
liche Personalvertretung sowie das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle
Moglichkeiten und alle zur Verfugung stehenden Hilfen zur Beratung und
maogliche finanzielle Leistungen zu erdrtern, mit denen die Schwierigkeiten be-
seitigt werden kdonnen und das Arbeits- oder Dienstverhaltnis mdglichst dau-
erhaft fortgesetzt werden kann (8 167 Abs. 1 SGB IX, TeilhRL VII. und IntV § 5
ZIff. 1).
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Einladungsschreiben entnehmen Sie den Anlagen 6a und 6b, Kontaktdaten des
Integrationsamtes der Anlage 8.

Einzuladende Beteiligte: Schulleiterin/Schulleiter, schwerbehinderte
Lehrkraft, ortliche Schwerbehindertenvertre-
tung, oOrtlicher Personalrat, Integrationsamt,
ggfls. Betriebsarzt

Dokumentation: Gesprach und Inhalt sind in einem Protokoll zu
dokumentieren und von der Schulleiterin/dem
Schulleiter sowie der Lehrkraft zu unterzeichnen
(s. Anlage 6c¢).

Das Protokoll verbleibt in einer Sachakte in der
Schule (siehe Anlage 3). Eine Kopie erhalten die
schwerbehinderte Lehrkraft und die Beteiligten,
wenn die Lehrkraft keine Einwande erhebt.

6. Betriebliches Eingliederungsmanagement (Langzeiterkrankung)

Bei Menschen mit Behinderungen ist vor Uberpriifung der Dienstfahigkeit bzw.
vor einer Untersuchung zur Feststellung einer Erwerbsminderung bzw. Er-
werbsunfahigkeit ein ,Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) anzu-
bieten und ggf. einzuleiten. (IntV § 5 Ziff. 2).

Das Verfahren ist gemaR der Handreichung* ,Betriebliches Eingliederungs-
management” durchzufihren.

Ziel des Gespraches ist es abzuklaren, mit welchen Hilfen die Arbeits- oder
Dienstfahigkeit der schwerbehinderten Lehrkrafte wiederhergestellt werden
kann. Dabei missen weitere mogliche Nachteilsausgleiche oder noch ausste-
hende MalRnahmen thematisiert werden.

Von Seiten der Schulleiterin/des Schulleiters sind folgende Aspekte besonders
zu beachten:

a) bereits im Vorfeld: Information der ortlichen Schwerbehindertenvertretung
Uber Fehlzeiten (langer als 6 Wochen ununterbrochen oder wiederholt)

b) Einladungsschreiben nach Terminabsprache mit der ortlichen
Schwerbehindertenvertretung zeitgleich an die drtliche Schwerbehinder-
tenvertretung (private Kontaktdaten)

4 Handreichung: siehe
https://schulaemter.hessen.de/sites/schulaemter.hessen.delfiles/Betriebliches%20Eingliederungsmanagement_0.pdf
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c) Ruckmeldung an ortliche Schwerbehindertenvertretung, falls Lehrkraft das
Gesprach oder die Beteiligung der ortlichen Schwerbehindertenvertretung
ablehnt

d) nach dem Gesprach: unverzigliche Information der ortlichen Schwerbehin-
dertenvertretung Uber vereinbarte oder beabsichtigte MalRnahmen,
unabhangig von deren Teilnahme am Gesprach.

C. Beendigung von Dienst- und Beschaftigungsverhaltnissen

Die Beendigung von Dienst- und Beschaftigungsverhaltnissen ist als letztes Mittel
in Betracht zu ziehen, insbesondere wenn mogliche Rehabilitationsmalinahmen
oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben oder ein Betriebliches Eingliederungsma-
nagement erfolglos geblieben oder vom Betroffenen abgelehnt worden sind (Teil-
hRL VIII. und IntV § 6)

Insbesondere ist darauf zu achten, dass die zuvor aufgefuihrten Punkte zur Pra-
vention beachtet worden sind. Bei Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit
gemal § 36 HBG i. V. m. § 26 BeamtStG gibt es zwei Fallvarianten.

1. Die Dienststelle beabsichtigt die Uberprufung der Dienstfahigkeit von Lehr-
kraften mit Behinderung:

Gemeinsame Erdrterung mit der 6SbV gem. 8 178 Abs. 2 SGB 1X, TeilhRLVIII
und 88 5 u. 6 IntV vor einem Untersuchungsauftrag an das Versorgungsamt.
Dabei Klarung folgender Sachverhalte/ Fragen:

a)

Wurde die ortliche Schwerbehindertenvertretung nach mindestens sechs
Wochen ununterbrochener oder wiederholter Fehlzeit/en von schwerbehinderten
oder von Schwerbehinderung bedrohten Lehrkraften durch die Schulleitung
informiert (8 167 Abs. 2 SGB IX; 88 5 u. 6 IntV; TeilhnRL VII und VIII, BEM und
Blatt ,Fehlzeiten“ des SSA)?

Hat die Schulleitung in der Vergangenheit gem. § 167 Abs. 1 SGB IX, 88 5 u. 6
IntV; TeilhRL VII und VIII und BEM Kontakt mit der 6SbV aufgenommen?

Zusammenstellung der Fehlzeiten des letzten Jahres.

Sind die Voraussetzungen zur Anwendung des 8 36 HBG i. V. m. § 26 BeamtStG
in Bezug auf die Fehlzeiten erfullt?

Hat ein Integrationsgesprach gem. TeilhRL VII, 88 5 u. 6 IntV und BEM stattge-
funden?

Beratungsmappe — Seite 7



SSA GI/VB Beratungsmappe fir Schulleitungen zum Schwerbehindertenrecht

b)

Haben die schul(-halb-)jahresvorbereitenden Gesprache (§ 4 1ll. C Abs. 1-4 IntV)
stattgefunden?

Wurden diese schriftlich dokumentiert (Unterschrift von SL u. Lehrkraft vorhan-
den)?

Welche Vereinbarungen wurden getroffen?
Wurden die getroffenen Vereinbarungen eingehalten?
Gibt es noch ausstehende MalRnahmen aus diesen Gesprachen?

c)
Erhalt die Lehrkraft die maximale Pflichtstundenerméfigung gem. 8§ 10 Pflicht-
stundenverordnung?

Gibt es noch Moglichkeiten bei der Arbeitsplatzgestaltung (8 164 Abs. 4 SGB IX;
841 C IntV, IV und V TeilhRL), unter Hinzuziehung des Integrationsamtes, des
arbeitsmedizinischen Dienstes oder Integrationsfachdienstes?

d)

Kann die Person mit einer Behinderung anderweitig (z.B. an einer behinderten-
gerechten Schule, Schulamt usw.) eingesetzt werden (VIII. Nr. 1 TeilhRL und 8§
5 Abs. 3 IntV)?

e)

Wurde die Lehrkraft mit einer Behinderung zunachst auf begrenzte Dienstfahig-
keit untersucht?

Ein Untersuchungsauftrag an das zustandige Amt fur Versorgung und Soziales
ist erst dann zu stellen, wenn die oben genannten Punkte a - e geklart wurden
und die Stellungnahme der drtlichen Schwerbehindertenvertretung gem. 8 6 IntV
vorliegt. Sollten sich aus der Erdrterung noch mdgliche Nachteilsausgleiche zur
Erhaltung des Arbeitsplatzes ergeben, sind diese vor Uberprifung der
Dienstfahigkeit erst auszuschopfen.

Vor Uberprifung der Dienstfahigkeit durch das Hessische Amt fir Versorgung
und Soziales ist ein Gesprachsangebot der Schulleiterin/des Schulleiters an die
betroffene Lehrkraft zwingend erforderlich (TeilhRL VIII 2).

Bei Ablehnung des Gesprachsangebots informiert die Schulleiterin/der Schul-
leiter die Ortliche Schwerbehindertenvertretung.
Einladungsschreiben an die Lehrkraft entnehmen Sie der Anlage 7a, an die

Schwerbehindertenvertretung (tber die privaten Kontaktdaten) der Anlage 7b.

Einzuladende Beteiligte: Schulleiterin/Schulleiter, betroffene Lehrkraft, 6rtliche
Schwerbehindertenvertretung
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Dokumentation:

a)

b)

Gesprach und Inhalt sind in einem Protokoll zu doku-
mentieren und von der Schulleiterin/dem Schulleiter
sowie der Lehrkraft zu unterzeichnen (s. Anlage 7c).

Das Protokoll verbleibt in einer Sachakte in der Schule
(sieche Anlage 3). Eine Kopie erhalten die
schwerbehinderte Lehrkraft und die o6rtliche Schwer-
behindertenvertretung, wenn die Lehrkraft keine
Einwande erhebt.

Die Beteiligung der 0rtlichen Schwerbehinderten-
vertretung ist zu dokumentieren.

2. Es liegt ein Antrag der Lehrkraft mit einer Behinderung auf Uberpriifung
der Dienstfahigkeit vor.

Information der ortlichen Schwerbehindertenvertretung (moglichst durch Uber-
senden einer Kopie des Antrags) gem. § 6 IntV

Untersuchungsauftrag an das zustandige Amt fur Versorgung und Soziales
durch SSA gem. § 6 IntV erst nach der Stellungnahme der 6SbV.

D. Aktenfuhrung

Die Aktenflhrung erfolgt in gesonderter Sachakte unter Wahrung des Datenschut-

zes (siehe Anlage 3).

Die Beteiligung der drtlichen Schwerbehindertenvertretung ist in der Sachakte zu
dokumentieren und wird im Rahmen einer Ruckantwort zu B. 3 (im Fall der Ge-
fahrdung des Arbeits-/Dienstverhéltnisses), B. 4. sowie C. an das Staatliche

Schulamt gemeldet.

E. Person des Vertrauens

Die Lehrkraft kann zu Gesprachen unabhéngig von der Teilnahme der Schwerbe-
hindertenvertretung eine Person ihres Vertrauens hinzuziehen.
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2. Beteiligung der ortlichen Schwerbehindertenvertretung

A. Allgemeine Grundsatze und Rechtsgrundlagen

Fur die Beteiligung der ortlichen Schwerbehindertenvertretung (6SbV) durch die
Schulleitung (SL) sind u.a. folgende Rechtsgrundlagen in der jeweils gultigen
Fassung maf3gebend:

e o o o ¢ o

Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) (BGBI. I, S. 1046)
Richtlinien zur Integration und Teilhabe schwerbehinderter Angehdriger
der hessischen Landesverwaltung — Teilhaberichtlinien (TeilhRL, ABI.
03/19).

Die TeilhRL sind Rahmeninklusionsvereinbarung nach § 166 SGB IX.
Integrationsvereinbarung (IntV) (ABI. 03/17 S. 102 ff.)

Hessisches Personalvertretungsgesetz (HPVG)
Pflichtstundenverordnung (PfIStdVO) (ABI. 06/17, S. 191 ff.)
Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) (BGBI. | S. 1010)

Hessisches Beamtengesetz (HBG)

Hessisches Beamtenversorgungsgesetz (HBeamtVG) (GVBI. 2013, 218,
312)

Einstellungsverfahren in den hessischen Schuldienst (ABI. 02/16)
Ausschreibungs- und Auswahlverfahren zur Besetzung von Stellen (ABI.
01/18)

Die Schwerbehinderteneigenschaft wird gegeniber der Dienststelle ausschliel3-
lich durch die Kopie des Schwerbehindertenausweises nachgewiesen, die
Gleichstellung durch einen Gleichstellungsbescheid der Agentur fur Arbeit (Teil-
hRL | Abs. 2).

Nach § 178 (2) SGB IX und TeilhRL X, C, 2c haben Schulleiter*innen die
ortliche Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die einen
einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berihren,
unverziglich und umfassend zu unterrichten und vor einer
Entscheidung anzuhoren; die getroffene Entscheidung ist der 6SbhV
unverziglich mitzuteilen.
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»Angelegenheiten®, in denen die Schwerbehindertenvertretung i.S.v. § 178 Abs.
2 SGB IX zu beteiligen ist, sind u.a.:

1. Alle personellen Angelegenheiten in arbeits- und beamtenrechtlichen Belan-
gen.
(Dau, Duwell, Joussen®: RZ 37, S. 835 und RZ42, S. 837)

2. Alle Angelegenheiten in Bezug auf Arbeits- und Dienstfahigkeit, Versetzung in
den Ruhestand. (Dau, Duwell, Joussen®: RZ 38, S. 836)

3. Stellenbesetzungen (Einstellung, Versetzung, Beférderung, Funktionsstelle).
(Dau, Duwell, Joussen®: RZ 39/40, S. 836)

4. MalRnahmen zur behinderungsgerechten Ausstattung des Arbeitsplatzes sowie
alle Leistungen und Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben und zur medizi-
nischen Rehabilitation.

(Dau, Duwell, Joussen®: RZ 16, S. 828)

5. MaBnahmen zur beruflichen Entwicklung und zum beruflichen Aufstieg.
(Dau, Duwell, Joussen®: RZ 39/40, S. 836)

6. Alle personlichen Angelegenheiten schwerbehinderter Beschaftigter, in denen
nach 8 83 Abs. 1 Satz 1 des Hessischen Personalvertretungsgesetzes
(HPVG) der Personalrat der Beschéaftigungsbehdrde zu beteiligen ist.
(TeilhRLS: X., C., 2.0))

Bei der Beteiligung der 6SbV sind somit drei Phasen von der Schulleitung ein-
zuhalten:

1. Unterrichtung
2. Anhorung
3. Ergebnismitteilung nach getroffener Entscheidung

Wichtige Grundsatze sind u.a.:

- Préavention:

Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebs-
bedingten Schwierigkeiten die zur Gefahrdung des Beschéftigungsverhaltnisses

fuhren kénnen, maoglichst frihzeitig die 0SbV ein
(8 167 (1) SGB IX und TeilhRL, VII, Abs. 1 Satz 1) und bietet ein Praventionsge-
sprach an.

Sind Beschaftigte innerhalb des Zeitraums von zwolf Monaten langer als sechs
Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig, informiert die SL die
0SbV und fuhrt ein Betriebliches Eingliederungsmanagement gemaf
8 167 (2) SGB IX und TeilhRL, VII, Abs. 1 Satz 2 ff. durch.

5 Sozialgesetzbuch IX, Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen. Handkommentar. Dirk H. Dau,
Franz Josef Duwell und Jacob Joussen (Hrsg.), 4. Auflage, Baden-Baden 2014.

6 Richtlinien zur Integration und Teilhabe schwerbehinderter Angehériger der hessischen
Landesverwaltung — Teilhaberichtlinien (TeilhRL, ABL 3/2019).
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- Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit:

Um die Teilhabechancen der schwerbehinderten Menschen sicherzustellen, ist es
erforderlich, dass SL, 6SbV und Schulpersonalrat eng und vertrauensvoll zu-
sammenarbeiten (§ 182 (1) SGB IX, TeilhRL, X. E. und § 60 HPVG). Handelt es
sich bei der Schwerbehindertenangelegenheit um eine Mal3nahme, die eine Be-
teiligung der Personalvertretung erforderlich macht, so ist der Antrag auf Zu-
stimmung des Schulpersonalrates erst nach Anhdrung der 6SbV zu stellen.

- Erhdhte Fursorgepflicht:

Die SL hat gegenuber den schwerbehinderten Beschéftigten eine erhdhte Fir-
sorgepflicht (TeilhRL, Einleitung Abs. 2 und X. A. Abs. 1).

Im Rahmen der besonderen Firsorge kommt der SL eine Vorbildfunktion zu (IntV’:
§ 1 Abs. 3).

- GroRzigige Auslegung von Regelungen:

Alle zugunsten der schwerbehinderten Beschaftigten getroffenen Regelungen
sind grofl3zligig auszulegen. (TeilhRL, Einleitung Abs. 7)

- Forderliche Beschéaftigung und Forderung des beruflichen Fortkommens:

Die SL hat darauf hinzuwirken, dass schwerbehinderte Menschen so beschéftigt
werden, dass sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kdnnen und bevorzugt bei MaRnahmen zur Férderung ihres be-
ruflichen Fortkommens bertcksichtigt werden.

(8 164 (4) SGB IX)

- Schaffung behindertengerechter Arbeitsbedingungen:

Fir schwerbehinderte Beschaftigte sind behindertengerechte Arbeitsbedingungen
zu schaffen. (TeilhRL, 1V, 1.)

- Beteiligung der 6SbV analog 8 83 (2) HPVG:

Die 6SbV ist auch in personlichen Angelegenheiten schwerbehinderter Beschaf-
tigter zu beteiligen, in denen nach 8§ 83 (2) Satz 1 des HPVG der Personalrat der
Beschaftigungsbehdrde zu beteiligen ist.

(8 180 (6) Satz 4 SGB IX; TeilhRL, X. C. 2c)

In allen Fallen der Beteiligung ist diese zu dokumentieren.

7 Integrationsvereinbarung (IntV) vom 25.1.2017 (ABI. 03/17 S. 102 ff)
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Check-Liste
Beispiele fur die Beteiligung der 6rtlichen Schwerbehindertenvertretung durch die
Schulleitung

. Einladung 6SbV |Anhorung bzw.

Anlass gﬂ?ggﬂr\} U\E)Oer: zu /[ Teilnahme [Stellungnahm

0SbV an der 6SbV
Mitteilung Schwerbehinderteneigenschaft Ausweiskopie
Mitteilung Gleichstellung Bescheidkopie
Erstgesprach Absicht Gesprach*
Einstellung nach Rangliste (gemaf Erlass!) Einstellung X
Schulbezogene Einstellung (auch QuiS- Ausschreibung/ Auswahlverfahren X
Verfahren) Bewerbung
Versetzung Antrag / Absicht X
Abordnung Antrag / Absicht X
Unterrichtsbesuch Absicht Unterrichtsbesuch* X
Verlangerung der Probezeit, sowie . N
Entlassung von Beamten auf Probe Absicht Gesprach X
zusatzliche StundenerméaRigung gem. 8 10 der
PfIStdVO Antrag
Diensterleichterung gem. § 11 der PfIStdVO Antrag
Teilzeitbeschaftigung gem. § 62 ff HBG Antrag
Praventionsverfahren gem. §167(1) Absicht Gesprach X
Eingliederungsgesprach gem. 8167(2) . -
SGB IX (BEM) Absicht Gesprach
Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahig- . u
keit gem. § 36 HBG Absicht/Antrag Gesprach X
Ruhestandsversetzung auf eigenen
Antrag gem. 8§ 35 HBG Antrag X
Begrenzte Dienstfahigkeit (Teildienstfahig- .
keit) gem. § 37 HBG Absicht/Antrag X
Verlangerung / Ruhestandsversetzung . .
eines Beamten auf Probe(8 8BeamtSTG) Absicht Modulprafung X
Dienstliche Beurteilung Absicht Unterrichtsbesuch* X

. . Auf Wunsch der
Verbeamtung auf Lebenszeit Absicht Lehrkraft* X
Schul(halb)jahressvorbereitendes Gesprach Termin/Absage Gesprach* X
der Lehrkraft

Beforderung; Funktionsstellenbesetzung égjvsecrgruer'gung/ Auswahlverfahren X
Dienstgesprach Absicht Gesprach*
Behindertengerechte Ausstattung Antra Begehung des
des Arbeitsplatzes gem. § 185 SGB 9 Arbeitsplatzes X
Arbeitssicherheitstechnische Begehung Termin Schulbegehung
von Schulen

* auf Wunsch der Lehrkraft. Die Lehrkraft ist zuvor auf die Wahlmdglichkeit hinzuweisen. Unabhangig von
der Teilnahme der 6SbhV besteht die Verpflichtung, diese tber die vereinbarten oder beabsichtigten
MalRnahmen unverziglich zu informieren
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B. Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bei Einstellung

Vor einer Entscheidung ermittelt die Schulleitung unter Beteiligung von 6SbV und
OPR den Fachbedarf und entscheidet dann Uber die Art des Einstellungsverfah-
rens.

Schulbezogenes Ausschreibungsverfahren

Die Schulleitung ermittelt den Fachbedarf und formuliert die Ausschreibung.

Die Schulleitung hoért den ortlichen Personalrat an und schickt den Ausschrei-
bungstext der 6rtlichen Schwerbehindertenvertretung.

Die ortliche Schwerbehindertenvertretung gibt eine Stellungnahme ab (Beteiligung
per Mail bzw. schriftiche Dokumentation erforderlich); ztigige Stellungnahme der
0SbV; Frist: 1 Woche)

Die Schulleitung schickt den Ausschreibungstext an das Schulamt.

Gibt es schwerbehinderte Bewerber*innen, informiert das Schulamt die GSbV und
0SbV. Bei allen Entscheidungen im Rahmen des Verfahrens ist die 6SbV zu
informieren bzw. zu beteiligen.

Fehlt der Bewerberin/dem Bewerber mit einer Behinderung offensichtlich die
Eignung (als zwingende Voraussetzung angegeben, z.B. Lehramt, Facher etc.),
kann gemal} Einstellungserlass (2.6) nach Absprache mit der 6SbV und des 6PR
auf ein Auswabhlverfahren verzichtet werden (Auswahl nach Aktenlage maoglich).

Bei vorhandener Eignung ist gemal3 8 165 SGB 1X und der Teilhaberichtlinien 11.1
zwingend ein Auswahlverfahren durchzufiihren.

Ranglistenverfahren

Das Schulamt stellt der Gesamtschwerbehindertenvertretung und dem Gesamt-
personalrat Daten der Bewerber*innen mit Behinderung zur Verfigung.

Bewerber*innen mit einer Behinderung werden einmalig zu Vorstellungsgespra-
chen in den beiden héchstpriorisierten Schulamtern eingeladen.

Die Gesamtschwerbehindertenvertretung nimmt an dem Gespréach teil. (Ge-
sprachsleitfragen; Kurzprotokoll; Dokumentation durch die ZPM in SAP)

Bei der Auswahl ist Bewerber*innen mit einer Behinderung und gleicher Eignung
(Lehramt, Facher und Fachrichtung) der Vorrang zu geben.

Die Schulleitung muss nach § 178 SGB IX die ¢rtliche Schwerbehindertenver-
tretung bei Anforderung einer Einstellung im Ranglistenverfahren beteiligen (Be-
teiligung per Mail; Frist: 1 Woche).

Die SL schickt die Fachbedarfsmeldung an das SSA.

SSA informiert und beteiligt die GSbV und GPRLL beziglich der Fachbedarfs-
meldung, bevor sie an die ZPM weitergeleitet wird.

Die ZPM informiert die Hauptschwerbehindertenvertretung und den HPRLL.
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C. Beteiligung bei Beforderungs- und Funktionsstellenverfahren

Zustandigkeit der Schwerbehindertenvertretung:

Die Zustandigkeit des Personalrats ergibt sich aus der jeweiligen Fassung des
Hessischen Personalvertretungsgesetzes. Analog hierzu sind je nach zu beset-
zender Stelle die ortliche Schwerbehindertenvertretung oder die
Gesamtschwerbehindertenvertretung zu beteiligen.

Unabhangig davon ist die zustandige Schwerbehindertenvertretung an drei Ab-
schnitten des Gesamtverfahrens zu beteiligen, wenn sich eine schwerbehinderte
Lehrkraft bewirbt:

— bei der dienstlichen Beurteilung der schwerbehinderten Lehrkraft
— beim Auswahlverfahren
— bei der Auswahlentscheidung.

Die dienstliche Beurteilung der Bewerber*innen erfolgt durch die jeweilige
Schulleitung. Somit ist fur diesen Teil die o6rtliche Schwerbehindertenvertretung
zustandig. Bei Auswahlverfahren oder Auswahlentscheidungen kann, je nach Art
der zu besetzenden Stelle, ebenfalls die ortliche Schwerbehindertenvertretung,
aber auch die Gesamtschwerbehindertenvertretung zustandig sein.

Verfahren:

Stellenausschreibung — Anforderungsprofil

Der Dienstherr hat vor der Stellenausschreibung fur den zu besetzenden Dienst-
posten ein spezifisches Anforderungsprofil festzulegen, soweit dies nicht bereits
durch Gesetz, Verordnung oder Verwaltungsvorschrift vorgegeben ist. Vor Er-
scheinen im Amtsblatt ist die zustédndige Schwerbehindertenvertretung geman
HPVG und SGB IX und der Teilhaberichtlinien zu beteiligen.

Das Anforderungsprofil sollte so formuliert sein, dass sich Kolleg*innen mit
Behinderung auch auf diese Stelle bewerben kénnen.

Dienstliche Beurteilung

Das Staatliche Schulamt fugt der Bewerbung eine zeitnahe Beurteilung der
Schulleitung tber die dienstliche Tatigkeit der Bewerberin oder des Bewerbers bei.
Diese Erstbeurteilung schliel3t mit einem Gesamturteil, in dem eine abschlieRende
Wirdigung der Leistungen und der Personlichkeit der oder des Beurteilten vorzu-
nehmen ist.

Das Staatliche Schulamt erstellt auf Grundlage dieser oder gegebenenfalls abwei-
chender eigener Beurteilung eine Zweitbeurteilung. Diese wird der Bewerberin
oder dem Bewerber unverziglich zur Kenntnis gegeben. Wird auf eine bereits zu-
ruckliegende Beurteilung zurtickgegriffen, so darf sie nicht alter als ein Jahr sein.

Die dienstliche Beurteilung von Lehrkraften durch die Schulleitung (Erstbeurtei-
lung) stitzt sich auch auf einen zeitnahen Unterrichtsbesuch. Die ortliche
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Schwerbehindertenvertretung nimmt an diesem Unterrichtsbesuch und dem an-
schlieBenden Gespréch teil. Dies entféllt, falls die schwerbehinderte Lehrkraft eine
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich, (méglichst schriftlich)
ablehnt. Vor Weitergabe der Erstbeurteilung durch die Schulleitung an das
Schulamt ist die ortliche Schwerbehindertenvertretung tber die dienstliche
Beurteilung zu unterrichten und zu hoéren. Hierbei sollte sie besonders darauf
achten, dass behinderungsbedingte Beeintrachtigungen der schwerbehinderten
Lehrkraft nicht zum Nachteil geraten. Auch ist zu beachten, dass Qualifikationen,
Tatigkeiten und Erfahrungen, die fur die angestrebte Besetzung der Funktions-
stelle von Bedeutung sind (— Ausschreibungstext), entsprechend gewdurdigt
werden.

Weitere Kriterien, die hinsichtlich der dienstlichen Beurteilung von schwerbehin-
derten Lehrkréften zu beachten sind, finden sich in Abschnitt VI der Teilhabe-
richtlinien bzw. in Anlage 4 der Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung der
Lehrkrafte des Landes Hessen im Geschéaftsbereich des Hessischen Kultusmi-
nisteriums (ABI. 08/15).

Auswahlverfahren / Bericht tiber das Auswahlverfahren /
die Auswahlentscheidung

Ein Uberprifungsverfahren findet nicht statt:

Der zustandigen Schwerbehindertenvertretung sind Bewerbungsunterlagen
und Beurteilungen aller Bewerber*innen sowie der Bericht Uber das
Auswahlverfahren (Abwagungsbericht) vorzulegen. Vor Abgabe einer
Stellungnahme muss zur Klarung einzelner Sachverhalte ggf. die schwerbe-
hinderte Lehrkraft befragt werden.

Ein Uberpriifungsverfahren findet statt:

Die zustandige Schwerbehindertenvertretung nimmt am Uberpriifungsverfah-
ren teil, es sei denn, die schwerbehinderte Lehrkraft lehnt dies ausdricklich
ab. Im Uberprufungsverfahren ist insbesondere darauf zu achten, dass der
schwerbehinderten Lehrkraft behinderungsbedingt keine Nachteile entstehen.

Vor Einleitung des personalvertretungsrechtlichen Beteiligungsverfahrens muss
das Schulamt die Stellungnahme der zustédndigen Schwerbehindertenvertretung
einholen (siehe auch Erlass unter 6.4)

Der Auswahlbericht (Abwagungsbericht) wird mit der Stellungnahme der
zustandigen Schwerbehindertenvertretung dem fir die Auswahlentscheidung zu-
standigen Personalrat vorgelegt.
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3. Materialien

3.1.Anlagen zur Handreichung
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3.1.1. Anlage la Einladung zu einem ersten Gespréach nach Bekanntgabe der
Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung — Lehrkraft

Herrn/Frau

Ort, Datum

Einladung zu einem ersten Gesprach nach Bekanntgabe der Schwerbehinderung
bzw. Gleichstellung

Sehr geehrte/r Frau/Herr ...,

nachdem Sie mir mitgeteilt haben, dass Sie schwerbehindert bzw. gleichgestellt sind,
lade ich Sie zu einem Gespréach ein. Da Sie mit Nachteilen leben missen, mdchte ich mit
Ihnen insbesondere besprechen, mit welchen konkreten MalRnahmen und Hilfen diese
bei Ihrer beruflichen Téatigkeit mdglichst ausgeglichen werden kdnnen, um Sie zu
unterstutzen und Ihre Dienstfahigkeit so lange wie méglich zu erhalten.

Die oOrtliche Schwerbehindertenvertretung nimmt an diesem Gesprach teil, es sei denn,
Sie lehnen die Beteiligung ab. Zustandig ist fur Sie (Name, private Adresse, private
Telefonnummer, E-Mail-Adresse einfugen). Auf Wunsch kann auch der ortliche
Personalrat an diesem Gesprach teilnehmen.

Fur das Gesprach habe ich nach Ricksprache mit der ortlichen Schwerbehindertenver-
tretung vorsorglich den .......... um ........... Uhr vorgesehen.

Bitte teilen Sie mir zeitnah mit, ob Sie das Gespréachsangebot wahrnehmen wollen, wer
an dem Gesprach teilnehmen soll und ob Sie ggfls. einen anderen Termin wiinschen.

Mit freundlichen GriRRen

Unterschrift Schulleiter/in
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3.1.2. Anlage 1b: Einladung zu einem Erstgesprach — 6SbV, 6PR

Herrn/Frau

Ort, Datum

Einladung zu einem Erstgesprach

[0 andie ortliche Schwerbehindertenvertretung

O an den ortlichen Personalrat

Sehr geehrte/r Frau/Herr ...,

Frau/Herr ..., hat miram ................. einen
Schwerbehindertenausweis/Gleichstellungsbescheid vorgelegt.

Zu einem Erstgespréach lade ich Sie — wie vereinbart —

am

um

in den Raum

ein.

Mit freundlichen GriRRen

Unterschrift Schulleiter/in

Anlage an die ortl. Schwerbehindertenvertretung:
Ausweiskopie bzw. Kopie der Gleichstellung
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3.1.3. Anlage 1c  Protokoll Erstgesprach

Protokoll

Erstgesprach

Datum:

Beginn:

Teilnehmer (mit Funktionsangabe):

Gesprachsinhalt: (z.B. Abklarung der Auswirkungen der Behinderung auf den Dienst,
Erérterung méglicher Nachteilsausgleiche, ...)

Getroffene Vereinbarungen:

Bestandteile dieses Protokolls sind:
die vereinbarten Nachteilsausgleiche (siehe Anlage 2)
und die Datenschutzerklarung (siehe Anlage 3)

Ende:

Unterschrift Schulleiter/in Unterschrift Lehrkraft
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3.1.4. Anlage 2 (2 Seiten) Nachteilsausgleiche

Nachteilsausgleiche

Grundsatzlich gilt die Pflichtstundenermafigung nach § 10 PfIStdVO fir alle schwerbehinderten
Lehrkréafte. Auf Antrag kann eine Uber die Pauschale hinausgehende Ermafigung beantragt
werden, wenn sich die Art der Erkrankung in besonderem Mal3e auf den Unterricht auswirkt.

O PflichtstundenermaRigung nach § 10 PfIStdVO:

Anzahl der ErmaRigungsstunden:

Daruber hinaus werden folgende Nachteilsausgleiche vereinbart:

O stundenplangestaltung und Unterrichtsverteilung (TeilhRL IV. Nr. 1 und 5, IntV § 4 11l. C
und § 4 1ll. C Ziff. 2, 4,5, 6, 7, 8)

O Zuordnung der Klassenraume unter Beriicksichtigung der Belange der schwerbehinderten
Lehrkraft (TeilnRL IV. Nr. 1 und 5, IntV § 4 Ill. C Ziff. 2 und 5)

O  Freistellung vom Vertretungsunterricht /von Mehrarbeit ( IntV § 4 Ill. C Ziff. 12 und 13
sowie § 207 SGB IX)

[0 Freistellung der Aufsichtsfiihrung auf Antrag (IntV § 4 III. C Ziff. 2)

[0 Vergabe von Parkplatzen fiir Lehrkrafte mit entsprechender Behinderung in unmittelbarer
Néhe des Schulgebaudes (TeilhRL 1X. 8. und IntV 8§ 4 1ll. C Ziff. 15)
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O  Freistellung von der Leitung/vom Einsatz als Begleitperson bei Schulwanderungen oder
Schulfahrten (IntV 8 4 111. C Ziff. 9)

[0 Bereitstellung von begleitenden Hilfen je nach Art und Umfang der Behinderung, z.B.
Arbeitsassistenz, besondere technische Hilfsmittel (SGB IX § 164 Abs. 4 S. 4 und 5,
TeilhRL IV. 1. und IntV § 4. I. C)

O Regelungen bei schulischen Veranstaltungen (z.B. Projektwochen, Elternsprechtage,
Pad. Tage, Sportfeste, Schulfeste ...) (IntV 8§ 4 IlI. C Ziff. 10)

[0 Bedarfe bei Erstellung eines Rettungsplanes (IntV § 4 IlI. C Ziff. 16):

[0 Bedarfe bei Tagen mit extremen Wetterlagen (IntV § 4 Il C. Ziff. 11):

Sonstige Nachteilsausgleiche:

Datum, Unterschrift Schulleiter/in Datum, Unterschrift Lehrkraft
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3.1.5. Anlage 3 Regelungen zum Datenschutz fir den Umgang mit einer
schwerbehinderten Lehrkraft

Regelungen zum Datenschutz fir den Umgang mit einer
schwerbehinderten/gleichgestellten Lehrkraft

a. Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen sind zu beachten. Den Beteiligten sind
geschutzte personenbezogene Daten in dem Umfang zuganglich zu machen, wie es fir
die Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendig ist.

b. Die Weitergabe von Informationen Uber Gesprachsinhalte bedarf der vorherigen
Zustimmung der betroffenen Lehrkraft.

c. Die Unterlagen Uber Inhalte der Gesprache gemaf Handreichung werden lediglich als
Sachakte hinterlegt. Auf diese Sachakte haben nur die Gesprachsteilnehmer Zugriff.

d. Die Unterlagen sind von der Schulleiterin/dem Schulleiter gemaf den Bestimmungen
des Datenschutzes aufzubewahren. Sie sind mit Ablauf des 4. Monats, nach dem die
Schwerbehinderteneigenschaft bzw. die Gleichstellung endet, zu vernichten (siehe 8
199 Abs. 1 SGB IX)

Die obenstehenden Regelungen habe ich zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum

Lehrkraft Schulleiterin/Schulleiter
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3.1.6. Anlage 4a Einladung schul(-halb-)jahresvorbereitendes Gesprach — Lehrkraft

Herrn/Frau

Ort, Datum

Einladung zu einem schul(-halb-)jahresvorbereitenden Gesprach

(S weeeereeeeereeereesenene )

Sehr geehrte/r Frau/Herr ...,

im Rahmen der Schul(-halb-)jahresvorbereitung lade ich Sie gemal Integrationsverein-
barung zu einem schul(-halb-)jahresvorbereitenden Gesprach tber den geplanten Ein-
satz und die Arbeitsbedingungen im kommenden Schuljahr, insbesondere tber not-
wendige Nachteilsausgleiche, ein.

Auf lhren Wunsch nimmt die 6rtliche Schwerbehindertenvertretung an diesem Gespréch
teil (Name, private Adresse, private Telefonnummer, E-Mail-Adresse einfligen).

Fur das Gesprach habe ich nach Ricksprache mit der ortlichen Schwerbehindertenver-
tretung vorsorglich den .......... um ........... Uhr vorgesehen.

Bitte teilen Sie mir zeitnah mit, ob Sie das Gesprachsangebot wahrnehmen wollen und
ob Sie die Teilnahme der drtlichen Schwerbehindertenvertretung wiinschen. Falls Sie
an diesem Termin verhindert sind, nehmen Sie bitte zeithah Kontakt mit mir auf.

Mit freundlichen GriRRen

Unterschrift Schulleiter/in
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3.1.7. Anlage 4b  Einladung schul(-halb-)jahresvorbereitendes Gesprach — 6SbV, 6PR

Herrn/Frau

Ort, Datum

Einladung zu einem schul(-halb-)jahresvorbereitenden Gesprach
(] P )

Sehr geehrte/r Frau/Herr .......... ,
Frau/Herr ..., ist schwerbehindert/gleichgestellt.

Zu einem schul(-halb-)jahresvorbereitenden Gesprach lade ich Sie als 6rtliche Schwer-
behindertenvertretung — wie vereinbart —

am

um

in den Raum

ein.

Mit freundlichen GriRRen

Unterschrift Schulleiter/in
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3.1.8. Anlage 4c Protokoll Schul(-halb-)jahresvorbereitendes Gesprach

Protokoll

Schul(-halb-)jahresvorbereitendes Gesprach

Geplanter Einsatz und Arbeitsbedingungen fir das
Schul(-halb-)jahr

Datum:

Beginn:

Teilnehmer (mit Funktionsangabe):

Gesprachsinhalt: (z.B. Abklarung der Auswirkungen der Behinderung auf den Dienst,
Erérterung méglicher Nachteilsausgleiche, ...)

Getroffene Vereinbarungen:

Bestandteil dieses Protokolls ist:
Vereinbarte Nachteilsausgleiche (siehe Anlage 2)

Ende:

Unterschrift Schulleiter/in Unterschrift Lehrkraft
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3.1.9. Anlage 5a Einladung zu einem Dienstgesprach — Lehrkraft

Herrn/Frau

Ort, Datum

Einladung zu einem Dienstgesprach

Sehr geehrte/r Frau/Herr ...,

weil ich Schwierigkeiten in Threm Arbeits-/Dienstverhaltnis sehe, lade ich Sie zu einem
Gespréach ein. Hierbei mochte ich mit Ihnen alle Mdglichkeiten und alle zur Verfiigung
stehenden Hilfen zur Beratung erértern, mit denen diese Schwierigkeiten beseitigt wer-
den konnen.

An diesem Gesprach werden die 6rtliche Schwerbehindertenvertretung (Name, private
Adresse, private Telefonnummer, E-Mail-Adresse einfiigen) und ein Mitglied des
ortlichen Personalrats teilnehmen.

Nach Rucksprache mit der drtlichen Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat
habe ich fir das Gesprach vorsorglich den .......... um ........... Uhr vorgesehen.

Bitte teilen Sie mir zeitnah mit, ob Sie ggfls. einen anderen Termin wiinschen.

Mit freundlichen GriRRen

Unterschrift Schulleiter/in
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3.1.10. Anlage 5b Einladung zu einem Dienstgesprach — 6SbV, 6PR

Herrn/Frau

Ort, Datum

Einladung zu einem Dienstgesprach

[0 andie ortliche Schwerbehindertenvertretung

O an den ortlichen Personalrat

Sehr geehrte/r Frau/Herr ........ ,

da ich Schwierigkeiten im Arbeits-/Dienstverhaltnis der/des
schwerbehinderten/gleichgestellten Beschaftigten Frau/Herrn ...................cooenee.
sehe, lade ich Sie — wie vereinbart — zu einem Dienstgesprach

am

um

in den Raum

ein.

Mit freundlichen GriRRen

Unterschrift Schulleiter/in
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3.1.11. Anlage 5¢ Protokoll Dienstgesprach

Protokoll

Dienstgesprach

Datum:

Beginn:

Teilnehmer (mit Funktionsangabe):

Gesprachsinhalt: (Schwierigkeiten im Arbeits-/Dienstverhéltnis; Erérterung von Mdglichkeiten
und zur Verfligung stehender Hilfen zur Beratung, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt wer-
den kdnnen)

Getroffene Vereinbarungen:

Ende:

Unterschrift Schulleiter/in Unterschrift Lehrkraft
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3.1.12. Anlage 6a Einladung zu einem Dienstgesprach aufgrund vorliegender
Schwierigkeiten, die das Arbeits-/Dienstverhéaltnis gefahrden kdnnen
— Lehrkraft

Herrn/Frau

Ort, Datum

Einladung zu einem Dienstgesprach aufgrund vorliegender Schwierigkeiten, die
das Arbeits-/Dienstverhéltnis gefahrden kénnen

Sehr geehrte/r Frau/Herr ...,

weil ich Schwierigkeiten in Ihrem Arbeits-/Dienstverhéaltnis sehe, die dieses gefahrden
konnen, lade ich Sie zu einem Praventionsgesprach gemal 8§ 167 (1) SGB IX ein.
Hierbei méchte ich mit Innen alle Mdglichkeiten und alle zur Verfiigung stehenden
Hilfen zur Beratung und maégliche finanzielle Leistungen erértern, mit denen diese
Schwierigkeiten beseitigt werden kdnnen und das Arbeits-/Dienstverhaltnis moglichst
dauerhaft fortgesetzt werden kann.

An diesem Gesprach werden die 6rtliche Schwerbehindertenvertretung (Name, private
Adresse, private Telefonnummer, E-Mail-Adresse einflgen), ein Mitglied des drtlichen
Personalrats und — falls erforderlich — ein/e Vertreter/in des Integrationsamts
teilnehmen.

Nach Rucksprache mit dem Integrationsamt, der drtlichen Schwerbehindertenvertretung
und dem Personalrat habe ich fur das Gesprach vorsorglich den .......... um ...........
Uhr vorgesehen.

Bitte teilen Sie mir biszum ............. mit, falls Sie an diesem Termin verhindert sind.

Mit freundlichen GriRRen

Unterschrift Schulleiter/in
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3.1.13. Anlage 6b  Einladung zu einem Dienstgesprach aufgrund vorliegender
Schwierigkeiten, die das Arbeits-/Dienstverhéltnis gefahrden
kénnen — 6SbV , 6PR

Herrn/Frau

Ort, Datum

Einladung zu einem Gesprach aufgrund vorliegender Schwierigkeiten, die das
Arbeits-/Dienstverhaltnis gefahrden kénnen (Praventionsgesprach gemali

§ 167 (1) SGB IX)

[0 andie ortliche Schwerbehindertenvertretung

O  anden ortlichen Personalrat

[0 an das Integrationsamt

gofls.

O  an den Betriebsarzt

O

Sehr geehrte/r Frau/Herr ...,

da ich Schwierigkeiten im Arbeits-/Dienstverhaltnis der/des
schwerbehinderten/gleichgestellten Beschaftigten Frau/Herrn ..............................
sehe, die dieses gefahrden konnen, lade ich Sie — wie vereinbart - zu einem Gesprach
gemal § 167 (1) SGB IX

am

um

in den Raum

ein.

Mit freundlichen GriRRen

Unterschrift Schulleiter/in
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3.1.14. Anlage 6¢c  Protokoll Praventionsgesprach gemal § 167 (1) SGB IX
aufgrund vorliegender Schwierigkeiten, die das Arbeits- oder
Dienstverhéltnis gefahrden kdnnen

Protokoll

Praventionsgesprach gemaf § 167 (1) SGB IX aufgrund vorliegender
Schwierigkeiten, die das Arbeits- oder Dienstverhaltnis gefahrden kdnnen

Datum:

Beginn:

Teilnehmer (mit Funktionsangabe):

Gesprachsinhalt: (personen-, verhaltens-, betriebsbedingte Schwierigkeiten; Erdrterung von
Moglichkeiten, zur Verfugung stehender Hilfen zur Beratung und mégliche finanzielle Leistun-
gen zur Beseitigung der Schwierigkeiten)

Getroffene Vereinbarungen:

Ende:

Unterschrift Schulleiter/in Unterschrift Lehrkraft
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3.1.15. Anlage 6d Meldung Praventionsgesprach Schulamt

An das Staatliche Schulamt fur den Landkreis Giel3en und den Vogelsbergkreis
Schubertstr. 60 (Haus 13)
35392 GielRen

Ort, Datum
Praventionsgesprach gemal § 167 (1) SGB I1X aufgrund vorliegender
Schwierigkeiten, die das Arbeits-/Dienstverhéaltnis gefahrden kdnnen
hier: Frau/Herrn ........................
Gemal § 167 (1) SGB IX wurde Frau/Herr ..o, mit Schreiben vom

............. zu einem Praventionsgesprach eingeladen.

[0 Das Gesprachfandam ............... statt.

Weitere Teilnehmer: (Lehrkraft)

(Schulleiter/in)

(Schwerbehindertenvertretung)

(Personalrat)

(Integrationsamt)

[0 Die Lehrkraft ist ohne Angabe von Griinden nicht erschienen.

O Ausstehende MaRnahmen; ggfls. Antréage an das Staatliche Schulamt:

Unterschrift Schulleiter/in

Beratungsmappe — Seite 33



SSA GI/VB Beratungsmappe fir Schulleitungen zum Schwerbehindertenrecht

3.1.16. Anlage 7a Einladung Dienstgesprach vor Untersuchung der Dienstfahigkeit
durch das Hessische Amt fur Versorgung und Soziales (HAVS) —
Lehrkraft

Herrn/Frau

Ort, Datum

Einladung zu einem Dienstgesprach vor Untersuchung der Dienstfahigkeit durch
das Hessische Amt fir Versorgung und Soziales (HAVS)

Sehr geehrte/r Frau/Herr ...,

vor einer Untersuchung der Dienstfahigkeit durch das Hessische Amt fiir Versorgung
und Soziales lade ich Sie gemal VIII. Ziffer 2 der Teilhaberichtlinie zu einem gemein-
samen Gesprach ein.

An diesem Gesprach wird die 6rtliche Schwerbehindertenvertretung (Name, private
Adresse, private Telefonnummer, E-Mail-Adresse einfligen) teilnehmen.

Nach Rucksprache mit der ortlichen Schwerbehindertenvertretung habe ich fur das
Gesprach vorsorglich den .......... um ........... Uhr vorgesehen.

Bitte teilen Sie mir bis zum ............. mit, ob Sie ein solches Gesprach winschen.
MalRRgeblich fiir die Einhaltung der Frist ist der Eingang lhrer Antwort bei mir.

Sollten Sie sich innerhalb der Frist nicht schriftlich erklaren, gehe ich davon aus, dass
Sie ein solches Gesprach nicht wiinschen. Das Staatliche Schulamt wird dann entspre-
chend den Untersuchungsauftrag an das Hessische Amt fiir Versorgung und Soziales
weiterleiten.

Mit freundlichen GriRRen

Unterschrift Schulleiter/in
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3.1.17. Anlage 7b Einladung Dienstgesprach vor Untersuchung der Dienstfahigkeit
durch das Hessische Amt fur Versorgung und Soziales (HAVS) —
0SbV, 6PR

Herrn/Frau

Ort, Datum

Einladung zu einem Gesprach vor Untersuchung der Dienstfahigkeit durch das
Hessische Amt fiir Versorgung und Soziales von Frau/Herrn ............ccccoevnennens

Sehr geehrte/r Frau/Herr .......... ,

vor einer Untersuchung der Dienstfahigkeit von

Frau/Herrn ... durch das Hessische Amt fur Versorgung und
Soziales lade ich Sie als zustandige Schwerbehindertenvertretung — wie vereinbart — zu
einem Gesprach

am

um

in den Raum

ein.

Mit freundlichen GriRRen

Unterschrift Schulleiter/in
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3.1.18. Anlage 7c Gesprach vor Untersuchung der Dienstfahigkeit

Protokoll

Gesprach vor Untersuchung der Dienstfahigkeit

Datum:

Beginn:

Teilnehmer: (Lehrkraft)
(Schulleiter/in)

(Schwerbehindertenvertretung)

Gesprachsinhalt: (Erorterung weiterer Moglichkeiten zum Erhalt des Arbeitsplatzes, z.B.
weitere Nachteilsaugleiche, ausstehende MalRnahmen, begleitende Hilfen, ....)

Getroffene Vereinbarungen:

Ende:

Unterschrift Schulleiter/in Unterschrift Lehrkraft
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3.1.19. Anlage 7d Rickmeldung Schulamt Uberpriifung der Dienstfahigkeit

An das Staatliche Schulamt fir den Landkreis Giel3en und den Vogelsbergkreis
Schubertstr. 60 (Haus 13)
35392 GielRen

Ort, Datum
Beabsichtigte Untersuchung der Dienstfahigkeit
von Frau/Herrn ............c..cocoeoell durch das Hessische Amt fiir Versorgung und
Soziales
VIII. Ziffer 2 Satz 2 der Teilhaberichtlinie
Das gemeinsame Gesprach nach Teilhaberichtlinie wurde mit Schreiben
VOM .o und einer Ruckmeldungsfrist bis zum ........................ angeboten.

Die Schwerbehindertenvertretung wurde beteiligt.
Das Gesprachfandam ............... statt.

Die Lehrkraft hat das Gesprach innerhalb der gesetzten Frist nicht gefordert.

O 000

Ausstehende MalRnahmen; ggfls. Antrage an das Staatliche Schulamt:

Unterschrift Schulleiter/in
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3.1.20. Anlage 8 Kontaktdaten des Integrationsamtes

Kontaktdaten des Integrationsamtes

Zustandig fur den Landkreis Giel3en und den Vogelsbergkreis ist das Integrationsamt
Kassel.

Regionale Ansprechpartner finden sich auf der Homepage des Integrationsamtes
www.integrationsamt-hessen.de

Kontaktdaten des Integrationsamtes Kassel:

LWV Hessen
Haupt- und Regionalverwaltung Kassel

Besucheradresse
Standeplatz 6 - 10
34117 Kassel
Postadresse

34112 Kassel

0561 1004 - 0
0561 1004 - 2650

E-Mail: kontakt-integrationsamt@Iwv-hessen.de
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3.2.Bezirke der ortlichen Schwerbehindertenvertretungen mit Kontaktdaten

(Stand: Februar 2021)
In der Aufzahlung ausgenommen sind alle Privatschulen.
Bezirk |

Schulen in: Allendorf/Lumda, Biebertal, Buseck, Lollar, Rabenau, Reiskirchen,
Staufenberg, Wettenberg
In Giel3en: Albert-Schweitzer-Schule, Hedwig-Burgheim-Schule, Sandfeldschule

Kontakt: Christopher Held
Clemens-Brentano-Europaschule Lollar

dienstlich: 0 64 06-20 56
privat: 0 64 21-14 475
christopher.held@cbes-lollar.eu

Bezirk Il

Schulen in: Heuchelheim und Linden

In GielR3en: Alexander-von-Humboldt-Schule, Aliceschule, Brider-Grimm-Schule,
Georg-Buchner-Schule, Goetheschule, Grundschule Giel3en-West, Helmut-von-
Bracken-Schule, Herderschule, Kleebachschule, Landgraf-Ludwigs-Gymnasium,
Lindbachschule, Pestalozzischule, Ricarda-Huch-Schule

Kontakt: Eva Strippel

Alexander-v.-Humboldt-Schule Gi.

dienstlich: 06 41 — 306 34 10

privat: 0 64 03 — 77 56 540

eva.strippel@gmx.de

Bezirk Il

Schulen in: Langgodns und Pohlheim

In Fernwald: Grundschule Steinbach

in Giel3en: Abendschule, Gesamtschule Giel3en Ost, Korczak-Schule, Friedrich Ebert
Schule, Kathe Kollwitz Schule, Weil3e Schule, Liebigschule; Max-Weber-Schule;
Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten

Kontakt: Eva Bender-Gilchrist

Abendschule Giel3en

dienstlich: 06 41 — 306 30 82

privat: 06 41 — 78 612

bender_qilchrist@web.de
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Bezirk IV

Schulen in Lich, Grinberg, Hungen, Laubach, Schotten, Lautertal, Herbstein,
Grebenhain und Freiensteinau

Kontakt: Timo Becker

Gesamtschule Hungen

dienstlich: 0 64 02 — 51 96 30

privat: 0 64 03 — 979 45 50

timobeckerl@t-online.de

Bezirk V

Schulen in: Homberg/Ohm, Kirtorf, Alsfeld, Grebenau, Schlitz, Geminden, Romrod,
Schwalmtal, Micke, Feldatal, Ulrichstein, Lauterbach, Wartenberg

Kontakt: Marion Karl

Albert-Schweitzer-Schule Alsfeld

dienstlich: 0 66 31 — 70 59 00

privat: 0 66 36 — 91 85 474

ma.karll@web.de

Bezirk VI

Schulen in Gie3en: Ludwig-Uhland-Schule, Hans-Rettig-Schule, Martin-Buber-Schule,
Theo-Litt-Schule, Willy-Brandt-Schule

Studienseminare: GHRF, Gymnasium und Berufliche Schulen

Kontakt: Beate Anderl

Martin-Buber-Schule Giel3en

dienstlich: 06 41 — 27 16

privat: 0 64 09 — 31 65

b.anderl1969@agmail.com

Beratungsmappe — Seite 40


mailto:timobecker1@t-online.de
mailto:ma.karl1@web.de
mailto:b.anderl1969@gmail.com

SSA GI/VB Beratungsmappe flr Schulleitungen zum Schwerbehindertenrecht

Richtlinien zur Integration und Teilhabe schwerbehinderter Angehériger der hessischen
Landesverwaltung — Teilhaberichtlinien —

Richtlinien zur Integration und Teilhabe schwerbehinderter Angehdériger der hessischen Landesverwaltung
— Teilhaberichtlinien —

(ABI. 03/19)

Inhaltstibersicht
Einleitung

l. Personenkreis
Il. Einstellung/Stellenbesetzung

1. Prufungen

\VA Beschaftigung

V. Berufsforderung besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen
VI. Dienstliche Beurteilung/ Mitarbeitergesprach

VII. Pravention/Betriebliches Eingliederungsmanagement

VIII. Beendigung von Dienst- und Beschéftigungsverhéltnissen

IX. Weitere Mallnahmen zum Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile

Zuteilung von Mietwohnungen
Zusatzurlaub
Dienstreisen
Abholdienst
Gebardensprachdolmetscher oder Kommunikationshelfer
MaRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen
Parkmadglichkeiten
. Servicehunde, Fiihrhunde
10. Behérdliches Gesundheitsmanagement
X. Zusammenarbeit bei der Wahrnehmung der Interessen schwerbehinderter Menschen
A. Berufliche Eingliederung schwerbehinderter Menschen als Personalfiihrungsaufgabe
B. Inklusionsbeauftragte nach § 181 SGB IX
C. Schwerbehindertenvertretung
1. Bildung der Schwerbehindertenvertretungen
2. Aufgaben, Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung
3. Erléschen des Amtes der Schwerbehindertenvertretung
4. Pflichten der Dienststelle
D. Personalrat
E. Zusammenarbeit

CoNoOA~LONE

XI. Inklusionsvereinbarung
Xll.  Schlussbestimmungen
Einleitung

Diese Richtlinien wenden sich an alle Beschéftigten des Landes Hessen, insbesondere an Fihrungskréfte. Ziel der
Richtlinien ist, die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben in der Hessischen Landesverwaltung
zu fordern und zu sichern.

Mit den Richtlinien setzt die Hessische Landesregierung das Sozialgesetzbuch Neuntes Buch — Rehabilitation und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (SGB IX) — innerhalb der Hessischen Landesverwaltung um und
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konkretisiert damit die besondere Fursorgepflicht des Landes Hessen gegenliber schwerbehinderten Menschen, die
eine Beschaftigung im Landesdienst anstreben oder bereits im Landesdienst beschéftigt sind.

Ihr zentrales Anliegen umschreiben das SGB IX und die UN-Behindertenrechtskonvention mit dem Begriff , Teilhabe“:
Teilhabe bedeutet gleichberechtigte Teilnahme am Leben in der Gesellschaft und Vermeidung von
Benachteiligungen. Eine wesentliche Voraussetzung dazu ist die Teilhabe am Arbeitsleben, die eine selbstbestimmte
und von sozialen Unterstiitzungsleistungen unabhangige Lebensflihrung erméglicht.

Teilhabe am Arbeitsleben bedeutet:

— den Einstieg ins Arbeitsleben zu erméglichen,

— bestehende Beschéftigung so auszugestalten, dass Menschen mit Behinderungen ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse mdglichst optimal einbringen kénnen und die berufliche Entwicklung und der berufliche Aufstieg
ermoglicht werden,

— bestehende Beschéftigungsverhaltnisse zu sichern.

Wesentliche Voraussetzung fur die Teilhabe am Arbeitsleben ist die Herstellung von Barrierefreiheit (zum Beispiel

bei der Gestaltung von Gebauden, durch barrierefreie IT-Auftritte und barrierefreie Dokumente).

Die Hessische Landesregierung hat sich verpflichtet, wenigstens 6 Prozent der Arbeitsplatze in der Hessischen
Landesverwaltung mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen (Kabinettsbeschluss vom 11. Dezember 2001,
bekannt gegeben mit Erlass des Ministers des Innern vom 18. Februar 2002, StAnz. S. 719), weil Menschen mit
Behinderungen Uberproportional von Arbeitslosigkeit betroffen beziehungsweise bedroht sind. Dem Ziel, die
Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen zu férdern, dient auch die regelméafRige Beschéftigung von
Praktikantinnen und Praktikanten mit Behinderungen, um diesen das Erlangen von Berufspraxis zu ermdglichen.

Ein zweiter gleichrangiger Aspekt ist, dass Menschen mit Behinderungen erfolgreich ihre Arbeitskraft in die
Hessische Landesverwaltung einbringen. Dies geschieht im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention inklusiv. Die
UN-Behindertenrechtskonvention verwendet den Begriff ,Inklusion” statt ,Integration“. Dabei geht es nicht um den
Austausch von Begriffen. Vielmehr driickt sich darin ein Wandel im Verstandnis von Gesellschaft aus: Inklusion
bedeutet, den Sozialraum so zu gestalten, dass er allen den gleichen Zugang zu den gesellschaftlichen
Mdglichkeiten erdffnet. Integration bedeutet demgegeniber, einzelne oder eine kleine Gruppe von Menschen in eine
relativ homogene Mehrheitsgruppe einzugliedern. Bezogen auf das Arbeitsleben heif3t dies: Menschen mit und ohne
Behinderung arbeiten gemeinsam und teilen gemeinsam den Erfolg ihrer Arbeit.

Um diese Ziele zu erreichen, sind die nachfolgenden Regelungen grof3zligig unter der MalRgabe auszulegen,
Beschaftigungsverhaltnisse mit schwerbehinderten Menschen (8 2 Abs. 2 und 3 SGB 1X) zu begrinden und auf
Dauer zu erhalten. Im Vordergrund steht dabei die Teilhabe.

Menschen mit Behinderungen definieren sich wie alle Menschen nicht Uber ihre Defizite, sondern Uber ihre
personliche Leistungsfahigkeit. Deshalb betonen die UN-Behindertenrechtskonvention und das SGB IX schon in
ihrer Begrifflichkeit ,Menschen mit Behinderungen® zunachst das Menschsein und dann die Behinderung.

Menschen mit Behinderungen sind nach 8§ 2 Abs. 1 SGB IX Menschen, die kérperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintréachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der
gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate hindern
konnen. Eine Beeintrachtigung nach Satz 1 liegt vor, wenn der Kdrper- und Gesundheitszustand von dem fir das
Lebensalter typischen Zustand abweicht. Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine Beeintrachtigung
nach Satz 1 zu erwarten ist.

Behindert zu sein bedeutet, mit Nachteilen zu leben. Nicht alle Nachteile wirken sich auf das Arbeitsleben aus. Wenn
sie sich jedoch auswirken, sind Personalverantwortliche und Fihrungskréfte gefordert, die Nachteile gemeinsam mit
der betroffenen Person, der Schwerbehindertenvertretung und Anderen (vergleiche 8 167 SGB 1X) auszugleichen.
Bestehende Nachteile auszugleichen ist ein Gebot der Chancengleichheit: Erst wenn Nachteile ausgeglichen sind,
sind die Leistungen von Menschen mit und ohne Behinderungen vergleichbar. Erst dann ist sichergestellt, dass
Menschen mit Behinderungen nicht benachteiligt werden.

I. Personenkreis

Schwerbehinderte Menschen® im Sinne dieser Richtlinien sind die schwerbehinderten und die ihnen gleichgestellten
Menschen nach § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX. Fir Beschéftigte mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50,

8 Die UN-BRK verwendet in ihrer deutschen Ubersetzung den Begriff ,Menschen mit Behinderungen®, um begrifflich das
Menschsein der Person und nicht ihre Behinderung in den Vordergrund zu stellen. Dieser Sichtweise schlief3t sich der
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aber mindestens 30, die nicht Gleichgestellte im Sinne des § 151 Abs. 1 bis 3 SGB IX sind, und fir behinderte
Jugendliche und junge Erwachsene, die nach § 151 Abs. 4 SGB IX fur die Zeit der Berufsausbildung oder einer
beruflichen Orientierung schwerbehinderten Menschen gleichgestellt worden sind, ist im Einzelfall zu priifen, ob der
Behinderung angemessene Unterstiitzungsmaflinahmen nach diesen Richtlinien in Betracht kommen. Das Ergebnis
der Prifung ist zu dokumentieren.

Als Nachweis der Schwerbehinderung gilt der Ausweis Uber die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch (8 152
Abs. 5 SGB IX); in Ausnahmeféllen kann der Nachweis auch durch Vorlage von Bescheiden, amtlichen
Bescheinigungen und Gerichtsentscheidungen erbracht werden (§ 152 Abs. 2 SGB 1X). Die Gleichstellung mit
schwerbehinderten Menschen ist durch den Gleichstellungsbescheid der Agentur fiir Arbeit (§ 151 Abs. 2 SGB IX)
nachzuweisen.

Beschaftigte im Sinne dieser Richtlinien sind die Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter sowie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Landes einschlief3lich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten.

Arbeitgeber im Sinne des SGB IX und im Sinne dieser Richtlinien sind im Bereich der Landesverwaltung jede oberste
Landesbehdrde mit ihren nachgeordneten Dienststellen (§ 154 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX), im Ubrigen jede Gemeinde und
jeder Gemeindeverband sowie jede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts (8 154 Abs.
2 Nr. 3 und 4 SGB IX).

Il.  Einstellung/Stellenbesetzung

1. Uber die Verpflichtung der Arbeitgeber nach § 154 Abs. 1 Satz 1 SGB IX hinaus, auf wenigstens 5 Prozent
der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen, hat sich die Hessische Landesregierung
verpflichtet, wenigstens 6 Prozent der Arbeitsplatze in der Hessischen Landesverwaltung mit
schwerbehinderten Menschen zu besetzen (Kabinettsbeschluss vom 11. Dezember 2001, bekannt gegeben
mit Erlass des Ministers des Innern vom 18. Februar 2002, StAnz. S. 719). Dabei sind schwerbehinderte
Frauen besonders zu berticksichtigen (8 154 Abs. 1 Satz 2 SGB IX).

Das Land Hessen strebt dartiber hinaus an, mdglichst auch einen entsprechenden Anteil der Stellen zur
beruflichen Bildung mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Bei der Berechnung der
Beschaftigungsquote wird ein Auszubildender auf zwei Pflichtarbeitsplatze angerechnet.

Auf die Richtlinien zur Foérderung der Einstellung und Beschéftigung von schwerbehinderten Menschen in
der Landesverwaltung — Forderrichtlinien — vom 3. November 2014 (StAnz. S. 998) wird hingewiesen.

Die Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleiter sowie alle Personen und sonstigen Stellen, die Uber die
Einstellung und den Einsatz von Personal entscheiden, sind verpflichtet, bei der Besetzung freier Stellen
sorgféltig zu prifen, ob — insbesondere bei der Agentur fur Arbeit und ggf. den Jobcentern arbeitslos oder
arbeitsuchend gemeldete — schwerbehinderte Menschen bericksichtigt werden kénnen (8 164 Abs. 1 Satz
1 SGB IX). Diese Prufung soll auch bei interner Besetzung erfolgen, sofern das Stellenbesetzungsverfahren
dadurch nicht unangemessen verzogert oder erschwert wird. Bei dieser Prifung ist die
Schwerbehindertenvertretung nach 8§ 178 Abs. 2 SGB IX zu beteiligen und die Personalvertretung zu héren
(8 164 Abs. 1 Satz 1 und 6 SGB IX). Die Anfrage an die Agentur fur Arbeit, die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung und die Anhérung der Personalvertretung sind zu dokumentieren.

Liegen Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen vor, so ist ihnen bei gleicher Eignung der Vorzug
vor anderen Bewerberinnen und Bewerbern zu geben. Bei Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen,
dass schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt werden.
Uber Vermittlungsvorschlage und vorliegende Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind die
Schwerbehindertenvertretung und die Personalvertretung unmittelbar nach Eingang zu unterrichten. L&auft
das Bewerbungsverfahren bereits, ist die Schwerbehindertenvertretung zu unterrichten, sobald der
Arbeitgeber Kenntnis vom Vorliegen einer Schwerbehinderung hat. Kenntnis ist auch dann gegeben, wenn
sich aus der Gesamtheit der Bewerbung Hinweise auf eine Schwerbehinderung ergeben (zum Beispiel der

Richtliniengeber ausdriicklich an. Dennoch werden in der Richtlinie die Begriffe ,behinderte beziehungsweise schwerbehinderte
Menschen“ verwendet. Die Richtlinie ist eine Erlauterung zum SGB IX, Teil 3 (Besondere Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen — Schwerbehindertenrecht —). Es wird deshalb der Sprachgebrauch des SGB IX Teil 3 verwandt,
zumal die UN-BRK den Begriff ,Menschen mit Schwerbehinderung® nicht kennt, da Schwerbehinderung eine Ausgestaltung des
deutschen Rechts im SGB IX ist.

Beratungsmappe — Seite 43



SSA GI/VB Beratungsmappe flr Schulleitungen zum Schwerbehindertenrecht

Hinweis auf eine hochgradige Sehbehinderung, Rollstuhlnutzung oder Benutzung von Gehbhilfen), ohne dass
ein Schwerbehindertenausweis vorgelegt wird.

Im Auswahlverfahren ist die Schwerbehindertenvertretung nur dann nicht zu beteiligen, wenn der
schwerbehinderte Mensch dies ausdriicklich ablehnt (§ 164 Abs. 1 Satz 4 und 10 SGB IX).

Zur Objektivierung des Auswahlverfahrens sind der Schwerbehindertenvertretung alle Bewerbungen oder
entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen und zum Anforderungsprofil aller Bewerberinnen
und Bewerber zur Verfligung zu stellen.

Haben schwerbehinderte Menschen sich um einen freien oder neu zu besetzenden Arbeitsplatz beworben
oder sind sie von der Agentur fur Arbeit oder einem von dieser beauftragten Integrationsfachdienst
vorgeschlagen worden, sind sie zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen. Eine Einladung ist entbehrlich,
wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt (§8 165 SGB 1X). Die Schwerbehindertenvertretung ist
berechtigt, in Auswahlverfahren, in die schwerbehinderte Menschen einzubeziehen sind, an allen
Vorstellungsgespréachen teilzunehmen.

In Assessmentcentern und anderen Auswabhlverfahren sind die behinderungsbedingten Nachteilsausgleiche
entsprechend Abschn. 1l ebenfalls zu gewahren. Im Vorfeld des Auswahlverfahrens ist mit
schwerbehinderten Menschen zu klaren, ob und welche Nachteilsausgleiche erforderlich sind.

2. Nach § 211 Abs. 1 SGB IX sind die besonderen Vorschriften und Grundsétze fir die Besetzung von
Beamtenstellen so zu gestalten, dass die Einstellung und Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen
gefordert und ein angemessener Anteil schwerbehinderter Menschen unter den Beamtinnen und Beamten
erreicht wird.

In Ausfiihrung dieser Vorschrift sind in der Hessischen Laufbahnverordnung Regelungen getroffen worden,
die der Behinderung von Beschéftigten Rechnung tragen (8 12 HLVO). Unter Beriicksichtigung dieser
Vorschriften ist bei der Einstellung schwerbehinderter Menschen generell wie folgt zu verfahren:

Von schwerbehinderten Menschen darf bei der Einstellung nur das fir die Laufbahn erforderliche
Mindestmald korperlicher Eignung verlangt werden. Es ist sicherzustellen, dass die personalverwaltende
Stelle die untersuchende Arztin oder den untersuchenden Arzt auf diese Vorschrift hinweist und alle
Umstande mitteilt, die fur die medizinische Beurteilung von Bedeutung sind. Dazu gehéren bei der
amtsarztlichen Einstellungsuntersuchung schwerbehinderter Menschen genaue und detaillierte Angaben
Uber die Aufgaben, die die Bewerberin oder der Bewerber erflllen soll. Der Amtsarztin oder dem Amtsarzt
ist anlasslich jeder Einstellungsuntersuchung einer schwerbehinderten Bewerberin oder eines
schwerbehinderten Bewerbers von der personalverwaltenden Stelle das als Anlage abgedruckte Merkblatt
zu Ubermitteln.

Bei der Einstellung von schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern ist groR3zligig zu verfahren und
auf die Art der Behinderung Riicksicht zu nehmen. Das heif3t:

— Die korperliche Eignung ist im Allgemeinen auch dann noch als gegeben anzusehen, wenn die
schwerbehinderten Menschen nur fur die Wahrnehmung bestimmter Dienstposten der Laufbahn, in
der sie verwendet werden sollen, kdrperlich geeignet sind und wenn nach amtsérztlichem Zeugnis
davon ausgegangen werden kann, dass die schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerber
mindestens funf Jahre dienstfahig bleiben. Dabei sind Méglichkeiten der behinderungsgerechten
und barrierefreien Arbeitsplatzgestaltung (zum Beispiel mit technischen Arbeitshilfen) nach dem
SGB IX einzubeziehen. Dies gilt auch fir die Ubernahme in das Beamtenverhltnis auf Lebenszeit.

— Fdur die Einstellung in einen Vorbereitungsdienst, der Voraussetzung auch fur die Austubung eines
Berufes aufRerhalb des 6ffentlichen Dienstes ist, reicht es aus, wenn zum Zeitpunkt der Einstellung
zu erwarten ist, dass die schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerber gesundheitlich in der
Lage sein werden, die Ausbildung abzuschlieRen.

Die Einstellungsvoraussetzungen fur den Polizeivollzugsdienst und den Einsatzdienst der
Berufsfeuerwehren bleiben hiervon unberihrt.

[l Prifungen
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1.

Bei Prufungen konnen fir schwerbehinderte Menschen besondere Nachteile im Vergleich mit nicht
behinderten Beschéftigten entstehen. Zum Ausgleich solcher Nachteile sind ihnen die ihrer kdrperlichen
Behinderung angemessenen Hilfen zu gewahren (Nachteilsausgleich). Der Nachteilsausgleich muss
sicherstellen, dass die Leistungen von den schwerbehinderten Menschen so erbracht und nachgewiesen
werden koénnen, dass ihre Leistungen mit den Leistungen ihrer Mitbewerberinnen und Mitbewerber
verglichen werden kénnen. Die fachlichen Anforderungen dirfen jedoch nicht geringer bemessen werden.
Erforderlichenfalls sind sachverstandige Stellen, zum Beispiel das Integrationsamt beim
Landeswohlfahrtsverband (Kassel, Wiesbaden oder Darmstadt) oder Integrationsfachdienste einzuschalten.
Das gilt fur Eignungs-, Zwischen-, Abschluss-, Aufstiegs-, Laufbahn- und verwaltungsinterne Prifungen
sowie fur sonstige Auswahlverfahren und Aufsichtsarbeiten wahrend der Ausbildung.

Schwerbehinderte Menschen sind rechtzeitig darauf hinzuweisen, dass ihnen auf Antrag entsprechend der
Art und dem Umfang ihrer Behinderung Nachteilsausgleiche eingerdumt und Hilfsmittel zur Verfligung
gestellt werden kénnen.

Dem Priufungsausschuss ist vor Beginn der Prufung die Schwerbehinderteneigenschaft, der Grad der
Behinderung und soweit bekannt die Art der Behinderung der Priflinge mitzuteilen, es sei denn, dass die
schwerbehinderten Menschen damit nicht einverstanden sind. Der Prifungsausschuss erdrtert mit dem
schwerbehinderten  Prifling die  Notwendigkeit von  Nachteilsausgleichen und hort die
Schwerbehindertenvertretung dazu. Sodann entscheidet er tber Art und Umfang von Nachteilsausgleichen.
Dies hat vor der Prufung zu geschehen. Sinn und Zweck eines Nachteilsausgleichs bei Prifungen ist es, die
Vergleichbarkeit der Priifungsleistungen herzustellen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist vor Prifungen rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und vor einer
Entscheidung anzuhéren; die getroffene Entscheidung ist der Schwerbehindertenvertretung unverziglich
mitzuteilen (8 178 Abs. 2 SGB IX). Dieses Recht der Schwerbehindertenvertretung steht bei Priifungen nicht
zur Disposition des schwerbehinderten Menschen. Das heif3t der Verpflichtung aus 8 178 Abs. 2 SGB IX ist
auch dann nachzukommen, wenn der schwerbehinderte Mensch die Hinzuziehung der
Schwerbehindertenvertretung ausdricklich ablehnt.

Soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, kommen als Nachteilsausgleiche insbesondere in
Betracht:
— Eine besondere Organisation der Priifung, zum Beispiel
— Einzel- statt Gruppenprifung
— Priufung ganz oder teilweise am eigenen Arbeitsplatz/in gewohnter Umgebung.
— Eine besondere Gestaltung der Priifung, zum Beispiel
— Zeitverlangerung
— Angemessene Pausen
— Entzerrung der Prifung auf mehrere Tage
— Anderung der Priifungsformen
— Sonderformulierte Prifungstexte,
— zum Beispiel Abwandlung der Prifungsaufgaben oder zusatzliche Erlauterung der
Prufungsaufgaben.
— Die Zulassung spezieller Hilfen, zum Beispiel
— Umsetzung der Prifungsunterlagen in behinderungsgerechte Darstellungsformen, zum Beispiel
groRere Schriftbilder, Prifungsbeleg in Punktschrift und/oder EDV-lesbar, Nutzung eines
Sprachausgabeprogramms
— Anwesenheit einer Assistenzperson beziehungsweise Person des Vertrauens.

Zu den Nachteilsausgleichen im Einzelnen:

a)

b)

Schwerbehinderten Menschen, die infolge ihrer Behinderung den anderen Priflingen gegentiber wesentlich
benachteiligt sind, ist die Frist fur die Ablieferung schriftlicher Arbeiten angemessen zu verlangern. Die
Verldangerung der Frist darf bis zu 50 vom Hundert betragen. Dieser Nachteilsausgleich kommt zum Beispiel
in Betracht bei in ihrer Motorik eingeschrénkten schwerbehinderten Menschen, blinden und hochgradig
sehbehinderten Menschen sowie Menschen mit zerebralen Behinderungen.

Von schreibbehinderten Menschen, die im Zeichnen behindert sind, sollen Zeichnungen nur in unbedingt
erforderlichem Umfang gefordert werden.

Bei der Prifung von Menschen, deren Behinderung sich auf das Gedachtnis auswirkt und denen allein
deshalb ein Grad der Behinderung von mindestens 50 zuerkannt wurde, ist zu priifen, ob ihnen schriftliche
Arbeiten ganz oder teilweise erlassen werden kdnnen. Bei der mundlichen Prifung kann auf
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4,

gedachtnismaRiges Wissen verzichtet werden, soweit es sich mit dem Zweck der Priifung vereinbaren lasst.
Es genugt, wenn Aufgaben gestellt werden, deren Lésung erkennen lasst, dass sie die erforderlichen
Kenntnisse und die Urteilsféahigkeit besitzen, die sie zu richtigen Entscheidungen befahigen. Dies gilt, soweit
nicht Rechtsvorschriften dem entgegenstehen.

d) Bei schriftichen Prifungen schwerbehinderter Menschen mit Beeintrachtigungen der Schreib- oder
Lesefahigkeit darf eine im Prifungsfach nicht vorgebildete Schreibkraft hinzugezogen oder dirfen Hilfsmittel
der Informationstechnik zur Verfiigung gestellt werden. Soweit es sich mit dem Zweck der Prifung
vereinbaren lasst, kann ganz oder teilweise auf schriftliche Arbeiten verzichtet werden.

e) Horgeschadigten Menschen sollen in der mundlichen Prifung die Prifungsfragen schriftlich vorgelegt
werden. In diesen Fallen ist, ebenso wie bei stark sprachbehinderten Menschen, die schriftliche
Beantwortung der muindlichen Fragen zu ermdglichen. Zur Prafung kann auf Antrag eine
Gebardensprachdolmetscherin oder ein Gebéardensprachdolmetscher oder eine Kommunikationshelferin
oder ein Kommunikationshelfer hinzugezogen werden.

f) Die Prufungsdauer darf fur schwerbehinderte Menschen in besonderen Féllen, vor Allem bei einer
mundlichen oder einer praktischen Prifung, bis zu 50 vom Hundert verkirzt werden. Prifungen sollen auf
Wunsch des schwerbehinderten Menschen durch Erholungspausen unterbrochen werden. Muindliche
Prifungen kdonnen auf Antrag des schwerbehinderten Menschen als Einzelprifung durchgefuhrt werden.
Dies gilt, soweit nicht Rechtsvorschriften dem entgegenstehen.

g) Bei der Gestaltung einer praktischen Prifung oder einer Sportprifung ist die Behinderung angemessen zu
beriicksichtigen. In geeigneten Féllen soll die Teilnahme freigestellt werden. Der Besitz des Deutschen
Sportabzeichens ist fur die Note im Sport zu bewerten.

Bei der Beurteilung der schriftichen und muandlichen Prifungsleistungen sowie bei der Bildung des
Gesamturteils ist auf die physischen und psychischen Einflisse, die Folgeerscheinungen der Behinderung sind,
Rucksicht zu nehmen.

Nachteilsausgleiche durfen sich nicht nachteilig auf die Bewertung der Prifungsleistungen auswirken. In
Zeugnissen dirfen Hinweise auf Nachteilsausgleiche nicht aufgenommen werden.

Schwerbehinderte Menschen, die infolge ihrer Behinderung den anderen Priflingen gegeniber wesentlich
benachteiligt sind, zum Beispiel in ihrer Motorik eingeschrankte schwerbehinderte Menschen, blinde und
hochgradig sehbehinderte Menschen, hérbehinderte sowie Menschen mit zerebralen Behinderungen, dirfen
eine Prifung einmal mehr wiederholen als sonstige Priflinge, soweit nicht Rechtsvorschriften dem
entgegenstehen; die Wiederholungsprifung darf auf die Einzelleistung beschrankt werden, in denen die
Leistungen weniger als ausreichend gewesen sind.

Die Ausbildungs- und Prifungsordnungen sind im Sinne vorstehender Bestimmungen auszufihren.

Beschaftigung

Schwerbehinderte Menschen sind nach § 164 Abs. 4 SGB IX so zu beschéftigen, dass sie ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse mdglichst voll verwerten und weiterentwickeln kénnen. Dies beinhaltet auch, ihnen im Rahmen der
vorhandenen Mdglichkeiten die Gelegenheit zum beruflichen Fortkommen zu eréffnen.

Fir schwerbehinderte Beschéftigte sind behinderungsgerechte Arbeitsbedingungen zu schaffen. Dazu gehort
bei der Ubertragung eines neuen Arbeitsgebietes auch eine sorgfaltige, die Behinderung beriicksichtigende
Einarbeitung. Im Rahmen der vorhandenen Mdéglichkeiten sind berufsbegleitende Hilfen am Arbeitsplatz
bereitzustellen. Hierzu z&hlen insbesondere die behinderungsbedingt erforderliche barrierefreie Erreichbarkeit
des Arbeitsplatzes und die Bereitstellung barrierefreier Informations- und Kommunikationstechnik.

Die eingesetzte Hard- und Software soll mdglichst auch fiir den Personenkreis nach Abschn. | vom Beginn des
Einsatzes an voll umfanglich nutzbar sein. Dies ist von der beschaffenden Stelle bereits bei Planung
beziehungsweise Ausschreibung zu bertcksichtigen. Die Barrierefreiheit neuer Hard- und Software ist
gegeniber der zustandigen Schwerbehindertenvertretung zu dokumentieren.

Weitere berufsbegleitende Hilfsmittel im Arbeitsleben kénnen sein: Die behinderungsgerechte Ausgestaltung
der EDV (Braille-Zeile beziehungsweise Sprachausgabe fiir blinde Menschen, Bildtelefone fir hérbehinderte
Menschen oder visuelle Anzeigen fir eingehende Anrufe und Warnsignale) sowie ein orthopadischer Burostuhl.
Leistungen der Trager der beruflichen Rehabilitation sowie des Integrationsamtes im Rahmen der begleitenden
Hilfe aus der Ausgleichsabgabe sind zu nutzen.
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Durch die Anderung von Organisationsplanen darf die durch § 164 Abs. 4 SGB IX geschiitzte Rechtsstellung
schwerbehinderter Menschen nicht beeintrachtigt werden. Das schlieRt Anderungen bei schwerbehinderten
Menschen nicht grundsatzlich aus. Allerdings missen bei der Festlegung des verédnderten Téatigkeitsfeldes
behinderungsbedingte Nachteile beriicksichtigt werden.

Der Arbeitgeber hat in diesen Angelegenheiten, die einen einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als
Gruppe berihren, die Schwerbehindertenvertretung unverziglich und umfassend zu unterrichten und vor einer
Entscheidung anzuhoren; er hat ihr die getroffene Entscheidung unverzuglich mitzuteilen, § 178 Abs. 2 SGB IX.

Zum Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile sind beispielshaft folgende organisatorische MalRnahmen

moglich:

— Besondere Regelungen in der Geschaftsverteilung.

— Unter Beriicksichtigung der individuellen Gesundheitsschadigung schwerbehinderter Menschen kénnen
besondere Regelungen fir die Arbeitszeit und Arbeitspausen angezeigt sein.

— Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung, wenn die kirzere
Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist (8 164 Abs. 5 SGB IX).

— Antrdge von schwerbehinderten Menschen auf Inanspruchnahme besonderer Arbeitsplatzmodelle, wie
zum Beispiel die Einrichtung von Telearbeitsplatzen, sind bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn sie wegen
Art oder Schwere der Behinderung erforderlich sind. Leistungen der Trager der Berufsrehabilitation oder
des Integrationsamtes sind rechtzeitig zu beantragen.

— Auf ihr Verlangen sind schwerbehinderte Menschen von Mehrarbeit freizustellen (8 207 SGB 1X). Aus
diesem Umstand darf ihnen kein Nachteil entstehen.

Zur Forderung ihres beruflichen Fortkommens sollen schwerbehinderten Tarifbeschaftigten im Rahmen der
vorhandenen Madoglichkeiten hodherwertige Tatigkeiten (bertragen werden, wenn sie die erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten fir diese Tatigkeiten besitzen. Ihnen sind angemessene Probe- und
Bewahrungszeiten einzuraumen. Es ist auch zu priifen, ob entsprechende Aufstiegsmdglichkeiten im Rahmen
der haushaltsrechtlichen Gegebenheiten durch Versetzungen, Umsetzungen oder eine andere
Aufgabenzuweisung geschaffen werden kénnen.

Eine Schwerbehinderung steht einer Rotation nicht grundsatzlich entgegen. Auf die Mdglichkeit einer
Ausnahmeentscheidung durch das Kabinett von der Rotation als Voraussetzung fir den beruflichen Aufstieg
nach den Mobilitatsrichtlinien (StAnz. 2016 S. 707) Abschnitt 5 wird verwiesen. Die Dienststelle hat ggf. die
Entscheidung nach Abschnitt 5 der Mobilitatsrichtlinien herbeizufthren.

Eine Schwerbehinderung steht einer Versetzung, Abordnung oder Umsetzung nicht grundsatzlich entgegen.
Dabei sind die behinderungsbedingten Einschrankungen mit den dienstlichen Belangen abzuwé&gen. Eine
Versetzung, Abordnung oder Umsetzung ohne Zustimmung des schwerbehinderten Menschen soll nur erfolgen,
wenn dies unumganglich ist. Die schwerbehinderten @ Menschen und die zustandige
Schwerbehindertenvertretung, ggf. die in § 180 Abs. 6 SGB IX genannte Schwerbehindertenvertretung, missen
vorher gehort werden. lhre Anregungen sind nach Mdglichkeit zu bertcksichtigen. Die Anhdrung obliegt der
Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle, der der schwerbehinderte Mensch angehért (8 178 Abs. 2 Satz 1, §
180 Abs. 6 Satz 4 SGB IX in Verbindung mit § 83 Abs. 1 HPVG). Begriindeten Antrdgen von schwerbehinderten
Menschen auf Versetzung oder sonstigen Wechsel des Arbeitsplatzes soll entsprochen werden.

5. Die Arbeitsrdume fur schwerbehinderte Menschen sind so auszuwéhlen, dass den behinderungsbedingten
Erfordernissen Rechnung getragen wird, um die Arbeitsfahigkeit des schwerbehinderten Menschen zu sichern.
Dazu kann je nach Art der Behinderung ein Einzel-, Doppel- oder Gruppenarbeitsraum erforderlich sein.

6. Beim Kauf, der Anmietung, der Planung, beim Bau und beim Umbau von Geb&duden sind die Belange der
schwerbehinderten Menschen zu bericksichtigen. Die geltenden Technischen Baubestimmungen zum
barrierefreien Planen und Bauen sind zu beachten. Auf Anlage 2 Abschn. 10 — Barrierefreies Bauen — des
Bauvorlagenerlasses vom 13. Juni 2018 (StAnz. S. 788) wird verwiesen. Dabei ist der
Schwerbehindertenvertretung friihzeitig Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben, insbesondere zu Fragen der
barrierefreien Gestaltung des Gebaudezugangs, des Brandschutzes, eines barrierefreien ersten Flucht- und
Rettungsweges, der Parkméglichkeiten, der sanitaren Anlagen sowie von Arbeits- und Sozialrdumen. Dies gilt
auch fur Gebaude, die durch einen Investor errichtet, 6ffentlich genutzt oder angemietet werden.

7. Besonderer Wert ist auf die berufliche Fort- und Weiterbildung der schwerbehinderten Menschen zu legen.
Ihnen ist Gelegenheit zu geben, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu erweitern. Antrage schwerbehinderter
Menschen auf Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen und Personalentwicklungsmaf3nahmen sind deshalb
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VI.

besonders zu berlicksichtigen; dabei sollen ihnen die mdglichen Hilfen zum Ausgleich behinderungsbedingter
Nachteile gewéhrt werden. Die schwerbehinderten Menschen sind auf mdgliche Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben nach SGB IX (insbesondere §8§ 49 und 185 Abs. 3 SGB IX) hinzuweisen.

Berufsforderung besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen (8§ 155 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX)

Schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 155 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX sollen wegen ihrer besonderen
Beeintrachtigungen zusatzliche Hilfen zum beruflichen Fortkommen erhalten.

Tarifbeschéftigte schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 155 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX kdnnen nach MaRgabe
der Hessischen Laufbahnverordnung und der Ausbildungs- und Prufungsordnungen ohne Riicksicht auf ihr
Eintrittsalter bis zu dem jeweils festgesetzten Ubernahmehdchstalter in das Beamtenverhaltnis tibernommen
werden.

Bei schwerbehinderten Beamtinnen oder Beamten im Sinne des 8§ 155 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX, die infolge ihrer
Behinderung voraussichtlich vorzeitig aus dem Dienst ausscheiden mussen, ist zu prifen, ob im Rahmen
vorhandener Planstellen und bei Vorliegen der gesetzlichen Beférderungsvoraussetzungen eine
Vorrangbeférderung angezeigt ist, wenn konkrete Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass sie ohne ihr vorzeitiges
Ausscheiden noch die nachstmdgliche Beforderungsstelle ihrer Laufbahn erreicht hatten. Die Entscheidung
kann auf ein amtsarztliches Gutachten gestiitzt werden.

Die Beforderung in die Spitzenstellung ihrer Laufbahn soll den schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten
im Sinne des § 155 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX nicht versagt werden, wenn konkrete Anhaltspunkte dafur bestehen,
dass sie ohne die besondere Art oder Schwere ihrer Behinderung diese Stelle erreicht hatten.

Eine Berufsférderung im Rahmen dieser Richtlinien soll auch nicht vollbeschéftigten schwerbehinderten
Menschen im Sinne des § 155 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX ermdglicht werden. Zu diesem Zweck ist je nach Lage des
Einzelfalls zu prifen, ob diesen ein geeigneter Dienstposten Ubertragen oder durch Zusammenfassung
mehrerer Aufgaben ein geeigneter Dienstposten geschaffen werden kann.

Dienstliche Beurteilung/Mitarbeitergesprach

Dienstliche Beurteilung

a) Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Beamtinnen und Beamter ist eine etwaige Minderung
der Arbeits- und Verwendungsféhigkeit durch die Behinderung zu bericksichtigen.

b) Hat eine Behinderung eine Minderung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit zur Folge, so ist zu
unterscheiden: Die Qualitat der erbrachten Leistung ist grundsétzlich nach den allgemeinen Maf3staben zu
beurteilen und flieRt unmittelbar in die Gesamtbenotung ein. Das Gleiche gilt fir quantitative
Minderleistungen, die ihre Ursache nicht in der Behinderung haben. Hingegen darf eine geringere Quantitét
der Arbeitsleistung das Beurteilungsergebnis nicht negativ beeinflussen, soweit diese behinderungsbedingt
ist. Eine behinderungsbedingte Minderung ist auch nicht in der Beurteilung zu vermerken. Haben sich die
Leistungen in einem Beurteilungszeitraum gegenuber einer friheren Beurteilung wesentlich verschlechtert,
so ist in der Beurteilung zu vermerken, ob und inwieweit die Veranderung des Leistungsbildes auf die
Behinderung zurtckzufihren ist.

c) Die Beurteilerin oder der Beurteiler hat dem schwerbehinderten Menschen eine beabsichtigte Beurteilung
rechtzeitig vorher mitzuteilen, um ihm die Gelegenheit fiir ein eventuelles Beurteilungsgesprach zu geben.
Sofern der schwerbehinderte Mensch innerhalb von zwei Wochen einen Gesprachsbedarf wegen
eventueller behinderungsbedingter Auswirkungen auf seine Arbeits- oder Verwendungsfahigkeit geltend
macht, ist diesem von der Beurteilerin oder dem Beurteiler zu entsprechen. Findet mit dem
schwerbehinderten Menschen ein Beurteilungsgesprach statt, ist auf dessen Verlangen die
Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen und ihr Gelegenheit zu einem vorbereitenden Gesprach mit der
Beurteilerin oder dem Beurteiler zu geben. Der schwerbehinderte Mensch ist auf das Bestehen dieser
Mdglichkeit hinzuweisen.

d) Die Schwerbehindertenvertretung ist auf Wunsch des schwerbehinderten Menschen rechtzeitig und
umfassend Uber den beabsichtigten Inhalt einer Beurteilung zu unterrichten; ihr ist Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Dazu wird der Schwerbehindertenvertretung der Beurteilungsentwurf zur
Verflgung gestellt, sofern dies dem Wunsch des schwerbehinderten Menschen entspricht.

e) Bei der Eroffnung einer Beurteilung kann die Schwerbehindertenvertretung auf Wunsch des
schwerbehinderten Menschen teilnehmen.

f)  Ausfallzeiten durch Erkrankungen oder RehabilitationsmaRnahmen, die als Folge der Schwerbehinderung
anzusehen sind, dirfen nicht zum Nachteil der behinderten Menschen gewertet werden. Sie dirfen nur dann
in die Beurteilung aufgenommen werden, wenn der Beurteilungszeitraum dadurch wesentlich verkirzt war
und der verminderte Aussagegehalt der Beurteilung verdeutlicht werden soll.
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g) Die Eignung fur ein Befdrderungsamt ist schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten in der Regel
zuzuerkennen, wenn sie die an das Amt zu stellenden Mindestanforderungen erfilllen. Die Griinde einer
Ablehnung sind mit der Schwerbehindertenvertretung zu erdrtern und sodann den schwerbehinderten
Beamtinnen und Beamten darzulegen.

h) Bei schwerbehinderten Tarifbeschaftigten gelten vorstehende Grundséatze sinngemal.

2. Mitarbeitergesprach
Bei Mitarbeitergesprachen kann die Schwerbehindertenvertretung auf Wunsch des schwerbehinderten
Menschen hinzugezogen werden. Auf die Méglichkeit, die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen, ist der
schwerbehinderte Mensch hinzuweisen.

VII. Pravention/Betriebliches Eingliederungsmanagement

Bei personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im Arbeits- oder Dienstverhaltnis, die zu dessen
Gefahrdung fihren koénnen, hat die personalverwaltende Stelle die Schwerbehindertenvertretung und die
Personalvertretung sowie das Integrationsamt mdglichst frihzeitig einzuschalten, um mit ihnen alle Méglichkeiten
und alle zur Verfugung stehenden Hilfen zur Beratung und mdgliche finanzielle Leistungen zu erdrtern, mit denen
die Schwierigkeiten beseitigt werden kdnnen und das Arbeits- oder Dienstverhéltnis mdglichst dauerhaft fortgesetzt
werden kann (8 167 Abs. 1 SGB IX).

§ 167 Abs. 2 SGB IX regelt den Bereich gesundheitlicher Schwierigkeiten im Beschaftigungsverhaltnis. Immer wenn
eine Beschaftigte oder ein Beschaftigter innerhalb von zwolf Monaten mehr als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig erkrankt ist, muss der Arbeitgeber aktiv werden, unabhéngig davon, ob die oder der
erkrankte Beschéftigte schwerbehindert ist oder nicht. Der Arbeitgeber klart mit der zustandigen Personalvertretung,
bei schwerbehinderten Menschen aul3erdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung
der betroffenen Person die Méglichkeiten, wie die Arbeitsunféhigkeit mdglichst tUberwunden werden und mit welchen
Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunféhigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann
(Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM). Soweit erforderlich wird eine Arztin oder ein Arzt hinzugezogen,
die oder der in einem gegebenenfalls anschliefenden Verfahren zur Verrentung oder Ruhestandsversetzung nicht
mitwirkt, in der Regel die oder der fur die Dienststelle zustandige Arbeitsmedizinerin oder Arbeitsmediziner. Kommen
Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, wird vom Arbeitgeber bei
schwerbehinderten Beschéftigten das Integrationsamt hinzugezogen.

Wegen der Einzelheiten des Verfahrens nach § 167 Abs. 2 SGB IX wird auf die in den Geschéftsbereichen der
Ressorts erlassenen Handlungsempfehlungen Bezug genommen.

Werden von Dienststellen Regelungen zur Durchfihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements durch
Dienstvereinbarung oder dienststelleninterne Regelungen getroffen, ist die Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig
Zu beteiligen.

VIIl. Beendigung von Dienst- und Beschéaftigungsverhaltnissen

Die Beendigung des Dienst- und Beschaftigungsverhdltnisses ist als letztes Mittel in Betracht zu ziehen,
insbesondere wenn mdgliche RehabilitationsmaRnahmen oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben oder ein
betriebliches Eingliederungsmanagement (vergleiche § 167 SGB 1X) erfolglos geblieben sind oder von der
betroffenen Person abgelehnt worden sind.

1. Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte sind gegen ihren Willen wegen Dienstunféhigkeit auf Grund ihrer
gesundheitlichen Beeintrachtigung nur dann in den Ruhestand zu versetzen, wenn &arztlich festgestellt wurde,
dass sie auch bei weitestgehender Ricksichtnahme nicht féhig sind, ihre Dienstpflichten zu erfullen. Der
Grundsatz des Vorrangs der anderweitigen Verwendung vor der Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit ist unter besonderer Berticksichtigung der Schwerbehinderung und der Grundsétze des § 167
SGB IX anzuwenden.

2. Sollen schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte vorzeitig in den Ruhestand versetzt oder entlassen werden,
ist nach der allgemeinen Regelung des § 178 Abs. 2 SGB IX die Schwerbehindertenvertretung unverztiglich
und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhdren. Vor einer Untersuchung auf
Dienstfahigkeit ist ein gemeinsames Gesprach zwischen Dienststelle, Schwerbehindertenvertretung und
betroffener Person zu filhren, wenn diese damit einverstanden ist.

3. Die Kiindigung von schwerbehinderten Tarifbeschaftigten bedarf — aul3er in den Fallen des § 173 Abs. 1 SGB
IX — der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes (§ 168 SGB 1X); dies gilt auch fur die aul3erordentliche
Kiindigung (8 174 SGB IX) und die Anderungskundigung. Vor jeder beabsichtigten Kiindigung ist die zustandige
Schwerbehindertenvertretung zu héren. Die Kiundigung eines schwerbehinderten Menschen, die der
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Arbeitgeber ohne die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausspricht, ist unwirksam (8 178 Abs. 2 Satz
3 SGB IX).

Es ist zu prifen, ob die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zum Beispiel durch Einschaltung des
Integrationsfachdienstes, den Einsatz von technischen Arbeitshilfen, die Verwendung auf einem anderen
Arbeitsplatz oder durch sonstige organisatorische Anderungen, vermieden werden kann.

Bei schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern richtet sich die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung nach den tarifrechtlichen Bestimmungen.
Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen teilweiser Erwerbsminderung, Erwerbsminderung auf Zeit,
Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit auf Zeit ist die vorherige Zustimmung des Integrationsamtes
erforderlich (8 175 SGB IX). Vor notwendigen Entscheidungen Uiber die vorzeitige Beendigung des Dienst- oder
Beschéftigungsverhaltnisses sowie Teildienstfahigkeit schwerbehinderter Bediensteter sind diese friihzeitig
darauf hinzuweisen, sich Uber die versorgungs- und rentenrechtlichen Auswirkungen zu informieren, um
voraussichtliche finanzielle Veranderungen berucksichtigen zu kdnnen.

. Weitere MaRnahmen zum Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile

Zuteilung von Mietwohnungen

Fur die Zuteilung von Landesbedienstetenwohnungen an schwerbehinderte Menschen gelten die Richtlinien fur
die Vergabe von Wohnungen fir Beschéftigte des Landes — WofR 2014 — vom 11. Februar 2014 (StAnz. S.
234).

Zusatzurlaub

Schwerbehinderte Menschen haben mit Ausnahme der nach § 2 Abs. 3 SGB IX Gleichgestellten Anspruch auf
einen bezahlten zusétzlichen Urlaub von finf Arbeitstagen im Urlaubsjahr. Verteilt sich die regelméaRige
Arbeitszeit des schwerbehinderten Menschen auf mehr oder weniger als finf Arbeitstage in der Kalenderwoche,
erhdht oder vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend (§ 208 SGB IX).

Der Zusatzurlaub tritt zu dem nach allgemeinen Grundsatzen zu gewahrenden Erholungsurlaub hinzu und ist
wie ein solcher zu behandeln; insbesondere gelten die Regelungen iiber die Ubertragung und den Verfall von
Erholungsurlaub auch fur den Zusatzurlaub.

Behinderten Beamtinnen und Beamten mit einem nicht nur voribergehenden Grad der Behinderung von
mindestens 25, aber weniger als 50, kann wegen einer durch die Behinderung bedingten Erholungsbedurftigkeit
ein Zusatzurlaub von bis zu drei Arbeitstagen im Urlaubsjahr gewéahrt werden, 8 13 HUrIVO. Gleiches gilt fir
Tarifbeschaftigte, § 27 TV-H.

Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres, so hat der
schwerbehinderte Mensch fir jeden vollen Monat der im Beschéftigungsverhéltnis vorliegenden
Schwerbehinderteneigenschaft einen Anspruch auf ein Zwodlftel des Zusatzurlaubs. Bruchteile von
Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden
beziehungsweise abzurunden, wenn die Berechnung einen Bruchteil unterhalb eines halben Tages ergibt (8
208 Abs. 2 SGB IX).

Wird die Schwerbehinderteneigenschaft riickwirkend festgestellt, finden auch fiir die Ubertragbarkeit des
Zusatzurlaubs in das nachste Kalenderjahr die dem Beschéaftigungsverhaltnis zugrundeliegenden
urlaubsrechtlichen Regelungen entsprechende Anwendung (8 208 Abs. 3 SGB IX).

Bei erstmaliger Antragstellung auf Zuerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft ist der Zusatzurlaub bis
zum Ende des Kalenderjahres der Antragstellung geltend zu machen.

Den Wiinschen schwerbehinderter Menschen hinsichtlich Urlaubszeit und Urlaubsteilung soll nach Méglichkeit
entsprochen werden.

Dienstreisen

Eine Schwerbehinderung mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 stellt regelmaiig einen triftigen
Grund fur die Genehmigung der Benutzung eines privaten Kraftfahrzeugs i.S.v. § 6 Abs. 1 HRKG dar.
Schwerbehinderte Menschen sind bei Reisen zu Dienst-, Aus- und Fortbildungszwecken, die mit
Ubernachtungen verbunden sind, grundsatzlich berechtigt, ein Einzelzimmer in Anspruch zu nehmen.
Schwerbehinderten Menschen, die eine Dienstreise nur mit fremder Hilfe ausfuhren kénnen und deshalb eine
Begleitperson bendtigen, die nicht im Landesdienst steht, kénnen die insoweit notwendigen Auslagen im
Rahmen des § 11 HRKG als sonstige Kosten erstattet werden.

Abholdienst

Schwerbehinderten Menschen, insbesondere seh- und mobilitdtsbehinderten Menschen, kann im Rahmen der
Verflgbarkeit von Dienstwagen die Mdglichkeit eines Abholdienstes fiir Fahrten zwischen Dienststelle und
Wohnung angeboten werden, wenn ihnen nach Art und Schwere der Behinderung die Benutzung o6ffentlicher
Verkehrsmittel und das Fuhren eines Kraftfahrzeuges nicht zumutbar sind.
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Hierbei ist an kurzfristig eintretende Hindernisse gedacht, die es unmdglich machen, den Arbeitsweg
zuriickzulegen (zum Beispiel behinderungsgerecht ausgestatteter PKW nicht fahrbereit; notwendige
Begleitperson bei blinden oder sehbehinderten Menschen erkrankt).

Ist der behinderte Mensch wegen seiner Behinderung dauerhaft auf die Benutzung eines eigenen
Kraftfahrzeugs oder auf Beférderungsdienste angewiesen, um den Arbeits- oder Ausbildungsort zu erreichen,
wird auf die Kraftfahrzeughilfeverordnung vom 28. September 1987 (BGBI. | S. 2251), zuletzt gedndert durch
Art. 117 des Gesetzes vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848), in der jeweils geltenden Fassung verwiesen.

5. Gebéardensprachdolmetscher oder Kommunikationshelfer
Bei Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, bei Personalgesprachen (zum Beispiel Mitarbeitergesprachen)
sowie bei Personal- und Schwerbehindertenversammlungen ist horbehinderten Mitarbeitern bei Bedarf ein
Gebérdensprachdolmetscher oder Kommunikationshelfer zur Verfigung zu stellen. Soweit mdglich sollen den
horbehinderten Menschen schriftliche Unterlagen ausgehéndigt werden. Fur diese begleitenden Hilfen kdnnen
beim Integrationsamt Leistungen beantragt werden.

6. MaRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
Vom Sozialversicherungstrager gewahrte MaRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation sowie
von der Krankenkasse genehmigte Heilkuren sind den schwerbehinderten Menschen zu ermdglichen.
Schwerbehinderte Menschen haben ihre Dienststelle tber die Bewilligung einer Malihahme der medizinischen
Vorsorge, Rehabilitation oder einer Heilkur rechtzeitig zu unterrichten. Bei Beamtinnen und Beamten muss die
MaRnahme vor Beginn von der Beihilfestelle als beihilfefahig anerkannt werden.

7. Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen
An Tagen mit extremen Wetterlagen soll schwerbehinderten Menschen, denen die jeweilige Wetterlage
behinderungsbedingt besondere Erschwernisse verursacht, in angemessenem Umfang Dienst- oder
Arbeitsbefreiung erteilt oder eine Erleichterung in der Gestaltung der Arbeitszeit gewéhrt werden. Ob die
erforderlichen Voraussetzungen vorliegen, ist gro3zlgig zu prifen.

8. Parkmdglichkeiten
Die Vergabe von Parkpléatzen ist dienststellenbezogen zu regeln. Der Abschluss einer Dienstvereinbarung wird
empfohlen. Weil die Parkplatzvergabe im Einzelfall wie auch der Abschluss einer Dienstvereinbarung die
Belange behinderter Menschen berthrt, ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen.
Sind Parkplatze in genligender Anzahl vorhanden, ist schwerbehinderten Menschen in der N&he ihres
Arbeitsplatzes auf den fur die Dienststelle vorhandenen Parkplatzen fur private Kraftfahrzeuge eine gentigende
Anzahl von Abstellflichen bereitzustellen. Schwerbehinderte Menschen mit dem Merkmal aG
(auBergewodhnliche Gehbehinderung, § 229 Abs. 3 SGB IX) oder G (erhebliche Gehbehinderung, 8 229 Abs. 1
SGB IX) sind bevorzugt zu beriicksichtigen.
Sind Parkplatze nicht in genlgender Anzahl vorhanden, sind die Abstellflachen fir schwerbehinderte
Beschaftigte besonders zu kennzeichnen. Sind keine Parkplatze vorhanden, auf denen Abstellflachen fur
Kraftfahrzeuge schwerbehinderter Beschaftigter bereitgestellt werden kdnnen, so sind solche Flachen nach
Mdglichkeit anzumieten oder zu erwerben. Die flr Fahrzeuge schwerbehinderter Beschaftigter bereitgestellten
Abstellflachen sind nach Mdoglichkeit in die vorgesehene Bewachung der jeweiligen Dienststelle oder Anlage
einzubeziehen. Stehen Abstellflachen nicht zur Verfiigung, so ist von der Dienststelle flr schwerbehinderte
Beschéftigte, die auch kurze Strecken nur unter Beschwerden zurlicklegen kdnnen, gegebenenfalls eine
Ausnahmegenehmigung nach § 46 der StralRenverkehrsordnung dahingehend zu beantragen, dass sie ihr
Fahrzeug wahrend des Dienstes an einer Stelle mit Parkverbot abstellen durfen.
Die Zuteilung von Parkflachen an schwerbehinderte Menschen ist in Zusammenarbeit mit der
Schwerbehindertenvertretung zu regeln.
Sind Parkplatze nicht in ausreichender Anzahl vorhanden, orientiert sich die Vergabe an der
Mobilitdtsbehinderung im Stralenverkehr und der sich daraus ergebenden Notwendigkeit, behinderungsbedingt
nicht nur voriibergehend auf die Benutzung eines Kraftfahrzeuges angewiesen zu sein, um den Arbeits- oder
Ausbildungsort zu erreichen. Dabei sind an erster Stelle Parkplatze an die behinderten Menschen zu vergeben,
bei denen der Rehabilitationstréager oder das Integrationsamt die Notwendigkeit der Kraftfahrzeugnutzung zum
Erreichen des Arbeitsplatzes anerkannt hat (Kraftfahrzeughilfeverordnung — KfzHV). In diesen Fallen
Ubernehmen die Trager die Kosten fir die Anschaffung des Kraftfahrzeuges vollstandig oder teilweise. Die
Kosten fiir die behinderungsbedingt notwendigen Umbauten werden in der Regel vollstdndig ibernommen. Um
den Erfolg dieser Leistungen der Rehabilitationstrager oder des Integrationsamts zu sichern, ist diesen
Personen ein Parkplatz zur Verfligung zu stellen. Der entsprechende Bescheid ist auf Verlangen vorzulegen.
An zweiter Stelle ist schwerbehinderten Menschen bei der Parkplatzvergabe der Vorrang einzuraumen, die die
Merkzeichen aG oder G im Schwerbehindertenausweis vermerkt haben.
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10.

=

Weitere Vergabekriterien kdnnen sinnvollerweise nur in Kenntnis der oOrtlichen Gegebenheiten in einer
Dienstvereinbarung geregelt werden.

Servicehunde, Fihrhunde
Servicehunde mobilitatsbehinderter Menschen oder Fihrhunde blinder und hochgradig sehbehinderter
Menschen sind wahrend deren Dienstzeit am Arbeitsplatz unterzubringen.

Behdrdliches Gesundheitsmanagement

Beschaftigten mit und ohne Behinderungen steht die Teilnahme an Angeboten des Arbeitgebers zum
behdordlichen Gesundheitsmanagement offen (zum Beispiel Riickengymnastik, progressive Muskelentspannung
etc.). Entsprechende Angebote sind zur Verwirklichung des Inklusionsgedankens mdglichst so zu konzipieren
und durchzufiihren, dass sie von Menschen mit und ohne Behinderung gemeinsam genutzt werden kénnen.
Ggf. notwendige Raumlichkeiten sind so auszuwahlen, dass sie barrierefrei, das heil3t fur alle ohne fremde Hilfe
zugénglich und nutzbar sind.

Zusammenarbeit bei der Wahrnehmung der Interessen schwerbehinderter Menschen

Berufliche Eingliederung schwerbehinderter Menschen als Personalfuhrungsaufgabe

Wesentliche Teile der Personalfiihrungsaufgabe der Dienststellenleitung, der oder des Inklusionsbeauftragten
und der mit Personalfiihrungsaufgaben betrauten unmittelbaren Vorgesetzten sind die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen in das Arbeitsumfeld, der Ausgleich und die Vermeidung von Stérungen und
Spannungen mit nichtbehinderten Beschéftigten sowie Vorgesetzten. Zur Personalfiihrungsaufgabe gehort
ferner eine den Belangen und Fé&higkeiten der schwerbehinderten Menschen sowie den dienstlichen
Bedurfnissen angepasste Arbeitsorganisation.

Dazu haben die Personalverantwortlichen die erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse durch regelméaRige
Fortbildungen zum Recht der Teilhabe behinderter Menschen zu erwerben, zu aktualisieren und zu erweitern.
Bei der Konzeption entsprechender Fortbildungsangebote zur Personalfiihrung ist deshalb auf diesen
Themenkomplex verstéarkt einzugehen.

Inklusionsbeauftragte nach § 181 SGB IX

Arbeitgeber im Sinne des SGB IX haben nach § 181 SGB IX eine Inklusionsbeauftragte oder einen
Inklusionsbeauftragten zu bestellen, die sie in Angelegenheiten der schwerbehinderten Menschen
verantwortlich vertreten. Falls erforderlich, kénnen mehrere Beauftragte bestellt werden. Dies kommt
insbesondere fir rdumlich entfernte Dienststellen und unmittelbar unterstellte Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts in Betracht.

Die Beauftragten sind schriftlich zu bestellen und abzuberufen. Die Bestellung oder Abberufung ist den
personalbearbeitenden Stellen, der ortlichen Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat anzuzeigen.
AuRerdem sind die Beauftragten der zustandigen Agentur fur Arbeit und dem Integrationsamt zu benennen (8
163 Abs. 8 SGB IX). Sie kdnnen mit diesen Stellen unmittelbar verkehren.

Die Beauftragten haben kraft dieses Amtes keine Entscheidungsbefugnis. Sie sind dazu berufen, auszugleichen
und vermittelnd zu wirken und haben insoweit etwaige Entscheidungen der Verwaltung vorzubereiten. Diese
Tatigkeit erfordert neben Lebens- und Verwaltungserfahrung Aufgeschlossenheit und Verstandnis fir die
Belange der schwerbehinderten Menschen und der Verwaltung. Der beauftragten Person der Dienststelle ist
ausreichend Gelegenheit zu geben, durch entsprechende FortbildungsmaBnahmen die erforderlichen
Kenntnisse zu aktualisieren beziehungsweise zu vertiefen.

Die Beauftragten haben darauf zu achten, dass die zugunsten der schwerbehinderten Menschen geltenden
Gesetze, Rechtsverordnungen, Tarifvertrdge und Verwaltungsvorschriften durchgefuihrt werden. Sie haben in
standigem Kontakt mit den personalbearbeitenden Stellen die Interessen der schwerbehinderten Menschen mit
den Belangen der Verwaltung abzustimmen.

Inklusionsbeauftragte nach § 181 SGB IX sind auch dann zu bestellen, wenn keine
Schwerbehindertenvertretung besteht.

Schwerbehindertenvertretung (88 177 ff. SGB 1X)

Bildung der Schwerbehindertenvertretungen

a) ZurWahrung ihrer Interessen wahlen die schwerbehinderten Beschéftigten in Dienststellen mit mindestens
funf nicht nur voriibergehend beschaftigten schwerbehinderten Menschen eine Vertrauensperson und
wenigstens ein stellvertretendes Mitglied, das die Vertrauensperson im Falle der Verhinderung vertritt. Ein
Verhinderungsfall liegt vor bei Abwesenheit oder Wahrnehmung anderer Aufgaben sowie, wenn die
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b)

d)

e)

Vertrauensperson selbst von einer MaRnahme individuell und unmittelbar betroffen ist und damit befangen
sein konnte.

Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschaftigten schwerbehinderten Menschen, § 177 Abs. 2 SGB
IX. Dazu zahlen auch Teilzeitbeschaftigte und schwerbehinderte Leiharbeitnehmerinnen und -
arbeitnehmer. Die Dienststellenleitung soll erforderlichenfalls unter Beachtung etwaiger Regelungen Uber
die Zusammenfassung von Dienststellen oder Gerichten nach 8 177 Abs. 1 Satz 4 und 5 SGB IX hierauf
hinweisen.

Ist fir den Geschaftsbereich mehrerer Dienststellen ein Gesamtpersonalrat errichtet, so wahlen die
Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Dienststellen eine Gesamtschwerbehindertenvertretung. Ist
eine Schwerbehindertenvertretung nur in einer der Dienststellen gewdahlt, nimmt sie die Rechte und
Pflichten der Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr (8 180 Abs. 1 SGB IX).

Fur den Geschéftsbereich mehrstufiger Verwaltungen, bei denen ein Bezirks- oder Hauptpersonalrat
gebildet ist, gilt Buchst. b sinngemal mit der MalRgabe, dass bei den Mittelbehérden von deren
Schwerbehindertenvertretung und den Schwerbehindertenvertretungen der nachgeordneten Dienststellen
eine Bezirksschwerbehindertenvertretung zu wahlen ist. Bei den obersten Dienstbehérden ist von deren
Schwerbehindertenvertretung und den Bezirksschwerbehindertenvertretungen des Geschéftsbereichs
eine Hauptschwerbehindertenvertretung zu wahlen; ist die Zahl der Bezirksschwerbehindertenvertretungen
niedriger als zehn, sind auch die Schwerbehindertenvertretungen der nachgeordneten Dienststellen
wahlberechtigt (§ 180 Abs. 3 SGB IX).

Fir jede nach Buchst. a bis ¢ zu wahlende Vertrauensperson wird wenigstens eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter gewahlt (8 180 Abs. 5 SGB IX). Die Arbeitgeber haben die gewahlten
Schwerbehindertenvertretungen der fir den Sitz der Dienststelle zustandigen Agentur fir Arbeit und dem
Integrationsamt zu benennen (8 163 Abs. 8 SGB IX).

Die Wahlen der Schwerbehindertenvertretungen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis 30.
November statt. Einzelheiten Uber die Art und Durchfihrung der Wahl sowie die Amtszeit der
Schwerbehindertenvertretung ergeben sich aus § 177 Abs. 5 bis 7 SGB IX. § 180 Abs. 7 in Verbindung mit
§ 177 Abs. 6 Satz 3 SGB IX erdffnet die Méglichkeit zur Anwendung des vereinfachten Wahlverfahrens
auch bei der Wahl zu Stufenvertretungen.

2. Aufgaben, Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung

a)

b)

Die Schwerbehindertenvertretung hat die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in die Dienststelle

zu fordern, ihre Interessen in der Dienststelle zu vertreten und ihnen beratend und helfend zur Seite zu

stehen. Sie hat vor allem

aa) darliber zu wachen, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrdge, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefihrt,
insbesondere auch die dem Arbeitgeber nach den 88 154, 155 und 164 bis167 SGB IX obliegenden
Verpflichtungen erfiillt werden,

bb) MaRnahmen, die den schwerbehinderten Menschen dienen, bei den zustandigen Stellen zu
beantragen,

cc) Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Menschen entgegenzunehmen und, falls sie
berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hinzuwirken; sie
hat die schwerbehinderten Menschen Uber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu
unterrichten.

Die Schwerbehindertenvertretung hat nicht nur die Interessen der einzelnen schwerbehinderten Menschen,

sondern auch die der schwerbehinderten Menschen in der Dienststelle in ihrer Gesamtheit wahrzunehmen.

Um der Schwerbehindertenvertretung einen Uberblick Giber den zu betreuenden Personenkreis zu geben,

sind ihr Zu- und Abgénge von schwerbehinderten Menschen unverziglich mitzuteilen. Je eine Kopie der

Anzeige und des Verzeichnisses nach 8 163 Abs. 1 und 2 SGB IX ist der Schwerbehindertenvertretung zu

Ubermitteln (§ 163 Abs. 2 letzter Satz SGB IX).

Die Schwerbehindertenvertretung ist befugt, sich in Angelegenheiten der Schwerbehinderten unmittelbar

an das Integrationsamt und die Agentur fur Arbeit zu wenden.

Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen Angelegenheiten, die einzelne schwerbehinderte Menschen

oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berihren, unverziglich und umfassend zu unterrichten

und vor einer Entscheidung anzuhdren; die getroffene Entscheidung ist ihr unverziiglich mitzuteilen (8 178

Abs. 2 Satz 1 SGB IX).

aa) Dies gilt auch fur Disziplinarverfahren, wobei hier wegen des Eingriffs in den hdchstpersdnlichen
Lebensbereich durch den Dienstvorgesetzten und der Besonderheiten des Verfahrens Folgendes zu
beachten ist:
Schwerbehinderte Menschen kénnen auf die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung in einem
Disziplinarverfahren verzichten. Ein solcher Verzicht muss ausdriicklich und in Kenntnis der
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f)

a)
h)

k)

gesetzlichen Regelung erklart werden. Vor Unterrichtung der Schwerbehindertenvertretung von der
Einleitung eines Disziplinarverfahrens ist deshalb zun&chst die oder der Betroffene nach § 23 Abs.
1 Satz 1 HDG zu unterrichten, sobald dies ohne Geféahrdung der Aufklarung des Sachverhalts
moglich ist, und auf die Mdoglichkeit des Verzichts auf die Unterrichtung und Anhérung der
Schwerbehindertenvertretung hinzuweisen. Zur Beschleunigung des Verfahrens soll ihr oder ihm
eine Frist von zwei Wochen ab Bekanntgabe der Einleitung des Disziplinarverfahrens zur AuBerung
gesetzt werden, ob der Unterrichtung und Anhérung der Schwerbehindertenvertretung
widersprochen wird oder nicht. Die Schwerbehindertenvertretung ist erst nach Ablauf dieser Frist zu
unterrichten, sofern die oder der Betroffene dem nicht eindeutig widersprochen hat.

bb) Die ortliche Schwerbehindertenvertretung ist auch in personlichen Angelegenheiten

schwerbehinderter Menschen zu beteiligen, in denen nach § 83 Abs. 1 Satz 1 des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes (HPVG) der Personalrat der Beschéaftigungsbehdrde zu beteiligen ist
(8 180 Abs. 6 Satz 4 SGB IX).

Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwerbehinderten Menschen in
Angelegenheiten, die den Geschaftsbereich mehrerer Dienststellen betreffen und von den
Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Dienststellen nicht geregelt werden kénnen, sowie
die Interessen der schwerbehinderten Menschen, die in einer Dienststelle tatig sind, fir die eine
Schwerbehindertenvertretung nicht gewahlt werden kann oder gewahlt worden ist. Entsprechendes
gilt far die Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung sowie  fuar  die
Schwerbehindertenvertretung der obersten Dienstbehérde, wenn bei einer mehrstufigen Verwaltung
Stufenvertretungen nicht gewahlt werden (8 180 Abs. 6 Satz 1 und 2 SGB IX).

Bei Angelegenheiten, die fur die Beschaftigten mehrerer Ressorts von allgemeiner Bedeutung sind
und die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berihren, beteiligt das dafiir zustandige Ressort
die bei ihm bestehende Hauptschwerbehindertenvertretung, die ihrerseits die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden der Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen Hessen (AGSV Hessen)
unterrichtet.

cc) Die Durchfihrung oder Vollziehung einer ohne Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

getroffenen Entscheidung ist auszusetzen; die Beteiligung ist innerhalb von sieben Tagen

nachzuholen; sodann ist endgultig zu entscheiden (§ 178 Abs. 2 Satz 2 SGB 1X).

Die Kindigung eines schwerbehinderten Menschen, die der Arbeitgeber ohne eine Beteiligung der

Schwerbehindertenvertretung ausspricht, ist unwirksam (8§ 178 Abs. 2 Satz 3 SGB 1X). Eine Heilung

durch Aussetzung und Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ist bei Kiindigung nicht méglich.
Die Schwerbehindertenvertretung kann von schwerbehinderten Menschen bei der Einsicht in die Uber sie
gefuihrte Personalakte hinzugezogen werden. Die Schwerbehindertenvertretung hat Giber den Inhalt der
Personalakte Stillschweigen zu bewahren, soweit sie von dem schwerbehinderten Menschen nicht von
dieser Verpflichtung entbunden wird (8 178 Abs. 3 SGB IX).
Die Schwerbehindertenvertretung unterstiitzt und berat auch Beschéftigte, die von Behinderung bedroht
sind.
Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens einmal im Kalenderjahr eine Versammiung
der schwerbehinderten Menschen in der Dienststelle durchzuflhren. Die flr Personalversammlungen
geltenden Vorschriften finden entsprechende Anwendung (8 178 Abs. 6 SGB IX).
Der Schwerbehindertenvertretung der Dienststelle ist ausreichend Gelegenheit zu geben, durch
entsprechende Fortbildungsmafinahmen die erforderlichen Kenntnisse zu aktualisieren oder zu vertiefen.
Auch den gewdhlten stellvertretenden Mitgliedern soll bei Bedarf ermdglicht werden, an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen teilzunehmen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die Arbeit der
Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind. Insbhesondere die Beauftragte der Hessischen
Landesregierung fir Menschen mit Behinderungen vermittelt Schwerbehindertenvertretungen und
Personalverantwortlichen diese Kenntnisse in dem ergénzenden Bildungsangebot zur Integration
schwerbehinderter Menschen im Rahmen der Hessischen Seminare fiir Staatswissenschaftliche
Fortbildung.
Die Rechtstellung der Vertrauensperson, sowie die Stellung des mit der hchsten Stimmenzahl gewéhlten
stellvertretenden Mitglieds und des mit der nachsthbheren Stimmzahl gewahilten weiteren
stellvertretenden Mitglieds, ergibt sich aus § 179 SGB IX. Die Schwerbehindertenvertretung ist
unabhéngig, das heildt, sie ist gegenuber dem Arbeitgeber nicht zur Rechenschaft verpflichtet und an
Weisungen des Arbeitgebers und der schwerbehinderten Menschen nicht gebunden.
Die Vertrauenspersonen drfen in der Austibung ihres Amtes nicht behindert oder wegen ihres Amtes
nicht benachteiligt oder begunstigt werden; dies gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung (§ 179 Abs. 2
SGB 1X). Deshalb durfen freigestellte (auch teilfreigestellte) Vertrauenspersonen nicht vom beruflichen
Fortkommen ausgenommen werden.
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3. Erléschen des Amtes der Schwerbehindertenvertretung
Das Amt der Schwerbehindertenvertretung kann aus persénlichen oder verwaltungsorganisatorischen Griinden
erléschen. Die wichtigsten Fallgestaltungen sind:

a) Das Amt der Schwerbehindertenvertretung erlischt aus persénlichen Griinden (gilt entsprechend fir
stellvertretende Mitglieder), wenn
— das Amt niedergelegt wird (§ 177 Abs. 7 Satz 3 SGB IX),

— die oder der Gewahlte aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis ausscheidet (§ 177 Abs. 7 Satz 3 SGB
IX)

— gilt auch in der Freistellungsphase der Altersteilzeit,

— die Voraussetzungen fir die Wahlbarkeit (8§ 177 Abs. 3 SGB IX) spater entfallen, zum Beispiel
Beforderung zum leitenden Angestellten (§ 177 Abs. 7 Satz 3 SGB 1X),

— der Widerspruchsausschuss beim Integrationsamt auf Antrag von 25 Prozent der Wahlberechtigten
das Erléschen des Amtes wegen grober Verletzung der Pflichten beschlie3t (§ 177 Abs. 7 Satz 5 SGB
1X).

b) Das Amt der Schwerbehindertenvertretung erlischt ferner, wenn durch Verénderung der Dienststellen-
oder Behdrdenstruktur die Vertrauensperson ihre Wahlbarkeit verliert (§ 177 Abs. 5 Nr. 1 SGB IX — gilt
entsprechend fir stellvertretende Mitglieder):

— Das Amt der Schwerbehindertenvertretung erlischt, wenn die Dienststelle aufgeldst wird. Die
Schwerbehindertenvertretung kann ohne zugehdorige Dienststelle nicht bestehen.

— Wird eine Dienststelle in eine andere Dienststelle eingegliedert, so besteht die
Schwerbehindertenvertretung der aufnehmenden Dienststelle weiter fort, die
Schwerbehindertenvertretung der eingegliederten Dienststelle erlischt.

c) Eine Dienststelle ohne eigene Schwerbehindertenvertretung wird vertreten durch die
— Gesamtschwerbehindertenvertretung (8 180 Abs. 6 Satz 1 SGB IX),

— wenn diese nicht vorhanden ist, durch die Bezirksschwerbehindertenvertretung (8 180 Abs. 6 Satz 2
SGB IX),

— wenn diese nicht vorhanden ist, durch die Hauptschwerbehindertenvertretung (8 180 Abs. 6 Satz 1
SGB IX).

Bei Dienststellen ohne eigene Schwerbehindertenvertretung wirkt der Personalrat nach § 62 Abs. 1 Nr. 4
PVG auf die Wahl einer Schwerbehindertenvertretung hin. Ist in einer Dienststelle keine
Schwerbehindertenvertretung gewahlt, kann das Integrationsamt zu einer Versammlung der
schwerbehinderten Menschen zum Zwecke der Wahl eines Wahlvorstandes einladen (8 177 Abs. 6 Satz 4
SGB IX).

Pflichten der Dienststelle
a) Freistellung fir Aufgaben nach § 178 SGB IX

Die Schwerbehindertenvertretungen, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretungen sind bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unterstitzen und indem hierflr notwendigen Umfange von ihrer dienstlichen
Tatigkeit freizustellen (8 179 Abs. 4 SGB IX).

aa) Das SGB IX lasst verschiedene Mdglichkeiten zu, den notwendigen Umfang der Freistellung von der
dienstlichen Téatigkeit festzustellen: eine pauschalierte Freistellung oder eine Freistellung je nach den
notwendigen Erfordernissen des Einzelfalls.
Bei pauschalierter Freistellung ist folgende Berechnungsgrundlage zu wéahlen:
— Bei bis zu 20 schwerbehinderten Menschen betragt die Freistellung 8 Stunden pro Woche.
— Die Freistellung erhéht sich fur je zehn weitere schwerbehinderte Menschen um jeweils 4 Stunden pro

Woche.

— Ab 100 schwerbehinderten Menschen wird vollsténdig freigestellt.

bb) Die Vertrauensperson kann das erste stellvertretende Mitglied (das mit der hdchsten Stimmenzahl
gewahlte stellvertretende Mitglied) zu bestimmten Aufgaben heranziehen und die fir die
Schwerbehindertenvertretung ausgesprochene Freistellung mit ihm teilen. Ab jeweils 100 weiteren
beschéftigten schwerbehinderten Menschen kann jeweils auch das mit der nachsthéheren Stimmenzahl
gewahlte Mitglied herangezogen werden.

cc) Die Entscheidung zwischen pauschalierter Freistellung und Freistellung nach den Notwendigkeiten im
Einzelfall hat die Schwerbehindertenvertretung fir mindestens ein Jahr verbindlich zu treffen und der
Dienststellenleitung oder der oder dem Inklusionsbeauftragten nach 8 181 SGB IX, sofern fur die
Dienststelle eine Bestellung erfolgt ist, mitzuteilen. Solange diese Mitteilung der Dienststelle nicht vorliegt,
gilt die gesetzliche Regelung nach § 178 Abs. 1, § 179 Abs. 4 SGB IX. Dann ist die
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Schwerbehindertenvertretung von der beruflichen Tatigkeit zu befreien, wenn und soweit es zur
Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sind in Dienststellen in der Regel wenigstens 100
schwerbehinderte Menschen beschaéftigt, wird die Vertrauensperson auf ihren Wunsch freigestellt.

dd) Im Hinblick auf die besonderen Gegebenheiten im Schulbereich (zum Beispiel spezifische Bemessung der
Arbeitszeit) ist im Geschaftsbereich des Hessischen Kultusministeriums im Einvernehmen mit der
Hauptschwerbehindertenvertretung der Lehrkrafte eine gesonderte Freistellungsregelung fir die
Schwerbehindertenvertretungen der Lehrkrafte zu treffen.

A. Teilnahme an Bildungs- und Schulungsveranstaltungen nach 8 179 Abs. 4 Satz 3 und Satz 4 SGB 1X
Die Vertrauenspersonen werden von ihren dienstlichen Tatigkeiten fur die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen befreit, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die Arbeit der
Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind (§ 179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX). Dies gilt auch fir die gewéhlten
stellvertretenden Mitglieder, damit sichergestellt ist, dass auch diese im Verhinderungsfall der Vertrauensperson
die ihnen vom Gesetz Ubertragenen Aufgaben sachgerecht wahrnehmen kénnen.

B. Kostentragung fur die Aufgabenerfillung der Schwerbehindertenvertretung nach § 179 Abs. 8 und 9
SGB IX
Die Kosten ihrer Geschéftsfihrung tragt die Verwaltung, und zwar die Dienststelle, bei der die Vertrauensperson
beschéftigt ist. Nach § 179 Abs. 8 Satz 1 2. HS gelten fur offentliche Arbeitgeber die Kostenregelungen fir
Personalvertretungen entsprechend. Dies umfasst auch eine Burokraft fir die Schwerbehindertenvertretung im
erforderlichen Umfang (8§ 179 Abs. 8 Satz 3 SGB IX).
Das Gleiche gilt fur die durch die Teilnahme der gewdahlten stellvertretenden Mitglieder der
Schwerbehindertenvertretung an den vorgenannten Schulungs- und Bildungsveranstaltungen entstehenden
Kosten. Ist zur Vertretung der Interessen der schwerbehinderten Menschen eine Reise erforderlich, so erhalten
die Schwerbehindertenvertretungen, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretungen Reisekosten
nach den Vorschriffen 0ber die Reisekostenvergitung der Beamten erstattet. Reisen der
Schwerbehindertenvertretung bedirfen keiner Anordnung oder Genehmigung durch die zustandige Behdrde;
sie sind der Dienststelle lediglich anzuzeigen.
Die Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen Hessen (AGSV Hessen), welche die Belange
behinderter und schwerbehinderter Menschen bei ressortiibergreifenden Angelegenheiten vertritt, ist bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unterstitzen.
Die Raume, die die Schwerbehindertenvertretung fir ihre Sitzungen, Sprechstunden und laufende
Geschéftsfuhrung nutzt, missen barrierefrei, das heif3t fur Menschen mit Behinderungen in der allgemein
Ublichen Weise ohne besondere Erschwernisse und grundséatzlich ohne fremde Hilfe zugéanglich und nutzbar
sein, 8 3 Abs. 1 HessBGG.

D. Personalrat

Der Personalrat hat die Aufgabe, die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in die Dienststelle und deren
berufliche Entwicklung zu fordern. Der Personalrat ist ferner verpflichtet, darauf zu achten, dass schwerbehinderte
Menschen ihre Fahigkeiten und Kenntnisse bei ihrer dienstlichen Tatigkeit mdglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kénnen. Er wirkt auf die Wahl der Schwerbehindertenvertretung hin (§ 62 Abs. 1 Nr. 4 HPVG, §§
176 in Verbindung mit 164 bis 167 SGB IX).

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen des Personalrats und dessen Ausschissen,
Arbeitsgruppen und Arbeitskreisen beratend teilzunehmen. Sie erhélt die vorbereitenden schriftlichen Vorlagen zur
Kenntnis. Sie kann beantragen, eine Sitzung des Personalrats anzuberaumen und Angelegenheiten, die einzelne
schwerbehinderte Menschen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe besonders betreffen, auf die
Tagesordnung der Sitzung zu setzen. Erachtet sie einen Beschluss des Personalrats als eine erhebliche
Beeintrachtigung wichtiger Interessen der schwerbehinderten Menschen, so ist auf ihren Antrag der Beschluss fur
die Dauer von sechs Arbeitstagen vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen; die Vorschriften des
Personalvertretungsrechts Uber die Aussetzung von Beschlissen gelten entsprechend (§ 36 Abs. 3 in Verbindung
mit Abs. 1 HPVG). Ist die Schwerbehindertenvertretung entgegen § 178 Abs. 2 Satz 1 SGB IX nicht beteiligt worden,
so kann sie beantragen, einen Beschluss des Personalrats fur die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der
Beschlussfassung an auszusetzen (8 178 Abs. 4 Satz 2 SGB IX).

Die Schwerbehindertenvertretung nimmt auch an den Monatsbesprechungen zwischen der Leiterin oder dem Leiter
der Dienststelle und dem Personalrat teil (§ 60 Abs. 5 Satz 2 HPVG, § 178 Abs. 5 SGB IX).

E. Zusammenarbeit

Es entspricht der Zielsetzung des SGB IX und des Hessischen Personalvertretungsgesetzes, dass die oder der
Inklusionsbeauftragte der Dienststelle, der Personalrat und die Schwerbehindertenvertretung auf allen Ebenen eng
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und vertrauensvoll zusammenarbeiten. In schwierigen persénlichen Situationen empfiehlt sich die Hinzuziehung von
Sachverstandigen (unter anderem Arztinnen, Arzte, Psychologinnen, Psychologen, Psychotherapeutinnen,
Psychotherapeuten), Integrationsfachdiensten und den Vertreterinnen oder Vertretern des Integrationsamtes.

Zu Antragen und Vorschlagen der Schwerbehindertenvertretung soll die Dienststellenleitung maéglichst zeitnah
Stellung nehmen und die Ablehnung von Antragen begriinden.

Die Dienststellenleitung soll der Schwerbehindertenvertretung mindestens einmal im Monat Gelegenheit zu einem
vertraulichen Vier-Augen-Gesprach zur besonderen Situation von Menschen mit Behinderungen in der Dienststelle
geben. Bei Bedarf kann vereinbart werden, die Inklusionsbeauftragte oder den Inklusionsbeauftragten zu dem
Gesprach hinzuzuziehen.

Xl. Inklusionsvereinbarung

Inklusionsvereinbarungen sind ein zentrales Anliegen des SGB IX (§ 166). Hiernach ist der Arbeitgeber verpflichtet,
mit der Schwerbehindertenvertretung und der zustandigen Personalvertretung in Zusammenarbeit mit dem oder der
Inklusionsbeauftragten auf die Dienststelle zugeschnittene Inklusionsziele festzulegen und eine verbindliche
Inklusionsvereinbarung mit Regelungen nach § 166 Abs. 2 und 3 SGB IX abzuschliel3en. Der Arbeitgeber oder die
Schwerbehindertenvertretung kann das Integrationsamt einladen, sich an den Verhandlungen uber die
Inklusionsvereinbarung zu beteiligen. Das Integrationsamt soll dabei inshesondere darauf hinwirken, dass
unterschiedliche Auffassungen tberwunden werden.

Die Schwerbehindertenvertretung hat nach MaRRgabe der auf der jeweiligen Ebene angesiedelten Zustandigkeit das
Recht, eine Inklusionsvereinbarung neben diesen Richtlinien einzufordern. Bestehende Integrationsvereinbarungen
gelten als Inklusionsvereinbarungen fort, § 241 Abs. 6 SGB IX.

XIll. Schlussbestimmungen

1. Die vorstehenden Grundsatze sind auf Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte
entsprechend anzuwenden, soweit fur sie im SGB IX nicht Sonderregelungen getroffen sind.

2. Die Teilhaberichtlinien sind allen Vorgesetzten, den Inklusionsbeauftragten nach § 181 SGB IX, den
Personalraten, den Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten und den Schwerbehindertenvertretungen zur
Kenntnis und zur Beachtung zuzuleiten. Auerdem ist zu veranlassen, dass alle mit Personalangelegenheiten
befassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber den Inhalt dieser Richtlinien unterrichtet werden. Die
Unterrichtung ist jahrlich zu wiederholen und zu dokumentieren. Auf das Schulungsangebot der Beauftragten
der Hessischen Landesregierung fir Menschen mit Behinderungen innerhalb der ressortiibergreifenden
Fortbildung wird hingewiesen.

3. Den Gemeinden, Gemeindeverbanden und den sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend den Richtlinien
zu verfahren, soweit sie zur Beachtung der darin gegebenen Hinweise nicht bereits gesetzlich verpflichtet sind.

4. Das Land wird sich aus seiner besonderen Firsorgepflicht heraus dafiir einsetzen, dass die Inhalte der
Richtlinien auch bei VerauRerungen oder Privatisierungen weiterhin beachtet werden.

5. Das Gemeinsame Rundschreiben vom 12. Juni 2013 (StAnz.S. 838) wird aufgehoben.

Wiesbaden, den 6. Dezember 2018

Hessisches Ministerium
des Innern und fur Sport
11-11c02

— GUlt.-Verz. 3452 —
StAnz. 52/2018 S. 1532

Anlage zu Abschn. Il Nr. 2

Merkblatt fir die amtsarztliche Einstellungsuntersuchung von schwerbehinderten Menschen

Bei der Einstellung schwerbehinderter Bewerberinnen und Bewerber in die hessische Landesverwaltung ist
grof3zuigig zu verfahren und auf die Art der Behinderung Ricksicht zu nehmen.

Bei der Einstellung von schwerbehinderten Menschen darf nur das fur die Laufbahn erforderliche Mindestmal
korperlicher Eignung verlangt werden (8 12 der Hessischen Laufbahnverordnung). Nach Abschn. Il Nr. 2 der
Richtlinien zur Integration und Teilhabe schwerbehinderter Angehériger der hessischen Landesverwaltung wird dazu
ausgefihrt, dass im Allgemeinen die kérperliche Eignung auch dann noch als ausreichend anzusehen ist, wenn
schwerbehinderte Menschen nur fur die Wahrnehmung bestimmter Dienstposten der Laufbahn, in der sie verwendet
werden sollen, korperlich geeignet sind und wenn nach amtsarztlichem Zeugnis davon ausgegangen werden kann,
dass die schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerber mindestens fiinf Jahre dienstfahig bleiben.

Bei der Beurteilung der Dienstfahigkeit schwerbehinderter Bewerberinnen und Bewerber muss der zur Zeit der
Untersuchung festgestellte Gesundheitszustand Grundlage fiir die arztliche Stellungnahme sein. Es genligt eine
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allgemeine Prognose, wie lange die Bewerberinnen und Bewerber auf Grund der erhobenen Befunde voraussichtlich
dienstféahig sein werden.
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3.4.Integrationsvereinbarung / Inklusionsvereinbarung

Mit den neuen Richtlinien zur Integration und Teilhabe schwerbehinderter Angehériger der
hessischen Landesverwaltung — Teilhaberichtlinien — (siehe ABI. 03/19) wurde der Begriff
Integrationsvereinbarung durch Inklusionsvereinbarung ersetzt.
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Integrationsvereinbarung
zwischen HKM, der Hauptschwerbehindertenvertretung der Lehrkréfte
und dem Hauptpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer

Bekanntmachungen und Mitteilungen des Hess. Kultusministeriums, ABI. 03/17
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nach §83des Sozialgesetzbuches—Neuntes Buch—(SGB 1X) zwischen dem Hessischen Kultusministerium,
der Hauptschwerbehindertenvertretung der Lehrkréfte und dem Hauptpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer

§1 Allgemeine Grundsétze

Durch die Ubernahme der UN-Behindertenrechtskonvention ist ein Umdenken in der Gesellschaft in Gang
gesetzt worden.

Ziel ist es, Strukturen zu schaffen, in denen sich Menschen mit Behinderungen einbringen und auf die ihnen
eigene Art wertvolle Leistungen erbringen kdnnen.

Hierbei kommt den 6ffentlichen Arbeitgebern im Rahmen der besonderen Firsorgepflicht fir Menschen mit
Behinderungen eine Vorbildfunktion zu.

In den Teilhaberichtlinien (TeilhRL) des Landes Hessen werden unter Beriicksichtigung der UN-Behinderten-
rechtskonvention neue Rahmenbedingungen fiir dieim Landesdienst befindlichen Menschen mitBehinderun-
gen geschaffen.

Um den Besonderheiten des Geschéftsbereichs des Hessischen Kultusministeriums Rechnung zu tragen,
werden diese TeilhRL durch eine ressortbezogene Integrationsvereinbarung ergénzt.

Beschaftigungsverhaltnisse und Arbeitsplatze sind hier so zu gestalten, dass fir alle Menschen mit Behin-
derungen der gleichberechtigte Zugang und die Mdglichkeit zur gleichberechtigten Teilhabe gewahrleistet
werden.

Die rechtlichen Vorschriften betreffend Menschenmit Behinderungen und deren Interessenvertretungen sowie
des Hessischen Personalvertretungsgesetzes (HPVG) und des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes
(HGIG) sind Bestandteile der FUhrungskraftequalifizierung.

§ 2 Personenkreis und Zustandigkeiten

a) Die Vereinbarung gilt fur die in 8 91 HPVG genannten Dienststellen im Geschéftsbereich des Hessischen
Kultusministeriums.
Die Menschen mit Behinderungen werden in der Integrationsvereinbarung aufgrund ihrer unter-

schiedlichen Aufgabenbereiche differenziert nach:

1. Lehrkrafte, sozialpddagogische Fachkrafte und Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen
mit Behinderungen,

2. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst mit Behinderungen (LiV mit Behinderungen),

3. hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder sowie Ausbildungsbeauftragte mit Behinderun-

gen in ihrer Eigenschaft als Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter bzw. als Fachleite-
rinnen und Fachleiter an den Studienseminaren,
b) Lehrkrafte mit Behinderungen werden von derjenigen Schwerbehindertenvertretung (SBV) beraten und
vertreten, in deren Wahlbezirk die Stammschule der Lehrkraft mit Behinderungen liegt,
c) LiV mit Behinderungen werden von derjenigen SBV beraten und vertreten, in deren Wahlbezirk das
jeweilige Studienseminar liegt,
d) Hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder mit Behinderungen werden von derjenigen SBV beraten
undvertreten, inderenWahlbezirk das jeweilige Studienseminar liegt,
e) Ausbildungsbeauftragte mit Behinderungen werden von derjenigen SBV beraten und vertreten, in deren
Wabhlbezirk die Stammschule der/des Ausbildungsbeauftragten mit Behinderungen liegt.

Eine Beratung durch die Gesamt- oder Hauptschwerbehindertenvertretung ist dadurch nicht ausgeschlossen.
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Sofern keine ausdrickliche Differenzierung vorgenommenwird, gelten alle Regelungenindieser Vereinbarung
furMenschenmitBehinderungengemaf § 2 Abs.2 SGB IX (schwerbehindert) und Menschen mit Behinderungen
gem. § 2 Abs. 3 SGB IX (gleichgestellt). Fir Menschen mit Behinderungen mit einem Grad der Behinderung von
30 oder 40, die nicht gleichgestellt sind, ist im Einzelfall zu prifen, ob besondere, der Behinderung
angemessene Malinahmen und Nachteilsausgleiche nach dieser Vereinbarung in Betracht kommen.

§ 3 Ziele

Die Vertragspartner treffen die Vereinbarung, die folgenden Ziele fur den Bereich der Menschen mit Behinde-
rungen zu verfolgen:

1. Erreichung bzw. Sicherung der fur den Bereich der Hessischen Landesverwaltung geltenden
Beschéaftigungsquote fir Menschen mit Behinderungen im Geschaftsbereich des HKM. Es
sollen mindestens die Einstellungsvorgaben des jeweils aktuell geltenden Lehrerstellenzu-
weisungserlasses erreicht werden.

2. Forderung der beruflichen Entwicklung und des beruflichen Aufstiegs.

3. Sicherung bestehender Arbeitsplatze und von Chancengleichheit durch Gewéahrung von Nach-
teilsausgleichen und durch behinderungsbedingte Arbeitsplatzausstattung.

4, Durchfiihrung von PraventionsmafRnahmen.

5. Umsetzung von MaRnahmen zur Barrierefreiheit mit den zustandigen Kooperationspartnern

unter Beachtung der Vorschriften zur Barrierefreiheit in den Teilhaberichtlinien.

Um diese Ziele zu erreichen, sind die nachfolgenden Regelungen grof3ziigig unter der MaRgabe auszulegen,
Beschaftigungsverhdltnisse von Menschen mit Behinderungen zu begriinden und auf Dauer zu erhalten.

§ 4 Pflichten der Dienstvorgesetzten

Nach § 95 Abs. 2 SGB IX ist die Schwerbehindertenvertretung (SBV) in allen Angelegenheiten, die einen
einzelnen Menschen mit Behinderungen oder die Menschen mit Behinderungen als Gruppe berihren, unver-
zlglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhéren; die getroffene Entscheidung ist
der SBV unverziglich mitzuteilen.

Fur die Umsetzung der Ziele der Integrationsvereinbarung sind die Dienstvorgesetzten zustandig. Sie sind
verpflichtet, sichmitden fur Menschen mit Behinderungen in 8 1 genannten Gesetzen, rechtlichen Grundlagen
und mit den relevanten hessischen Bestimmungen vertraut zu machen, notwendige Hilfen zu gewahren und
mitden SBV eng und vertrauensvoll zusammenzuarbeiten.

Akten der Menschen mit Behinderungen sind besonders zu kennzeichnen. In Berichten (iber Personalangele-
genheiten und in Mitteilungen an die Personalvertretungen ist auf die Behinderteneigenschaft hinzuweisen
(Nr. 4 VV zu § 107 Abs. 2 HBG).

l. Aufgaben des Hessischen Kultusministeriums
A. Bericht des Beauftragten des Arbeitgebers

Der Beauftragte des Arbeitgebers fertigt jahrlich einen Bericht Uber den Stand der Zielerreichung im
Bereich der Lehrkréfte an und legtihn dem Hauptpersonalrat, der Hauptschwerbehindertenvertretung
(HSBV) und den Gesamtschwerbehindertenvertretungen (GSBV) vor. Der Bericht trifft u. a. Aussagen
Uber die Beschaftigungsquote nach § 80 Abs. 2 SGB IX (einschlie3lich der Vorlage des Verzeich-
nisses nach § 80 Abs. 1 SGB IX an die HSBV),die Anzahl der Beschaftigten, unterteilt nach § 2 Abs.
2 SGB IX (schwerbehindert) und nach § 2 Abs. 3 SGB IX (gleichgestellt) und differenziert nach dem
Geschlecht, die Anzahl der Neueinstellungen und Abgange mit geschlechtsdifferenzierter Angabe.

B. Forderung der beruflichen Entwicklung und des beruflichen Aufstiegs

Beratungsmappe — Seite 63



Integrationsvereinbarung

Bei Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen sowie Qualifizierungsfortbildungen sind Menschen mit
Behinderungen besonders zu beriicksichtigen. Bei Prufungen erhalten sie bei Bedarf im Rahmen
der rechtlichen Vorgaben behinderungsbedingte Nachteilsausgleiche. Zu Qualifizierungsfortbil-
dungs-, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sind bei Bedarf Gebardensprachdolmetscher und
Kommunikationshelfer hinzuzuziehen.

Bei Bewerbungen um eine Abordnung an eine iibergeordnete Behodrde sind Menschen mit Behinderun-
gen bei gleicher Eignung bevorzugt zu berticksichtigen. Ein entsprechender Hinweis ist in die Aus-
schreibungstexte aufzunehmen.

C. Arbeitsplatzausstattung

Zur Kompensierung der Beeintrachtigungen sind nach Artund Umfang der Behinderung erforderliche
Hilfsmittel bereitzustellen. Hierzu gehdren u. a. technische Hilfen am Arbeitsplatz und Arbeitsassistenzen.

Das Hessische Kultusministerium koordiniert unverziglich nach Antragstellung die behinderungsge-
rechte und barrierefreie Ausstattung der Arbeitspléatze und koordiniertund prift deren Restfinanzierung.
Es sorgt fur die Beteiligung der SBV zwecks Beratung im Planungsprozess bei Neu- und Umbau-
mafinahmen. Der SBV soll zur kompetenten Wahrnehmung ihrer Beratungsaufgabe ermdglicht wer-
den, an geeigneten Schulungen teilzunehmen. Das HKM unterstitzt die HSBV bei Planung und
Durchfiihrung von themenbezogenen Schulungen.

D. Hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte mit Behinderungen in der
Eigenschaft als Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter bzw. als Fachleiterinnen und Fachleiter
an den Studienseminaren

Das Hessische Kultusministerium wirkt in Zusammenarbeit mit den zustandigen Stellen und den
Leiterinnen und Leitern der Studienseminare auf die Umsetzung der Ziele dieser Vereinbarung
beziiglich der hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder und der Ausbildungsbeauftragten mit
Behinderungen in deren Eigenschaft als Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter bzw. Fachleite-
rinnen und Fachleiter hin.

Il Aufgaben der Staatlichen Schulamter/ Schulaufsichtsbehérden
Den Schulleitungen und den mit Personalsachbearbeitung betrauten Personen in den Staatlichen Schul-

amtern wird die Integrationsvereinbarung in Versammlungen vorgestellt und erlautert, wobei die GSBV ein-
zuladenist. Im Ubrigen gilt Abschnitt XI1. Nr. 2 der TeilhRL.

Zu Schulleiterdienstversammlungen ist die GSBV rechtzeitig einzuladen. Ihr steht bei Bedarf ein Tagesord-
nungspunkt zu.

Die Staatlichen Schulamterlegender GSBV jahrlich die Meldung gemaf 8§ 80 Abs. 2 SGB IX und eine aktuelle
Liste der beschaftigten Lehrkrafte mit Behinderungen nach § 80 Abs. 1 SGB IX vor.

Auf Verlangen der SBV ist ihr eine aktuelle Liste der in ihrem Zusténdigkeitsbereich beschéaftigten Lehrkréfte
mit Behinderungen auszuhandigen.
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Diese Liste enthalt folgende Daten:

A)

B)

Q)

Name, Vorname

Amtsbezeichnung

Beschaftigungsverhaltnis

Geburtsdatum

Dienststelle (Stammschule)

Abordnungen

Grad der Behinderung (GdB)

Laufzeit des Schwerbehindertenausweises

Laufzeit der Gleichstellung

Stellenumfang

Begrenzte Dienstfahigkeit (Umfang)

Altersteilzeit (Laufzeit, Beginn der Freistellungsphase)
Anrechnung aus Altersgriinden (Altersermafigung)
Nachteilsausgleich fur schwerbehinderte Lehrkrafte (8 2 Abs. 2 SGB 1X) geméal der Pflichtstunden-
verordnung

Diensterleichterung zur Wiederherstellung der Gesundheit

Neueinstellungen

Es ist anzustreben, dass die fur den Bereich der Hessischen Landesverwaltung geltende Beschafti-
gungsquote auch durch entsprechende Einstellungen nach dem jeweils gultigen Lehrerstellenzuwei-
sungserlass fur den Bereich jedes Staatlichen Schulamts erfullt wird.

Werden diese Quoten bis zum Ende des Kalenderjahres nicht vollstandig erfillt, hat das betroffene
Staatliche Schulamt dem Gesamtpersonalrat, der GSBV und dem Hessischen Kultusministerium bis
spatestens Ende Januar des Folgejahres tber die Griinde zu berichten. Es hat dann insbesondere
auszufuhren, welche MalRnahmen zukinftig ergriffen werden, damit die jeweils vorgegebenen Quoten
im darauf folgenden Jahr erflllt werden kénnen.

Bei der Feststellung der gesundheitlichen Eignung sind die Vorschriften nach Abschnitt II. Nr. 2
(insbesondere Buchstabe a) der TeilhRL zu beachten.

Bericht des Beauftragten des Arbeitgebers

Der Beauftragte des Arbeitgebers fertigt jahrlich einen Bericht tiber den Stand der Zielerreichung gem.
§ 3 dieser Vereinbarung an und stellt ihn dem Gesamtpersonalrat, der GSBV und der drtlichen
Schwerbehindertenvertretung (OSBV) vor. Der Bericht erfolgt sinngemaR den Ausfiihrungen in
Abschnitt| a).

Forderung der beruflichen Entwicklung und des beruflichen Aufstiegs

Bei Befdrderungen von Studienratinnen und Studienraten zu Oberstudienratinnen und Oberstudienra-
ten und bei Funktionsstellen sind Lehrkrafte mit Behinderungen bei gleicher Eignung bevorzugt zu
beriicksichtigen. Bei der Ubernahme zuséatzlicher Aufgaben werden vorliegende Behinderungen bei den
Bewerberinnen und Bewerbern angemessen berticksichtigt.

Bei Fortbildungs- und Weiterbildungsveranstaltungen und Qualifizierungsfortbildungen sind Lehrkréfte mit
Behinderungen besonders zu bertcksichtigen.

Bei Bedarf sind Gebéardensprachdolmetscher oder Kommunikationshelfer hinzuzuziehen.
Bei Bewerbungenum eine Abordnung an ein Staatliches Schulamt sind Menschen mit Behinderungen bei

gleicher Eignung bevorzugt zu berticksichtigen. Ein entsprechender Hinweis ist in die Ausschrei-
bungstexte aufzunehmen.
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A)

B)

Q)

Aufgaben der Schulleitungen

Alle im Folgenden aufgeflihrten Regelungen gelten sinngemaf auch fiir Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst mit Behinderungen und fiir hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder und Ausbildungs-
beauftragte mit Behinderungen an den Studienseminaren in ihrer Eigenschaft als Lehrkrafte an den
Schulen.

Der Schulleitung ist es untersagt, sich ohne das Einverstandnis der betroffenen Lehrkrafte mit Behin-
derungen gegeniiber dem Kollegium, den Eltern oder den Schilerinnen und Schulern tber Tatsache
bzw. Grinde der Behinderungen zu auf3ern.

Neueinstellungen
Esgeltendie Bestimmungendesjeweils glltigen Einstellungserlasses.

Die Neueinstellung soll nicht an baulichen, technischen oder behinderungsbedingten Eigenschaften scheitern.
Die Schulleitungen sollen in Zusammenarbeit mit der SBV und dem Staatlichen Schulamt mit den entspre-
chenden Stellen (Schultréger, Integrationsamt, Rentenversicherung, HKM usw.) Verhandlungen mit dem Ziel auf-
nehmen, behinderungsgerechte Arbeitspléatze einzurichten.

Um Bewerberinnen und Bewerbern mit Behinderungen zu ermdglichen, die konkreten Arbeitsplatzan-
forderungenkennen zulernen, istdie Moglichkeitdes Angebots von Arbeitserprobungen zu prifen und
ggf. anzubieten.

Forderung der beruflichen Entwicklung und des beruflichen Aufstiegs

Die UN-Behindertenrechtskonvention, die in Deutschland seit 26. Marz 2009 in Kraft ist, erhebt in Artikel
27 ,Arbeitund Beschaftigung“ die Férderung der beruflichen Entwicklung und des beruflichen Aufstiegs zum
Ziel. Die hessische Landesregierung unterstitzt diese Zielsetzung in ihren TeilhRL ausdricklich. Die
Umsetzung gehort zu den Pflichten der Schulleitungen. Sie haben geeignete MaRnahmen z. B. fir eine
Erfolg versprechende Bewerbung fiir ein Beforderungsamt oder fiir eine Funktionsstelle mitden Betroffenen
zuerdrtern und zielgerichtet umzusetzen.

Zur Foérderung des beruflichen Fortkommens sind die Regelungendes Abschnitts IV. (insb. Ziffern 1,2 und
7) der TeilhRL zu beachten. Bei der Abfassung von Woirdigungsberichten bzw. dienstlichen
Beurteilungen sind die Regelungen des Abschnitts VI. (insbesondere Nr. 7) der TeilhRL zu beachten.

Nehmen Lehrkrafte mit Behinderungen das Recht auf Filhrung von Jahresgesprachen in Anspruch,
ist aufWunschder Betroffenen bzw. des Betroffenendie OSBV einzuladen.

Bei Qualifizierungsfortbildungs- und anderen Fortbildungsveranstaltungen sind Lehrkréfte mit Behin-
derungen besonders zu berlicksichtigen. Bei Bedarf sind Gebardensprachdolmetscher und Kommuni-
kationshelfer hinzuzuziehen.

Besondere Beriicksichtigung erfahren Lehrkréafte mit Behinderungen bei der Ubernahme zusétzlicher
Aufgaben in der jeweiligen Schule, sofern dies von der Lehrkraft mit Behinderungen gewiinscht wird.

Nachteilsausgleiche

Im Rahmen der Schul(-halb-)jahresvorbereitung bietet die Schulleitung den Lehrkraften mit Behinde-
rungen rechtzeitig vor Erstellung der Unterrichtsverteilung und des Stundenplans ein Gesprach Uber
den geplanten Einsatz und die Arbeitsbedingungen an. Vor jeder Anderung der Unterrichtsverteilung

Beratungsmappe — Seite 66



Integrationsvereinbarung

oder des Stundenplans ist zu diesem Gesprach erneut einzuladen. Legt eine Lehrkraft mit Behin-
derungen wahrend des Schuljahres erstmals einen Schwerbehindertenausweis vor, ist ebenfalls zu
einem Gesprach einzuladen.

Bei diesen Gesprachen ist insbesondere zu erértern, welche konkreten MaRnahmen und Nachteils-
ausgleiche erforderlich sind, um die Arbeitsfahigkeit so lange wie méglich zu sichern. Auf Wunsch der
Lehrkraft nimmt die OSBV an diesen Gesprachen teil. Die Gesprache sind durch ein Protokoll zu
dokumentieren. Alle Beteiligten erhalten hiervon eine Kopie.

Die in vielen Schulen ublicherweise abzugebenden Einsatzwiinsche, die den Schulleitungen zur
Vorbereitung des Schuljahres dienen, sind kein Ersatz fur das schuljahresvorbereitende Gesprach.

Nimmt die OSBV nicht an den Gesprachenteil, so hat die Schulleitung der OSBV (iber die Tatsache,
dass ein Gesprach durchgefiihrt wurde, eine Notiz zukommen zu lassen. Uber nicht durchgefiihrte
Gesprache wird die OSBV ebenfalls von der Schulleitung bis spatestens zum ersten Unterrichtstag des
neuen Schuljahres schriftlich informiert.

Bei den nachfolgenden Nachteilsausgleichen, die in Abh&angigkeit von Art und Schwere der Behinde-
rung zugewahrensind, handeltes sichum notwendige Hilfen zur Herstellung von Chancengleichheitund
nicht um Privilegien. Die Inanspruchnahme der Nachteilsausgleiche darf nicht zu Benachteiligungen
welcher Art auch immer fihren. Die Auflistung erhebt keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit, individuell
notwendige weitere Nachteilsausgleiche sind maoglich:

Bei der Ermittlung der Arbeitszeit sind folgende Regelungen zu beachten:

- Hessische Arbeitszeitverordnung (HAZVO),

- Besonderheiten bei den Pflichtstundenanrechnungen gemaf der Pflichtstundenverordnung,

- Tarifvertrag Hessen.

Auf die personliche Situation muss jeweils bei der Arbeitszeit beziglich des Arbeitsbeginns, der
Arbeitspausen und des Arbeitsendes (z. B. bei Konferenzen), der Unterrichtsverteilung, Stunden-
plangestaltung, Klassenleitungs-, Tutoren- und Mentorentatigkeit, Raumzuweisung, Pausen- und
sonstigen Aufsichten sowie bei Beratungen und Betreuungen Ricksicht genommen werden. Insbe-
sondere bei Vorliegen der Merkmale G, aG, B und/oder H ist auf Antrag die Pausenaufsicht zu
erlassen.

Gleichzeitiger Unterricht oder Beaufsichtigung von Parallelklassen und/oder benachbarter Klassen
sind Lehrkraften mit Behinderungen gegen ihren Willen nur zumutbar, wenn durch schulorganisa-
torische Maflinahmen keine anderweitige Lésung gefunden werden kann.

Im Blick auf Springstunden muss auf die gesundheitlichen Bedirfnisse und auf die Anzahl der zu
unterrichtenden Pflichtstunden Rucksicht genommen werden.

Ein Einsatz an mehreren Schulorten und in mehreren Schulgebauden ist bei Vorliegen von besonde-
ren behinderungsbedingten Erschwernissen nur nach vorheriger Zustimmung maglich.

Bei der Verteilung der Unterrichtsstunden auf die Arbeitstage sollen die Bedurfnisse
teilzeitbeschaftigter oder begrenzt dienstfahiger Lehrkrafte mit Behinderungen besonders beriick-
sichtigt werden. Auf Antrag ist Lehrkraften mit Behinderungen gemaf § 2 Abs. 2 SGB IX nach
Mdoglichkeit ein unterrichtsfreier Tag einzuplanen.

Teilzeitbeschaftigten und begrenzt Dienstfahigen mit Behinderungen ist spatestens mit Beginn des
neuen Schuljahres mindestens ein unterrichtsfreier Tag einzurichten, wenn die Unterrichtsverpflichtung
um mindestens ein Drittel ermaRigt ist, es sei denn, eine solche Regelung wird von den Betroffenen nicht
gewiinscht.

Die Erteilung von weniger als drei Unterrichtsstunden sowie ein Einsatz am Vor- und Nachmittag
eines Tages mit mehreren dazwischen liegenden Freistunden sind, auch bei teilzeitbeschaftigten
und begrenzt dienstfahigen Lehrkréften mit Behinderungen, zu vermeiden, es sei denn, eine solche
Regelung wird von den Betroffenen gewiinscht.

Fur den Einsatz als Leiter/-in oder Begleitperson bei Schulwanderungen oder Schulfahrten ist die
ausdriickliche Zustimmung der Lehrkraft mit Behinderungen erforderlich. Die Kosten fiir Ubernachtun-
gen im Einzelzimmer sind zu gewahren. Auf Wunsch der Lehrkraft mit Behinderungen muss eine
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

A)

begleitende Lehrkraft zur Seite gestellt werden. Ist eine Lehrkraft mit Behinderungen aus gesundheitli-
chen Griinden nicht in der Lage, die Leitung einer Schulwanderung oder Schulfahrt zu Glbernehmen,
kann die Schulleitung eine andere Lehrkraft mit der Durchfiihrung beauftragen.

Bei schulischen Veranstaltungen (z. B. Projektwochen, Elternsprechtagen, Padagogischen Tagen, Sport-
festen, Schulfesten,...) missen die berechtigten Belange der Lehrkréafte mit Behinderungen beriicksich-
tigt werden.

An Tagen mit extremen Wetterlagen soll Lehrkréaften mit Behinderungen, denen die jeweilige Wetter-
lage behinderungsbedingt besondere Erschwernisse verursacht, in angemessenem Umfang Dienst-
oder Arbeitsbefreiung erteilt oder eine Erleichterung in der Gestaltung der Arbeitszeit gewahrt
werden. Ob die erforderlichen Voraussetzungen vorliegen, ist grof3ziigig zu prufen.
Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt (8 124 SGB IX).
Schwerbehinderte Lehrkrafte kdnnen zu Vertretung nach 8 8 Abs. 3 und 4 der Dienstordnung nur mit
ihrer Zustimmung herangezogen werden. Die personliche wdchentliche Pflichtstundenzahl darf nur
mit Einverstéandnis der schwerbehinderten Lehrkraft Gberschritten werden.

Eine Behinderung steht einer Versetzung, Abordnung oder Umsetzung nicht grundsatzlich entgegen.
Bei der Abwagung sind die dienstlichen Belange mit den behinderungsbedingten Einschrankungen
in Ausgleich zu bringen. Eine Versetzung, Abordnung oder Umsetzung ohne Zustimmung der
Lehrkraft mit Behinderungen soll nur erfolgen, wenn dies unumgéanglich ist. Im Ubrigen gelten die
Regelungen des Abschnitt IV. Nr. 4 der TeilhRL.

Sind Parkplatze nach den geltenden Bestimmungen nicht in ausreichender Zahl vorhanden, so
gelten die Vorschriften nach Abschnitt IX. Nr. 8 der TeilhRL entsprechend. Die Schulleitungen sollen
mit den entsprechenden Stellen beim zustandigen Schultrdger Verhandlungen mit dem Ziel
aufnehmen, eine Bereitstellung von Parkplatzen in ausreichender Zahl zu erreichen.

Bei der Erstellung des Rettungsplanes der Dienststelle sind die Belange der Lehrkrafte mit Behinde-
rungen zu bericksichtigen und zu dokumentieren. Den Betroffenen sind die entsprechenden
Festlegungen mitzuteilen.

Bei Planung, Neu- und Umbauten von Gebauden, Gebaudeteilen von Schulen ist die SBV zu beteiligen.
Bei Lehrkraften im Vorbereitungsdienst mit Behinderungen wird geprift, welche individuellen Nach-
teilsausgleiche in Betracht kommen. Dies gilt insbesondere fiir die zeitliche und raumliche Lage des
eigenverantwortlichen Unterrichts.

Aufgaben der Leiterinnen und Leiter der Studienseminare
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst mit Behinderungen (LiV mit Behinderungen)

LivV mitBehinderungen werden bei Dienstantritt von den Leiterinnen und Leitern der Studienseminare
Uber ihre Rechte belehrt.

Nachteilsausgleiche

Die Regelungen in § 4, lll. ¢ dieser Vereinbarung (Nachteilsausgleiche) gelten sinngeman, sofern sie mit
der Erreichung des Ausbildungsziels vereinbar sind.

DieLeiterinnenund Leiter der Studienseminare haben die Aufgabe, den LiV mit Behinderungen friihzeitig
ein den Unterrichtseinsatz vorbereitendes Gesprach anzubieten, in dem Absprachen Uber die
Gewahrung notwendiger Nachteilsausgleiche nach Art und Schwere der Behinderung festzuhaltensind. Auf
Wunschder LiVmitBehinderungenistdie zustandige SBV zudem Gesprach hinzuzuziehen.

Hierbei haben sich die Leiterinnen und Leiter der Studienseminare in Kooperation mitder betroffenen
Schulleitung zunéachst im Zusammenhang mit dem eigenverantwortlichen Unterricht an der
Pflichtstundenverordnung in Bezug auf Ermafigungsstunden wegen Schwerbehinderung (§ 2 Abs. 2
SGB IX) zu orientieren. Zu prifen ist auch, ob weitere hier nicht aufgefiihrte ausbildungsspezifische
Nachteilsausgleiche nach Art und Schwere der Behinderung zu gewahren sind. Das Protokoll der
Absprachen istvon der Leiterin oder dem Leiter des Studienseminars zu den Akten zu nehmen.
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B)

Auf Antrag der LiV mit Behinderungen ist unter den Voraussetzungenvon8 38 Abs.4Nr.2HLbGi.V.m.§42
Abs. 5 HLbGDV eine Verlangerung der Aushildungszeit moglich. § 42 Abs. 6 HLbGDV ist zu beachten.

Prifungen

Bei Priifungen kdnnen fur LiV mit Behinderungen besondere Nachteile im Vergleich mit nicht behin-
derten LiV entstehen. Zum Ausgleich solcher Nachteile sind der LiV mit Behinderungen die ihrer
Behinderung angemessenen Hilfen nach Abschnitt Ill. der TeilhRL zu gewéhren.

Beurteilungen

Bei der Beurteilung der LiV mit Behinderungen sind die in Abschnitt VI. der TeilhRL aufgefihrten
Kriterien zu beachten.

Hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder sowie Ausbildungsbeauftragte mit Behinderungeninihrer
Eigenschaft als Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter bzw. als Fachleiterinnen und Fachleiter
an den Studienseminaren

Die Leiterinnenund Leiterder Studienseminare sind verpflichtet, geeignete MalRhahmen zu ergreifen, um
die in § 3 dieser Vereinbarung aufgefuhrten Ziele zugunsten der hauptamtlichen Ausbilderinnen und
Ausbilder sowie der Aushildungsbeauftragten mit Behinderungen umzusetzen.

Nachteilsausgleiche

Die Leiterinnen und Leiter der Studienseminare haben die Aufgabe, den hauptamtlichen Ausbilderinnen
und Ausbildern sowie den Ausbildungsbeauftragten mit Behinderungen friihzeitig vor Schuljahresbeginn
ein Gesprach zur Vorbereitung des Arbeitseinsatzes anzubieten, in dem Absprachen Uber die
Gewahrung notwendiger Nachteilsausgleiche nach Art und Schwere der Behinderung festzuhalten sind. Auf
Wunsch der hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder sowie der Ausbildungsbeauftragten mit
Behinderungen ist die zustandige SBV zu dem Gesprach hinzuzuziehen. Die Arbeitszeit der haupt-
amtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder mit Behinderungen nach 8§ 2 Abs. 2 SGB IX bemisst sich
nach der jeweils gultigen Hessischen Arbeitszeitverordnung (40 Arbeitsstunden pro Woche). Die nach
analoger Anwendung der Pflichtstundenverordnung einzurdaumende ErmaRigung der Pflichtstunden
wegen Schwerbehinderung ist nach Wahl der Ausbilderinnen und Ausbilder

- vollstandig auf die Unterrichtsverpflichtung oder

- vollstandig auf die Arbeitszeitflirdas Studienseminar oder

- anteiligaufdie Unterrichtsverpflichtung und die Arbeitszeit fir das Studienseminar anzurechnen.

Zu prufen ist ferner, welche individuellen und ausbildungsspezifischen Nachteilsausgleiche, die hier nicht
alle aufgefuhrtwerdenkénnen, nach Artund Schwereder Behinderung notwendig sind.

8§ 5 Pravention und Rehabilitation

Die folgenden Regelungen entsprechen dem Grundsatz ,Pravention und Rehabilitation vor Friihpensionie-
rung oder Frihverrentung®.

Bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder dienst- stellenbedingten Schwierigkeiten im
Arbeitsverhaltnis, die zur Gefahrdung des Beschaftigungsverhaltnisses fiihren kdnnen, sind die SBV,
die Personalvertretung und das Integrationsamt friihzeitig einzuschalten. Es sind alle Mdglichkeiten
und alle zur Verfugung stehenden Hilfen zur Beratung und mdgliche finanzielle Leistungen zu
erdrtern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen, um das Beschéftigungsverhaltnis
moglichst dauerhaft fortzusetzen. Im Ubrigen wird auf Abschnitt VII. der TeilhRL verwiesen
(Pravention/Betriebliches Eingliederungsmanagement).

Beratungsmappe — Seite 69



Integrationsvereinbarung

2. Bei Menschen mit Behinderungen ist vor einer Uberpriifung der Dienstfahigkeit bzw. vor einer
Untersuchung zur Feststellung einer Erwerbsminderung bzw. Erwerbsunfahigkeit ein ,Betriebliches
Eingliederungsmanagement” (BEM) anzubieten und ggf. einzuleiten. Die dienst- bzw. arbeitsrechtli-
chen Vorschriften zur Untersuchung der Dienstfahigkeit bzw. Erwerbsunfahigkeit bleiben davon un-
berlhrt.

Wird mit Menschen mit Behinderungen ein BEM durchgefiihrt, informiert die Dienststellenleitung
rechtzeitig die SBV und ermdglicht ggf. deren Teilnahme.

Bevor die Untersuchung auf Dienstfahigkeit oder auf begrenzte Dienstfahigkeit bzw. auf volle oder
teilweise Erwerbsminderung von Amts wegen veranlasst wird, sind mdgliche Nachteilsausgleiche
und alternative Beschaftigungsmaoglichkeiten zu prifen. Hierbei ist die SBV zu beteiligen.

§6 Beendigung von Dienst-oder Beschéftigungsverhéltnissen

Die Beendigung des Dienst- und Beschéftigungsverhaltnisses ist als letztes Mittel in Betracht zu ziehen, wenn
mogliche Praventions- und RehabilitationsmafRnahmen erfolglos geblieben sind. Genaueres regelt Abschnitt
VIII. TeilhRL. Insbesondere ist vor einer Untersuchung von Beamtinnen und Beamten mit Behinderungen auf
Dienstfahigkeit ein gemeinsames Gesprach zwischen Dienststelle, betroffener Kollegin bzw. betroffenem
Kollegenund der SBV zu fihren, wenn die Kollegin oder der Kollege damit einverstanden ist.

Vor der beabsichtigten Beendigung des Dienst- oder Beschaftigungsverhéltnisses ist die SBV unverzuglich
und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhdren.

§ 7 Integrationsteam

Das Integrationsteam hat die Aufgabe, die Umsetzung und Einhaltung der in § 3 genannten Ziele zu
Uberwachen. Bei Zuwiderhandlungen vereinbart es geeignete Malinahmen mitdem Ziel, die Versdumnisse
oder Unzulanglichkeiten zu beheben.

Integrationsteams werden im Hessischen Kultusministerium und in den Staatlichen Schulamtern eingerichtet.
Jedes Integrationsteam setzt sich aus der HSBV bzw. der GSBV, einem Mitglied des Haupt- bzw. Gesamt-
personalrats und der/dem Beauftragten des Arbeitgebers fir die Angelegenheiten schwerbehinderter
Menschen zusammen. Es trifft sich bei Bedarf, die HSBV bzw. GSBV ladt dazu ein und leitet die Sitzung.

Das Integrationsteam kann Vertreter des Integrationsamtes, des Integrationsfachdienstes, den Betriebs-
arzt, Fachkrafte fur Arbeitssicherheit, Vertreter der Agentur fir Arbeit oder andere Sachverstandige einbe-
ziehen.

§ 8 Offnungsklausel
Auf der Grundlage dieser Vereinbarung kénnen auf Antrag der SBV auf den Ebenen des Hessischen Kultus-
ministeriums und den nachgeordneten Behdrden ergdnzende Vereinbarungen getroffen werden, um konkrete

Ziele und MaRRnahmen, die den Besonderheiten der Dienststelle und den jeweiligen Menschen mit Behinderungen
Rechnung tragen, zu vereinbaren. Diese kénnen bei Bedarf fortgeschrieben werden.
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89 Geltungsdauer

Die Integrationsvereinbarung tritt zum 01.02.2017 in Kraft. Sie bleibt bis zum Abschluss einer neuen Verein-
barung gtiltig.

Wiesbaden, den 25.01.2017
Z.1-SL — 060.006.000-00081

Prof. Dr. Ralph Alexander Lorz, Hessisches Kultusministerium

Martin Dietz,
Hauptschwerbehindertenvertretung der Lehrkréafte

Angela Scheffels,
Vorsitzende des Hauptpersonalrates der Lehrerinnen und Lehrer
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3.5.Einstellungserlass
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Einstellungsverfahren in den hessischen Schuldienst
Erlass vom 8. Januar 2016

1.2 - 634.000.004 - 77 —

Gult. Verz. Nr. 7200

1.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Grundsatze

Einstellungen in den hessischen Schuldienst werden im Rahmen der nach dem Landeshaushalt
verfugbaren Stellen und Mittel, dem schulischen Fachbedarf sowie nach Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung der Bewerberinnen und Bewerber vorgenommen.

Die Auswahl erfolgt entweder tiber schulbezogene Ausschreibungen, die im Internet veréffentlicht
werden, oder Uber das Ranglistenverfahren, das fir die Staatlichen Schulamter zentral von der
Zentralstelle Personalmanagement Lehrkrafte (ZPM) am Staatlichen Schulamt fir den Landkreis
Darmstadt-Dieburg und die Stadt Darmstadt durchgefiihrt wird.

Die im Landeshaushalt zur Verfiigung gestellten Stellen fir den Schulbereich werden im Stel-
lenzuweisungserlass des Hessischen Kultusministeriums nach 8§ 152 des Hessischen Schulge-
setzes in der Fassung vom 14. Juni 2005 (GVBI. | S. 441), zuletzt geandert durch Gesetz vom
24, Marz 2015 (GVBI. S. 118), in der jeweils geltenden Fassung den Staatlichen Schulamtern
zugewiesen.

Die auf die Schulen entfallenden besetzbaren Stellen sind nach Mdglichkeit ziigig zu besetzen.
Sie werden zunachst durch PersonallenkungsmalRnahmen wie zum Beispiel Abordnungen und
Versetzungen besetzt. Die Staatlichen Schulamter vollziehen diese Personallenkungsmafnah-
men im Benehmen mit den Schulen. Die danach noch unbesetzten Stellen werden nach den im
Folgenden beschriebenen Verfahren besetzt.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet tber die Art des Einstellungsverfahrens. Zur
Vorbereitung dieser Entscheidung erhdlt sie oder er die Mdglichkeit, im Staatlichen Schulamt
vertraulich Einblick in die Bewerbungsranglisten zu nehmen. Dabei ist zu priifen, ob fiir den
jeweiligen Schulamtsbezirk Bewerbungen von geeigneten (Lehramt, Facher und Fachrichtungen)
Bewerberinnen oder Bewerbern mit Behinderung vorliegen. Menschen mit Behinderung im Sinne
dieses Erlasses sind die Menschen mit Behinderung und die ihnen gleichgestellten Menschen
nach 8§ 2 Abs. 2 und 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen — (SGB 1X) vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046, 1047), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474).

Einstellende Behérden fur Einstellungen im schulbezogenen Ausschreibungsverfahren sind die
Schulen, im Ranglistenverfahren die Staatlichen Schulamter.

Die Ermittlung des facher- und fachrichtungsspezifischen Bedarfs erfolgt durch die Schulen unter
Beteiligung des ortlichen Personalrates und wird den Staatlichen Schuldmtern und von dort
schulamts- und lehramtsbezogen dem Hessischen Kultusministerium fur eine zukunftsorientierte
Lehrerbedarfsplanung vorgelegt.

Einstellungen werden grundsatzlich drei Tage vor dem Unterrichtsbeginn im neuen Schuljahr

oder zum 1. Februar vorgenommen. Einstellungen sind darUber hinaus jederzeit im Rahmen der
vorhandenen Stellen und Mittel mdglich, wenn Fachbedarf entsteht.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Die Auswahl fur Einstellungen erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung unter
Beachtung des Hessischen Beamtengesetzes, des Hessischen Personalvertretungsgesetzes,
des SGB IX, des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes, der Richtlinien zur Integration und
Teilhabe Angehdriger der hessischen Landesverwaltung mit Behinderung — Teilhaberichtlinien —
Il und IIl sowie der Integrationsvereinbarung fur die Lehrkréfte in den jeweils geltenden Fassun-
gen.

Liegen Bewerbungen von Menschen mit Behinderung vor, so ist ihnen bei gleicher Eignung der
Vorzug vor anderen Bewerberinnen und Bewerbern zu geben. Das Hessische Kultusministerium
(HKM) informiert die Bundesagentur fur Arbeit einmal pro Jahr tber die Einstellungstermine und
verweist auf die Dokumentation der Einstellungsverfahren auf der Homepage des HKM.
Zusatzlich wird der aktuelle Erlass tUber die Einstellungsverfahren in den hessischen Schuldienst
elektronisch zur Verfligung gestelit.

Bewerbungen um Neueinstellung von Lehrkraften, die bereits im hessischen Schuldienst einge-
stellt sind, sind dann nicht zuléssig, wenn die Bewerbung sich auf das gleiche Lehramt bezieht,
mit dem sie bereits eingestellt sind. Diese Lehrkrafte missen am Versetzungsverfahren teil-
nehmen.

Die den Bewerberinnen und Bewerbern mitzuteilende RickauRerungsfrist flr die Annahme eines
Einstellungsangebotes betragt drei Werktage nach Zustellung (Ubersendung mit einfachem
Brief). Wird ein Einstellungsangebot in der festgelegten Frist nicht angenommen, besteht fir den
Zeitraum von einem Jahr ab dem Datum des Einstellungsangebotes kein Anspruch auf ein
weiteres Angebot. Bei besonderem Fachbedarf zur Sicherstellung der Unterrichtskontinuitat kann
ein weiteres Angebot erfolgen.

Sofern die personlichen und beamtenrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, erfolgen
Einstellungen im Beamtenverhdltnis. Diese Einstellungen erfolgen in der Regel mit vollem
Beschéaftigungsumfang.

Liegen die personlichen oder beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht vor, ist zu prifen, ob
eine Einstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis als Beschéftigte oder Beschaftigter —
auch mit reduziertem Beschaftigungsumfang — mdoglich ist. Eine Beurlaubung ist, auRer bei
gesetzlichen Ansprichen, friihestens nach Ablauf der Probezeit méglich.

Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Befahigung fur Laufbahnen der Lehrkréfte an 6ffentlichen
Schulen nicht in Hessen erworben haben, bendtigen zur Teilnahme an den Einstellungsverfahren
eine Gleichstellung ihrer Befdhigung mit der Befdhigung zu einem Lehramt oder eine
Gleichstellung ihrer Befahigung mit der Lehrbefahigung als Fachlehrerin oder Fachlehrer. Fir die
Gleichstellung mit der Befahigung zu einem Lehramt ist grundsatzlich die Zentralstelle Per-
sonalmanagement Lehrkrafte (ZPM) zustandig. Fur die Gleichstellung mit der Lehrbefahigung als
Fachlehrerin oder Fachlehrer ist grundsatzlich die Hessische Lehrkrafteakademie (LA) —
Abteilung | — zustandig. Fur das Ranglistenverfahren erfolgt die Prifung intern. Fir das schul-
bezogene Ausschreibungsverfahren muss die Gleichstellung spéatestens bei der Abgabe der
Bewerbung formlos bei der ZPM oder bei Fachlehrerinnen und Fachlehrern bei der LA beantragt
werden. Sie kann als Erganzung zur Bewerbung nachgereicht werden. Auf die erfolgte
Antragstellung ist in der Bewerbung hinzuweisen.
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1.10.

1.11.

1.12.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Als Erste Staatsprifung im Sinne dieses Erlasses gelten alle Hochschulabschliisse, die in den
Landern der Bundesrepublik Deutschland unmittelbare Voraussetzung fir den Zugang zum
Vorbereitungsdienst fir Laufbahnen der Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen sind.

Als Zweite Staatsprufung im Sinne dieses Erlasses gelten alle Prufungen in den Landern der
Bundesrepublik Deutschland, mit deren Bestehen die Beféhigung fur Laufbahnen der Lehrkrafte
an offentlichen Schulen erworben wird.

Fur eine Bewerbung im schulbezogenen Ausschreibungsverfahren sind in zweifacher Ausferti-
gung die tblichen Bewerbungsunterlagen wie Lebenslauf, Kopien oder Abschriften der Zeugnisse
Uber die Lehramtsprifungen, Bescheid tiber die Gleichstellung sowie detaillierte Nachweise tUber
bisherige berufliche Tatigkeiten Uber die in der Ausschreibung zusatzlich verlangten
Anforderungen und Voraussetzungen einzureichen. Bei Annahme eines Einstellungsangebots
sind beglaubigte Kopien oder Abschriften der Zeugnisse Uber die Lehramtspriifungen nachzu-
reichen.

Fur das Ranglistenverfahren sind die vorgegebenen Bewerbungsformulare dem Internet unter
https://kultusministerium.hessen.de zu entnehmen oder bei der ZPM anzufordern und vollstandig
ausgeflllt in einfacher Ausfertigung zusammen mit dem Lebenslauf, beglaubigten Kopien oder
Abschriften der Zeugnisse Uber die Lehramtspriifungen sowie eventuell weiteren Nachweisen zur
Berechnung von Bonuspunkten einzureichen.

Einstellungen im Rahmen einer berufsbegleitenden Qualifizierung bleiben vom Einstellungserlass
unberthrt.

Schulbezogenes Ausschreibungsverfahren

Im Rahmen eines schulbezogenen Ausschreibungsverfahrens formuliert die Schulleiterin oder
der Schulleiter die Ausschreibung einschliel3lich des spezifischen Anforderungsprofils und legt
nach Anhoérung des Schulpersonalrates und der ortlichen Schwerbehindertenvertretung die
Stellenausschreibung dem zustandigen Staatlichen Schulamt vor.

Das Staatliche Schulamt prift die RechtmaRigkeit der Stellenausschreibung und nimmt die Verof-
fentlichung im Internet unter https://kultusministerium.hessen.de vor. Die Aktualisierung der
Ausschreibungen im Internet erfolgt taglich.

Die Bewerbungsfrist betragt drei Wochen, in zu begriindenden Ausnahmeféllen mindestens eine
Woche.

Kann im schulbezogenen Ausschreibungsverfahren keine geeignete Bewerberin oder kein geeig-
neter Bewerber gefunden werden, wird das Verfahren abgebrochen. Eine erneute Ausschreibung
mit ggf. verandertem Anforderungsprofil kann zur Erweiterung des Bewerberkreises
vorgenommen werden.

Sollten keine geeigneten Bewerbungen fur bestimmte Facher oder Fachrichtungen vorliegen —
dies gilt auch fur Bewerbungslisten im Ranglistenverfahren und Bewerbungslisten im besonderen
Verfahren zum Erwerb einer einem Lehramt gleichgestellten Qualifikation nach den 88 53 bis 65
der Verordnung zur Durchfuihrung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes vom 28. September
2011 (GVBI. | S. 615), zuletzt geandert durch Gesetz vom 24. Marz 2015 (GVBI. S. 118), in der
jeweils geltenden Fassung —, kann die Stellenausschreibung auch fir Bewerberinnen und

Beratungsmappe — Seite 75


https://kultusministerium.hessen.de/

Einstellungserlass

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Bewerber mit universitdrem Abschluss, der kein Bachelorabschluss ist, oder mit einem
akkreditierten Masterabschluss gedffnet werden. Die Abteilung | der Lehrkrafteakademie prift die
Eignung der vorgelegten Qualifikationsnachweise und benennt gegebenenfalls Qualifizie-
rungsmafinahmen.

Die diesem Kreis angehérenden Personen sind im Beschaftigtenverhaltnis nach den jeweils
geltenden Eingruppierungsregelungen einzustellen. Bewerbungen von Lehramtsbewerberinnen
und Lehramtsbewerbern haben bei der Auswahl Vorrang.

Bewerbungen sind an das in der Ausschreibung genannte Staatliche Schulamt zu richten. Die in
den Ausschreibungen geforderten Voraussetzungen sind mit schriftichen Nachweisen zu bele-
gen.

Die im Staatlichen Schulamt eingegangenen Bewerbungen werden auf Vollstandigkeit und
Ubereinstimmung mit dem Anforderungsprofil (Lehramt, Facher, beamtenrechtliche Vorausset-
zungen) geprift, in SAP LRM Personalwesen erfasst und zusammen mit den aus dem System
erzeugten Auswertungslisten nach Abschluss der Bewerbungsfrist unmittelbar an die auswéh-
lende Schule weitergeleitet. Liegen Bewerbungen von Lehrkraften mit Behinderung vor, informiert
das Staatliche Schulamt die ortliche wie auch die Gesamtschwerbehindertenvertretung
entsprechend.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter sichtet die eingegangenen Bewerbungen nach folgenden
Kriterien:

- Ubereinstimmung der Bewerbung mit dem Anforderungsprofil,

- Berucksichtigung der Kriterien analog Nr. 1.5 und 3.2 bis 3.6.

Danach entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter im Benehmen mit den Ubrigen Schul-
leitungsmitgliedern und nach Anhdrung des Schulpersonalrates, der Frauenbeauftragten und bei
Bewerbung von Menschen mit Behinderung der Schwerbehindertenvertretung, ob eine
Auswahlentscheidung nach Aktenlage méglich ist oder ob ein Uberpriifungsverfahren erforderlich
ist.

Ist eine Auswahlentscheidung nach Aktenlage mdglich, dann entscheidet die Schulleiterin oder
der Schulleiter im Benehmen mit den Ubrigen Schulleitungsmitgliedern unter Beteiligung des
Schulpersonalrates, der Frauenbeauftragten und ggf. der Schwerbehindertenvertretung.

Nach Prufung der Rechtmaligkeit der Auswahlentscheidung bereitet das Staatliche Schulamt die
Einstellung durch die Schule vor und informiert die nicht ausgewahlten Bewerberinnen und
Bewerber im Auftrag der Schule. Die Schulleiterin oder der Schulleiter unterzeichnet und Uber-
reicht die Ernennungsurkunde.

Wird ein Uberprifungsverfahren erforderlich, legt die Schulleiterin oder der Schulleiter nach
Aktenlage fest, welche Bewerberinnen und Bewerber in die engere Wahl kommen, und |adt diese
Personen zu einer Uberprifung vor einem Uberpriifungsgremium in die Schule ein. Haben sich
Menschen mit Behinderung beworben, sind sie einzuladen. Eine Einladung ist entbehrlich, wenn
die fachliche Eignung offensichtlich fehlt (8 82 SGB IX). Ob die fachliche Eignung offensichtlich
fehlt, ist an dem mit der Stellenausschreibung bekannt gemachten Anforderungsprofil zu messen.

In der Einladung zu dem Uberpriifungsverfahren werden die Bewerberinnen und Bewerber darauf
hingewiesen, dass etwaige Kosten, die durch die Einladung verursacht werden, nicht erstattet
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werden. Die Schulleiterin oder der Schulleiter organisiert das Uberpriifungsverfahren, ladt die
Mitglieder des Uberpriifungsgremiums dazu ein, legt ihnen rechtzeitig und umfassend alle
Bewerbungsunterlagen vor und erlautert die Auswahl der eingeladenen Bewerberinnen und
Bewerber. Danach wird das Uberpriifungsverfahren durchgefiihrt.

Die Entscheidungen der Schulleiterin oder des Schulleiters Uber die Zusammensetzung des
Uberprufungsgremiums, die Reihenfolge der auszuwéhlenden Bewerberinnen und Bewerber und
die Uberpriifungsgesprache sind zu protokollieren.

Alle Mitglieder des Uberprifungsgremiums unterliegen der Verschwiegenheitspflicht.

Dem Uberpriifungsgremium gehoren an:

— die Schulleiterin oder der Schulleiter (Vorsitz),

— ein weiteres Schulleitungsmitglied, sofern nicht vorhanden die Abwesenheitsvertreterin oder
der Abwesenheitsvertreter oder eine unbefristet beschéftigte Lehrkraft der Schule,

— ein Mitglied des Schulpersonalrates nach § 62 Abs. 3 Satz 2 des Hessischen Personalvertre-
tungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung,

— die Frauenbeauftragte flr Lehrkrafte entsprechend den Vorgaben des Hessischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes,

— bei Bewerberinnen oder Bewerbern mit Behinderung ein Mitglied der Schwerbehindertenver-
tretung, sofern eine Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung nicht nach § 81 Abs. 1
SGB IX ausdriicklich abgelehnt wird.

Im Uberpriifungsverfahren ist von den festgelegten Gesprachs- und Bewertungsschwerpunkten
auszugehen. Es ist allen Bewerberinnen und Bewerbern ein gleicher und ausreichend groR3er
Zeitraum einzuraumen; es sind jeweils die gleichen Fachthemen zur Beantwortung oder Dis-
kussion zu stellen, um einen Vergleich zu ermdglichen. Die Regelungen zu Nachteilsausgleichen
fur Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung nach Teil lll der Teilhaberichtlinien sind hierbei
zu beachten.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter legt dem Staatlichen Schulamt die beabsichtigte Entschei-
dung mit einem die Entscheidung begriindenden Auswabhlbericht zur rechtlichen Prifung vor und
entscheidet danach im Benehmen mit den tbrigen Schulleitungsmitgliedern und nach Beteiligung
des Schulpersonalrats, der Frauenbeauftragten der Lehrkrafte sowie bei Bewerbung von
Menschen mit Behinderung der Schwerbehindertenvertretung, abschliel3end.

Das Staatliche Schulamt bereitet die Einstellung durch die Schule vor und informiert die nicht
ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber im Auftrag der Schule. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter unterzeichnet und tberreicht die Ernennungsurkunde.

Ranglistenverfahren

Im Ranglistenverfahren richten Bewerberinnen und Bewerber mit der Befahigung zu einem Lehr-
amt ihre Bewerbungen an die ZPM. Dort werden die Bewerbungen gepruft, erfasst und in das
Verfahren aufgenommen. Auf Grundlage der Gesamtnotenwerte, die sich aus den erbrachten
Leistungen in den Ersten und Zweiten Staatsprifungen oder gleichgestellten Abschliissen sowie
maoglichen Bonus- und Maluspunkten ergeben, werden bedarfsbezogen elektronisch Ranglisten
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erstellt. Diese werden dem jeweiligen Fachbedarf entsprechend lehramtsspezifisch, schulamts-
oder landesbezogen, jeweils nach Fachern und Fachrichtungen und im Bedarfsfall gesondert fur
Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung ausgewiesen.

Bewerbungen zur Aufnahme in die Rangliste sind nach Bestehen der Zweiten Staatsprifung oder
eines gleichwertigen Abschlusses jederzeit moglich. Die Aufnahme in die Rangliste erfolgt
grundsatzlich unmittelbar nach Bearbeitung der vollstandig vorliegenden Bewerbungsunterlagen.
Bis zur Aushandigung des Zeugnisses Uber die Zweite Staatsprifung oder einen gleichwertigen
Abschluss ist die Vorlage einer vorlaufigen Bescheinigung der Gesamtnote mit einer
Dezimalstelle ausreichend.

Hessische Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst kénnen ihre Bewerbung ab dem Zeitpunkt einrei-
chen, zu dem sie sich fur die Zweite Staatsprifung oder den gleichwertigen Abschluss ange-
meldet haben.

In Lehrdmtern, in denen das Hessische Kultusministerium Mangelfacher definiert oder einen
Lehrkraftemangel festgestellt hat, gilt:

Diese Bewerbungen bleiben so lange inaktiv, bis der ZPM durch die Bewerberinnen und
Bewerber eine Verwaltungsvorschriften 22 ABI. 02/16 vorlaufige Bescheinigung der Gesamtnote
mit einer Dezimalstelle vorgelegt wird.

In Lehrdmtern, in denen das Hessische Kultusministerium keine Mangelfacher definiert oder

keinen Lehrkréaftemangel festgestellt hat, gilt

—  fur die Einstellung zum Schuljahresbeginn:
Die Bewerbungen werden drei Wochen vor Beginn der hessischen Sommerferien aktiv
gesetzt, sofern die Bewerbungen spatestens bis zum 15. Mai der ZPM vorgelegt wurden und
der ZPM durch die Bewerberinnen und Bewerber eine vorlaufige Bescheinigung der
Gesamtnote mit einer Dezimalstelle vorgelegt wird, die spatestens vier Wochen vor den
hessischen Sommerferien dort eingegangen sein muss.

—  fur die Einstellung zum Schulhalbjahresbeginn:
Die Bewerbungen werden mit Beginn der hessischen Weihnachtsferien, spatestens jedoch
am 5. Januar aktiv gesetzt, sofern die Bewerbungen spatestens bis zum 15. November der
ZPM vorgelegt wurden und der ZPM durch die Bewerberinnen und Bewerber eine vorlaufige
Bescheinigung der Gesamtnote mit einer Dezimalstelle vorgelegt wird, die spatestens eine
Woche vor Beginn der hessischen Weihnachtsferien dort eingegangen sein muss.

Das Zeugnis der Zweiten Staatsprifung oder eines gleichwertigen Abschlusses reichen
aul3erhessische Bewerberinnen und Bewerber umgehend nach Aushéandigung, hessische
Bewerberinnen und Bewerber bis spatestens zum 5. August oder 5. Februar bei der ZPM
nach.

Bei Bewerbung einer Lehrkraft mit Behinderung im Ranglistenverfahren sind der
Gesamtschwerbehindertenvertretung und dem Gesamtpersonalrat durch die Schulamter, far
die ein Einsatzwunsch abgegeben wurde, die Daten auf Grundlage eines SAP-Berichts zur
Verfligung zu stellen. Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung werden einmalig zu
Vorstellungsgesprachen von den zustandigen schulfachlichen Aufsichtsbeamtinnen und -
beamten in den beiden von den Bewerberinnen und Bewerbern hochstpriorisierten Schul-
amtsbezirken eingeladen. Die jeweils zustandige Gesamtschwerbehindertenvertretung ist
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

zum Vorstellungsgesprach ebenfalls einzuladen. Das Gespréach ist durch ein Protokoll zu
dokumentieren. Nach Abschluss des Gesprachs sind das Datum und der Name der oder des
Gesprachsfuhrenden der ZPM zur Dokumentation in SAP mitzuteilen.

MalRgebend fur die Einordnung in die Rangliste ist der wie folgt berechnete gewichtete Gesamt-
wert g:

g=4xnl+7xn2+4,0
Dabei bedeutet

— nldie Gesamtnote der Ersten Staatsprifung und

— n2die Gesamtnote der Zweiten Staatsprifung,

jeweils abgerundet auf eine Dezimalstelle.

Bei Bewerberinnen und Bewerbern, die neben der Befahigung zu einem Lehramt durch Zusatz-
prifung eine Befahigung zu einem weiteren Lehramt erworben haben, wird bei einer Bewerbung
im zusatzlich erworbenen Lehramt der gewichtete Gesamtwert g wie folgt berechnet:

g=4xn3+7xn2+4,0
Dabei bedeutet n3 die Gesamtnote der Zusatzprifung, jeweils abgerundet auf eine Dezimalstelle.

Bei Bewerberinnen und Bewerbern aus Mitgliedsstaaten der Europaischen Union, deren Bef&hi-
gung mit der Befahigung zu einem Lehramt gleichgestellt wurde, ist zur Ermittlung des gewich-
teten Gesamtwerts g das im Diplom ausgewiesene Pradikat, abgerundet auf eine Dezimalstelle,
zu Ubernehmen, mit dem Faktor 11 zu multiplizieren und die Zahl 4,0 hinzuzuaddieren. Entspricht
das Pradikat nicht den Notenskalen, die in den Landern der Bundesrepublik Deutschland
verwendet werden, ist eine Umrechnung nach dem sogenannten Bayerischen Notenschlissel
vorzunehmen.

Bei der Festsetzung des Ranglistenplatzes wird der Bewerberin oder dem Bewerber

—  fur eine nachgewiesene erfolgreiche Unterrichtstéatigkeit an 6ffentlichen oder staatlich aner-
kannten privaten Schulen, die durch eine Bewahrungsfeststellung der Schulleiterin oder des
Schulleiters bestatigt wurde, mit mindestens acht Wochenstunden in einem Schulhalbjahr
oder einem entsprechenden Zeitraum ein Bonus von 1,5 bis zu einem maximalen Bonus von
insgesamt 15,0 oder flr eine nachgewiesene erfolgreiche Unterrichtstatigkeit an den
oOffentlichen Schulen vergleichbaren Einrichtungen, die durch eine Bewé&hrungsfeststellung
der Leiterin oder des Leiters der Einrichtung bestétigt wurde, mit mindestens acht
Wochenstunden in mindestens zwei Schulhalbjahren oder einem entsprechenden Zeitraum
ein Bonus von 1,5 bis zu einem maximalen Bonus von 7,5,

— fur eine nachgewiesene abgeschlossene berufliche Ausbildung in einem staatlich anerkann-
ten Ausbildungsberuf ein Bonus von 2,0 bis zu einem maximalen Bonus von 4,0,

— fur eine sonstige nachgewiesene mindestens zweijahrige berufliche Tatigkeit ein Bonus von
einmalig 2,0 — das Merkmal ,berufliche Tatigkeit* erflllt auch, wer nachweist, dass sie oder
er zwei Jahre lang selbststdndig einen eigenen Familienhaushalt mit mindestens einer
erziehungs- oder pflegebedurftigen Person gefihrt hat —,
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— fur einen nachgewiesenen weiteren Hochschulabschluss oder eine nachgewiesene abge-
schlossene Promotion ein Bonus von jeweils 2,0, bis zu einem maximalen Bonus von ins-
gesamt 4,0,

auf den gewichteten Gesamtwert g angerechnet.
Insgesamt konnen maximal 15,0 Bonuspunkte angerechnet werden.

Bewerberinnen und Bewerbern, die mehr als finf Jahre hintereinander keine Unterrichtstatigkeit
an offentlichen oder staatlich anerkannten privaten Schulen mit mindestens acht Wochenstunden
Uber einen Zeitraum von insgesamt mindestens zwei Halbjahren wahrgenommen haben, wird pro
Jahr, in dem sie weiterhin keine Unterrichtserfahrung im genannten Umfang sammeln, von den
bis dahin fir Unterrichtstatigkeit erworbenen Bonuspunkten ein Malus von 1,0 Punkten
abgezogen.

Menschen mit Behinderung sind dann von dieser Malusregelung ausgenommen, wenn die
geforderte Unterrichtstétigkeit nachweislich aus Griinden der Behinderung nicht erbracht werden
konnte.

Ebenso von der Malusregelung ausgenommen sind Personen, die die geforderte Unterrichtsta-
tigkeit nachweislich aufgrund der Betreuung eines oder mehrerer im eigenen Familienhaushalt
lebenden Kindes oder Kinder oder aufgrund der Betreuung eines oder mehrerer pflegebedurfti-
gen Familienangehdrigen nicht erbringen konnten. Im Fall der Kinderbetreuung gilt die Befreiung
von der Malusregelung nur fur einen Elternteil und betragt fir jedes Kind drei Jahre. Im Fall der
Betreuung pflegebedirftiger Angehdériger gilt die Befreiung von der Malusregelung nur fir eine
pflegende Person und nur fur die Dauer der Pflege.

Bei der Auswahl zwischen Bewerberinnen und Bewerbern mit gleicher Eignung und gleicher
Facherkombination werden soziale Gesichtspunkte bertcksichtigt. Soziale Gesichtspunkte sind:
—  Schwerbehinderung im Sinne des SGB IX in der jeweils geltenden Fassung,

— verzogerter Ausbildungsabschluss durch die Ableistung von Wehr-, Zivil- oder
Bundesfreiwilligendienst oder die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen
Jahres — die Regelungen des Arbeitsplatzschutzgesetzes in der jeweils geltenden Fassung
finden Anwendung —,

— verzogerter Ausbildungsabschluss durch die Geburt eines Kindes (Mutterschutz oder
nachgewiesene Elternzeit),

— Unterhaltsverpflichtung fir mindestens ein Kind und kein regelmé&Riges sozialhilfeunabhé&ngi-
ges Familieneinkommen.

Vorrang genief3en Bewerberinnen und Bewerber mit anerkannter Behinderung.

Weiterhin erhalten diejenigen Bewerberinnen und Bewerber ein Vorrangmerkmal, die wegen der
Versorgung von Kindern oder — nach Vorlage eines &rztlichen Zeugnisses — zur Betreuung
pflegebedurftiger Angehoriger aus dem 6ffentlichen Dienst ausgeschieden sind.

Die Bewerbungen beziehen sich grundsétzlich auf eine landesweite Einstellung. Bewerberinnen
und Bewerber kdnnen zusatzlich nach eigener Prioritatensetzung gezielt Dienstbezirke von
Staatlichen Schulamtern angeben, auf die sich ihre Bewerbung vorrangig beziehen soll. Diese
Bewerbungen gelten jeweils fir den gesamten ausgewahlten Dienstbezirk der Staatlichen
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4.1.

4.2.

5.2.

Schulamter. Die angegebenen Prioritdten werden bei Einstellungsangeboten vorrangig bertick-
sichtigt.

Sollten in den Schulamtslisten fiir bestimmte Lehramter, Facher, Fachrichtungen oder Fach-
kombinationen Verwaltungsvorschriften keine Bewerbungen vorliegen, kann Personen aus den
Ubergeordneten Auswabhllisten ein Einstellungsangebot gemacht werden.

Bei Anforderung einer Einstellung im Ranglistenverfahren muss die Schulleiterin oder der Schul-
leiter zunachst die ortliche Schwerbehindertenvertretung nach § 95 Abs. 2 SGB IX beteiligen. Das
zustandige Schulamt informiert anschliel3end die Gesamtschwerbehindertenvertretung beziglich
der Einstellungsanforderung. Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretungen ist zu
dokumentieren. Nach erfolgter Beteiligung wird die Einstellungsanforderung an die ZPM
weitergeleitet, die die Hauptschwerbehindertenvertretung diesbezuglich informiert.

Die Rangliste wird einmal jahrlich zum 15. Mérz bereinigt. Dabei werden alle Bewerbungen
geldscht, die vor dem 1. August des Vorjahres eingegangen sind. Diese Bewerbungen kénnen
mit einer Kurzbewerbung ergénzt und aufrechterhalten werden. Alle Bewerbungen, die nach dem
1. August des Vorjahres eingegangen sind, werden in die neu erstellte Rangliste tibernommen.
Bewerberinnen und Bewerbern, die ein Einstellungsangebot ablehnen oder nicht fristgerecht
annehmen, wird von ihren erworbenen Bonuspunkten pro Ablehnung ein Malus von 3,0 Punkten
abgezogen. Ausgenommen sind die Falle, bei denen eine Ablehnung erfolgt, weil ein anderes
Schulamt aus Grinden der Unterrichtskontinuitat gegeniber der Bewerberin oder dem Bewerber
eine Einstellungszusage ausgesprochen hat. Der Rangplatz 1 zum Zeitpunkt dieser Zusage muss
von dem Schulamt, das das Zweitangebot ausspricht, nachprifbar dokumentiert werden.

Vom Abzug des Malus kann abgesehen werden, wenn Menschen mit Behinderung das Ein-
stellungsangebot nachweislich aus Griinden der Behinderung oder wenn Bewerberinnen und
Bewerber das Angebot nachweislich aus familiaren Grinden nicht wahrnehmen kénnen.

Maluspunkte nach Satz 1 werden auch von erst spéater erworbenen Bonuspunkten abgezogen.

Bewerberinnen und Bewerber mit Lehrbefahigung, Sozialpddagoginnen und Sozialpada-
gogen sowie Erzieherinnen und Erzieher im Unterrichtseinsatz

Bewerberinnen und Bewerber mit der Lehrbeféahigung in musisch-technischen, arbeitstechni-
schen, technologischen oder sozialpddagogischen Fachern kénnen nur im Rahmen eines Aus-
schreibungsverfahrens nach Nr. 2 eingestellt werden.

Fur die Einstellung von Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen sowie Erzieherinnen und
Erziehern gelten fur die Bewerbungsfristen und die Einstellungstermine die Regelungen des
Ranglistenverfahrens fur Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber.

Im Falle einer Stellenausschreibung gilt Nr. 2 entsprechend. Die in Nr. 1.5 und 3.6 genannten
gesetzlichen Regelungen und Kriterien sind zu beachten.

Religionslehrerinnen und Religionslehrer

Pfarrerinnen und Pfarrer sowie weitere Personen, die kirchliche Bedienstete sind und denen ihre
Kirche die Befahigung zur Erteilung von Religionsunterricht zuerkannt hat, kénnen im Rahmen
von Gestellungsvertragen im Schuldienst beschaftigt werden.

Vor der Beschéftigung ist die Eignung der Bewerberin oder des Bewerbers durch das Staatliche
Schulamt festzustellen.
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6. Schlussbestimmungen

Der Erlass zum Einstellungsverfahren in den hessischen Schuldienst vom 19. Januar 2010, 1.6 —
634.000.008 — 5 —, wird aufgehoben.

Dieser Erlass tritt am 15. Marz 2016 in Kraft.
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3.6.Handreichungen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
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Staatliches Schulamt HESSEN
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Betriebliches Eingliederungsmanagement

Handreichungen

far
Schulleiterinnen und Schulleiter,

Lehrerinnen und Lehrer,

Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen

SchubertstralRe 60, Haus 13

35392 Giel3en Stand: Juli 2020
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Vorbemerkung

Teil 1 Erleichterungen fur den Berufseinstieg

1.1 Einleitung

1.2. Hilfestellungen durch die Schulleitung

1.3. Hilfestellung durch das Staatliche Schulamt

1.4. Was kann die Lehrkraft selbst tun?

Teil 2 Probleme im beruflichen Alltag — Gefahrdungsbeurteilung und

Handlungsmaoglichkeiten (Betriebliches Gesundheitsmanagement)

2.1. Einleitung
2.2. Wie kdnnen Starken und Risikobereiche erkannt werden?
Analyse des IST- Zustandes
2.3. Welche Mdglichkeiten hat die Schule?
Forderung der Lehrergesundheit als Teil der Schulentwicklungsarbeit
2.4. Was kann die Lehrkraft selbst tun?
Teil 3 Die Eingliederung erkrankter und behinderter Lehrkréfte

(Betriebliches Eingliederungsmanagement)

3.1. Einleitung

3.2. Ablaufschema

3.3. Einladungsschreiben (Muster)

3.4. Gesprachsleitfaden

3.5. Gesprachsprotokoll (Muster)

3.6. Ruckmeldebogen flir das Staatliche Schulamt (Muster)
Vorbemerkung

8 167 Abs.2 SGB IX (9.Sozialgesetzbuch) verpflichtet Arbeitgeber und Personalréate
sowie die Schwerbehindertenvertretung zur Einfihrung eines geeigneten Verfahrens

zur Vorbeugung und Uberwindung von Arbeitsunfahigkeit,

zum Erhalt und der Forderung der Arbeitsfahigkeit und der Gesundheit,

zur Vermeidung von Behinderungen einschliel3lich chronischer Krankheiten sowie
zur Integration schwerbehinderter und langzeiterkrankter Lehrkréafte.

YV V VYV
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8 167 SGB IX ist nicht ohne Grund mit ,Pravention® betitelt. Per gesetzlichem Auftrag
soll nach Méglichkeiten gesucht werden, Krankheiten bzw. Behinderungen gar nicht
erst entstehen zu lassen bzw. die Verschlechterung von Krankheiten zu verhindern
und die Beschaftigten fur den beruflichen Alltag zu starken. Gleichzeitig istim 8 167
SGB IX der Rehabilitationsgedanke verankert, da die Mdglichkeiten, wie die
Arbeitsunfahigkeit moglichst tberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen
erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann
(betriebliches Eingliederungsmanagement)“ geklart werden sollen.

Im Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) sind also Pravention und
Rehabilitation gleichrangig miteinander zu verbinden.

Im Interesse aller Beteiligten liegt es nahe, den Praventionsgedanken von Beginn des
Berufslebens an sehr ernst zu nehmen.

Die Teile 1 und 2 beschéftigen sich in diesem Sinne eher mit Praventionsvorhaben,

Teil 3 ist den Rehabilitationsmal3nahmen gewidmet und beinhaltet zwingend
einzuhaltende rechtliche Vorgaben.

Mitglieder der Arbeitsgruppe 2019:

Karin Lederle, Gesamtschwerbehindertenvertretung, Staatliches Schulamt fir den Kreis
Giel3en und den Vogelsbergkreis

Susanne Arends, Vorsitzende des Gesamtpersonalrats der Lehrer*innen fur den Kreis
Giel3en und den Vogelsbergkreis

Volker Karger, Staatliches Schulamt fir den Kreis Giel3en und den Vogelsbergkreis
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Teil 1 Erleichterungen fur den Berufseinstieg
1.1 Einleitung

1.2. Hilfestellungen durch die Schulleitung

1.3. Hilfestellung durch das Staatliche Schulamt
1.4. Was kann die Lehrkraft selbst tun?

1.1 Einleitung

Der Berufseinstieg ist eine sehr wichtige Phase in der Berufsbiographie von jungen
Lehrkraften. Gerade die ersten Eindriicke und Erfahrungen im Berufsleben formen
Haltungen und Handlungsmuster fir die kiinftige Arbeit als Lehrkraft. Die
Berufseinsteiger*innen entwickeln in dieser Zeit ihre berufliche Identitat und ihre
Einstellung sowohl gegentiber den Schiler*innen als auch gegentiber dem Kollegium.

Der Neubeginn in der Schule ist meist durch Extremsituationen gekennzeichnet. Die
Neueinsteiger*innen haben einerseits oft das Geflhl, den vielfaltigen Anforderungen nicht
gewachsen zu sein, andererseits haben sie Freude am selbststandigen Arbeiten und
neigen in diesem Zusammenhang dazu, sich permanent zu tberfordern.

In dieser Situation ist es geboten, gesundheitlichen Fehlentwicklungen von vornherein zu
begegnen, indem man eine institutionalisierte Hilfe fir Berufseinsteiger*innen an die Stelle
von zufalligen Unterstlitzungen setzt.

Die diesbeziiglichen Handlungsmdéglichkeiten sind als Vorschlagskatalog zu verstehen,
der aber nicht als abgeschlossen anzusehen ist. Gute Ideen sind immer willkommen!

1.2. Hilfestellungen durch die Schulleitung

Schulleiter*innen sind in ihrer Rolle als Leiter*innen der jeweiligen Schule sowie in ihrer
Rolle als Vorgesetzte zunéachst die ersten Ansprechpartner fir die ,Neuen®.

Die Schulleitung muss gemeinsam Sorge tragen flr ein motivierendes Arbeitsklima,
gesundheitsfordernde Lern- und Arbeitsbedingungen, effektive Arbeits- und
Konferenzstrukturen,

die Forderung von Kooperationen und Teamarbeit sowie die Entwicklung einer Kultur der
Ruckmeldungen und der konstruktiven Konfliktbearbeitung. Die Leitungsaufgabe
Personalmanagement und die damit verbundene Flrsorgepflicht sind im Sinne der
Gestaltung eines ,sozialen Systems* zu verstehen.

Die hier angesprochene Fursorgepflicht kommt im § 18 Abs. 2 DO konkret zum Ausdruck:

,Die Schulleiterin oder der Schulleiter fihrt die in das Kollegium eintretenden Lehrkrafte in
die Arbeit der Schule ein und macht sie mit ihren Rechten und Pflichten bekannt.”
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Beispiele fur Unterstitzungsmafl3nahmen durch die Schulleiterin / den Schulleiter

Malnahmen Ziele

MalRnahmen

Ziele

e Personliche Vorstellung der Berufseinsteiger im
Kollegium und im Sekretariat

e  Einrichtung eines Mentorensystems fuir
Berufseinsteiger*innen (in Abstimmung
mit dem Kollegium)

e  Unterstltzung der ,Mentoren, z.B. durch
Vergabe von Schuldeputatsstunden, Einrichtung
von Stundenplanfenstern, um Be-
sprechungsmaglichkeiten ohne Zusatzbe-
lastungen durch Termine auf3erhalb der
Unterrichtszeit zu ermoglichen

e Einfuhrung in die jeweiligen Fachkonferenzen,
Arbeitskreise usw.

e Einfluhrung in das Klassen-/Lerngruppen-/
Schulform-Team, zutreffendenfalls alternativ
durch Mentor/-in)

e  Offene wdchentliche Sprechstunde

e  Monatliche Runde der Schulleitung mit
den neuen Lehrkréften

e  Beratungsgesprache (in der Einstiegsphase
etwa alle 6 Monate, freiwillig)

e  Ggf. Jahresgesprache

e Einsteigerfreundliche Stundenplangestaltung
(z.B. Doppelbelegung bzw. Stundenentlastung,
bes. bei fachfremdem Einsatz,

Einrichtung von Stundenplanfenstern
gemeinsam mit Mentor/-in bzw. Team, um
Besprechungsmaoglichkeiten ohne Zusatz-
belastungen durch Termine auf3erhalb der
Unterrichtszeit zu ermoglichen).

e  Ggf. Hinweis auf das Instrument der kollegialen
Fallberatung

Herstellen eines angenehmen
Arbeitsklimas (,Der erste Tag
zahit!)

Erleichterung des Einblicks in
fremde Organisations- und
Arbeitsablaufe

Vermeidung von
Uiberproportionalen Belastungen
der Berufseinsteiger*innen

Warnung vor Ubertriebenen
Aktivitaten verbunden mit
Uberforderung
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»,Begrufungsmappe*
Ein Beispiel fur eine gemeinsame Unterstitzungsmaflinahme durch die Schulleiterin /
den Schulleiter mit dem Kollegium konnte die Erstellung und Pflege einer Informations-
und Orientierungsschrift als Nachschlagewerk ,fur alle Falle® sein.
Mogliche Inhalte:

» Organigramm der Schule
Kontaktmdglichkeiten zur Schule (Tel., Fax, E-Mail-Adressen, Homepage)

Schulordnung

Wichtige Konferenzbeschliisse

vV V VYV V¥V

Zentrale Ansprechpersonen (Schulleiter/-in, stellvertretende Schulleiter/-in,
Sekretariat, Hausmeister, Personalrat, 6rtliche Schwerbehindertenvertretung,
Medienspezialisten, Verbindungslehrer/-in, Fortbildungsbeauftragte/r...)

» Wo finde ich was? (Unterrichtsmaterialien, Sportgerate, Kopierer, Werkstétten,
Kiosk/Cafeteria...)

» Was mache ich bei... (Unfall, Kind wird nicht abgeholt, Probleme mit Eltern,
Probleme im Kollegium, Probleme mit der Schulleitung...)

» Wichtige Adressen im Zusammenhang mit der Schule (Dependancen, Schulen, mit
denen Kooperationen bestehen...)

» Kooperationspartner und Unterstitzungssysteme (Sozialamt, Beratungs- und
Forderzentren (BFZs), Schulverwaltungsamt, Maus-Zentrum...)

» Wichtige Adressen im Umfeld der Schule
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1.3. Hilfestellung durch das Staatliche Schulamt

EinfUhrungsveranstaltung

,Das Staatliche Schulamt stellt sich vor®
Zentrale Aufgaben des Amtes

> Ansprechpartner

> Zustandigkeiten

> Informationsbeschaffung

Vorstellung der Berufsgruppen

> Schulfachliche Aufsichtsbeamte (Padagog*innen)

> Verwaltungsfachliche Aufsichtsbeamte (Juristen)
> Schulpsychologen
> Sachbearbeiter*innen

Vorstellung der Beteiligungsgremien

> Schwerbehindertenvertretung
> Frauenbeauftragte
> Gesamtpersonalrat der Lehrer*innen

Informationsangebote des Staatlichen Schulamtes

Informationsveranstaltungen in Kooperation mit den Studienseminaren fir LiVs
Internetauftritt

Formulare

Handout (z.B. Informationen Uber die Zustandigkeiten anderer Behdérden)

YV VVY

Fortbildungsangebote fir Berufseinsteiger

> Supervision fur Lehrkrafte durch den Schulpsychologischen Dienst
> Kollegiale Fallberatung
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1.4.

Was kann die Lehrkraft selbst tun?

11 Ideen fur den Berufseinstieg

1.

10.

11.

Setzen Sie in ihrer Arbeit Schwerpunkte. In der Begrenzung liegt die Starke. Treffen Sie die
Auswabhl Ihrer Schwerpunkte besonders nach der Frage, was Ihnen Spafd macht, was Sie
gut kdnnen und was lhnen persdnlich wichtig ist.

Lernen Sie, Nein zu sagen. Vieles, was Schuiler*innen, Kolleg*innen, Schulleiter*innen,
Eltern oder Sie selbst von sich erwarten, konnen Sie nicht erfillen.

Versuchen Sie, Ihren Unterricht methodisch vielfaltig zu gestalten. Zahlreiche
Untersuchungen haben gezeigt: Ein Unterricht, der den Kindern und Jugendlichen Spal3
macht, der sie ernst nimmt, ihre Erfahrungen und Interessen berucksichtigt, ist weniger
konfliktreich als ein lehrerzentrierter. Er entlastet damit auch die Lehrkraft selbst.

Suchen Sie gezielt die Kooperation. In jedem Kollegium gibt es zumindest einige
Kolleg*innen, mit denen man die unterschiedlichsten Kooperations-Formen von losen
Absprachen tber eine gemeinsame Planung bis zur gegenseitigen Hospitation und
Beratung (z.B. im Rahmen des "Konstanzer Trainingsmodells KTM" ) verwirklichen kann.

Nehmen Sie Hilfe von au3en in Anspruch. Besuchen Sie padagogische und
didaktisch/methodische Fortbildungen, nehmen Sie Chancen zur Supervision wahr, suchen
Sie bewusst das Gesprach mit Kolleg*innen oder auch Berufstatigen in anderen
padagogischen Arbeitsfeldern.

Behalten Sie Ihren Humor bzw. lernen Sie ihn. Wer in einer konkreten Konfliktsituation im
Unterricht oder im Kollegium die Dinge humorvoll nimmt, erspart sich oft das erhohte Risiko
fir Magengeschwire.

Nehmen Sie bewusst Erfolge und eigene Lernprozesse wahr. Freuen Sie sich dariber,
schwierige Situationen schon besser bewdltigt zu haben als beim letzten Mal.

Pflegen Sie die Betatigungen auf3erhalb der Schule, die Ihnen Spal3, Freude und
Bestatigung geben. Wer zu viel von Unterricht und Schule erwartet, l&uft Gefahr, schon
bald zur Burn-Out-Gruppe im Kollegium zu gehéren.

Versuchen Sie, die Schulentwicklung im Rahmen der Bedurfnisse und Voraussetzungen
vor Ort sowie lhrer eigenen Interessen voranzutreiben. Dabei ist ein gezieltes Engagement
in Lehrer- oder Schulkonferenzen wegen der Mikropolitik einer Schule manchmal schwierig,
oft aber lehrreich und unverzichtbar. Personalrat, Gewerkschaften, und Verbande helfen
hier gerne weiter.

Sehen Sie den Fehler und das Scheitern als padagogische Grundkategorien und
verabschieden Sie sich vom Ideal eines perfekten Unterrichts, einer perfekten
Lehrerpersonlichkeit.

Bringen Sie in der Schule ihre eigene Personlichkeit ein. Spielen Sie nicht jemand, der Sie
nicht sind. Versuchen Sie, authentisch zu bleiben.
Und bedenken Sie: Personlichkeit entwickelt sich im Handeln weiter.

Autoren:
Kirsten Hoffmann, Dipl.-P&d., Lehrerin an der Jungbusch-Grundschule Mannheim und
Marc Bohmann, Dipl.-P&ad., Lehrer an der Konrad-Duden-Hauptschule Mannheim.
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Teil 2 Probleme im beruflichen Alltag — Gefahrdungsbeurteilung und
Handlungsmoglichkeiten
(Betriebliches Gesundheitsmanagement)

2.1. Einleitung
2.2. Wie kénnen Starken und Risikobereiche erkannt werden?
Analyse des IST- Zustandes
2.3. Welche Mdglichkeiten hat die Schule?
Forderung der Lehrergesundheit als Teil der Schulentwicklungsarbeit
2.4. Was kann die Lehrkraft selbst tun?

2.1. Einleitung

Lehrer*innen sind in ihrem beruflichen Alltag einer Vielzahl von Anforderungen
ausgesetzt, welche sie unter haufig unzureichenden Rahmenbedingungen erflllen sollen.
Dies kann positiv als besondere Herausforderung gesehen, darf aber auch nicht
verharmlost werden, da diese Situation bei vielen Lehrkraften dauerhaften Stress auslost,
der zu einer psychischen oder psychosomatischen Krankheit fiihren kann.

Dass dies keine Seltenheit ist, belegen verschiedene Untersuchungen und Befragungen
zu Gesundheit, zu Krankheiten und Frihpensionierungen von Lehrkraften. Die
bekannteste und groR3te dieser Studien ist die Potsdamer Lehrerstudie von Uwe
Schaarschmidt, in welcher festgestellt wurde, dass ca. ein Drittel der Lehrkréfte bereits
durch negative Emotionen, Resignation, Motivationseinschrankung und herabgesetzte
Widerstandsfahigkeit gegenlber Belastungen gekennzeichnet ist. Ein weiteres Drittel ist
laut dieser Studie hochgradig gesundheitlich gefahrdet (vgl. Schaarschmidt, 2004).

Durch die Untersuchungen wurde aber auch festgestellt, dass die negativen
gesundheitlichen Werte sich nicht allein durch schlechte Rahmenbedingungen und zu
hohe Anforderungen erklaren lassen, sondern dass die personlichen Voraussetzungen
ebenso eine Rolle spielen.

Gute personliche Voraussetzungen und Gesundheit der Lehrkrafte sind ein zu
schutzendes und zu erhaltendes Gut, auf welches eine leistungsstarke Schule aufbaut,
und sollten deshalb in der Schule nicht vernachlassigt, sondern besonders beachtet und
gefordert werden.

Aus diesem Grund ist es eine der vorrangigen Aufgaben der Schulleitung, auf die
gesundheitlichen Bedurfnisse ihres Kollegiums zu achten. Ziel ist es, ein Arbeitsklima zu
schaffen, in dem jede Lehrkraft die Mdglichkeit hat, nicht nur eine fur alle zufrieden
stellende Arbeit zu leisten und an einer positiven Schulentwicklung teilzunehmen, sondern
auch personlich gestarkt zu werden und gesund zu bleiben.

Lehrer*innen, die sich an einer Schule wohl und von ihrer Schulleitung als individuelle
Personlichkeit mit allen Starken und Schwéachen anerkannt fihlen, werden sich wesentlich
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mehr in die Schule einbringen und mit der Schule identifizieren als Lehrkréfte, die das
Gefuhl haben, dass auf ihre Bedurfnisse keine Rucksicht genommen wird.

Es ist deshalb auch im eigenen Interesse der Schulleitung, sensibel fir die
gesundheitlichen Belange ihres Kollegiums zu sein und fruhzeitig zu starken
gesundheitlichen Belastungen vorzubeugen oder im Krankheitsfall schnell zu reagieren.
Auch wenn dies eine hohe Herausforderung an die Schulleitung darstellt, ist der Gewinn,
den die ganze Schulgemeinde von einem gesunden Kollegium hat, eine angemessene
,Entlohnung®.

Die Gesundheitsforderung aller Personen in der Schule gehdrt aber auch zum Prozess der
Organisationsentwicklung mit dem Ziel der Verbesserung der Bildungsqualitat durch eine
gesteigerte Gesundheitsqualitat. ,, ... alle Schulen in Hessen (haben) die Verpflichtung, bis
zum Schuljahr 2010/2011 MalRnahmen der Gesundheitsforderung und Pravention im
Schulkonzept sichtbar zu integrieren und im Schulprogramm zu verankern. Hierbei sollen
Aktivitaten Prioritat haben, die die Gesundheit von Schiler*innen sowie von Lehrer*innen
gezielt, wirkungsvoll und nachhaltig fordern.” (Grundlagenpapier Schule & Gesundheit
Hessen 2002-2011)

Aufgabe der Schulleitung ist es, die Gesundheit und Leistungsfahigkeit des Kollegiums

im Blick zu haben, um zu erkennen, wie hoch der Belastungsgrad ist, welche Leistungen
ein Kollegium zur Zeit erbringen kann und welche Hilfen notwendig sind.

Ebenfalls mussen aufgrund der Arbeitsschutzgesetze regelméaflig Gefahrdungsanalysen in
der Schule durchgefiihrt werden, um die Arbeitsbedingungen beurteilen und verbessern zu
kénnen.

Drei Erlasse regeln die Anwendung der gesetzlichen Aufgaben der Gesundheitsférderung,
des Arbeitsschutzes und der Sicherheit nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) vom 07.
August 1996 (BGBL: Teil 1, S. 1246) und fordern die Umsetzung von konkreten
organisatorischen MafRnahmen:

1. Grundsatzerlass ,Arbeitsschutz, Sicherheit und Gesundheitsschutz an
Schulen, Erlass vom 15.10.2009

2. Erlass zur Einrichtung von Arbeitsschutzausschiissen an den Staatlichen
Schulamtern, ABI. 06/02, S. 364,

3. Erlass zur Einrichtung des Generale Arbeitsschutz, Sicherheit und

Gesundheitsschutz an den Staatlichen Schulamtern, ABI. 06/02, S. 364.

Seit Januar 2006 ist die Medical Airport Service GmbH (MAS) mit den nach dem
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiIG) vorgeschriebenen Aufgaben von Betriebsérzten
beauftragt.

Seit Januar 2009 nimmt die MAS ebenfalls die im ASIG beschriebenen Aufgaben von
Fachkraften fur Arbeitssicherheit (FaSi) wahr.

Literatur:
- Hillert, A./ Schmitz,E., Psychosomatische Erkrankungen bei Lehrerinnen und Lehrern, Stuttgart 2004
Schaarschmidt, U., Halbtagesjobber? Psychische Gesundheit im Lehrerberuf — Analyse eines
veranderungsbedurftigen Zustandes, Weinheim und Basel 2004

Schaarschmidt, U./ Kieschke, U., Gerustet fir den Schulalltag, Psychologische Unterstiitzungsangebote
fur Lehrerinnen und Lehrer, Weinheim und Basel 2007

Hess. Kultusministerium (Hrsg.): Schule & Gesundheit Hessen 2002-2011, Wiesbaden 2008
Homepage: www.schuleundgesundheit.hessen.de
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2.2. Wie kénnen Starken und Risikobereiche erkannt werden?
Analyse des IST- Zustandes

Gesprache
Durch Gesprache (im Kollegium, mit einzelnen Personen) werden Probleme sichtbar gemacht,

welche mdglicherweise mehrere Kollegen oder die ganze Schule betreffen.
AulRerdem kbénnen Spezialisierungen und spezielle Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten
einzelner Lehrkréfte oder Gruppen transparent gemacht und in der Schule genutzt werden.

Selbsteinschétzung
Jede Lehrkraft kann selbst ihre personlichen Risiken oder Schwéchen einschatzen.

Tests und Fragebdgen

Zu diesen subjektiven Moglichkeiten der Analyse wurden verschiedene Tests und Fragebtgen
entwickelt, die von Schulen bzw. einzelnen Lehrkraften genutzt werden kénnen, um ein
differenzierteres Bild zu bekommen.

Nachfolgende Beispiele stehen zur Verfligung:

AVEM (Arbeitsbezogene Verhaltens- und Erlebensmuster)

Auf diesem Test basieren die Ergebnisse der Potsdamer Lehrerstudie. Das Verfahren besteht aus
einem Fragebogen mit 66 Items. Diese lassen sich 11 Dimensionen arbeitsbezogenen Verhaltens
und Erlebens zuordnen. Die Dimensionen wiederum kdnnen drei inhaltlichen Bereichen
zugeordnet werden (Arbeitsengagement, Widerstandsféahigkeit und Emotionen). Anhand der Werte
werden Aussagen Uber die gesundheitliche Gefahrdung und, wenn notwendig, Vorschlage zur
Verbesserung gemacht. Die Durchfihrung des Tests ist fir Einzelpersonen oder auch fiir Gruppen
online maglich unter http://psychologie.uni-lueneburg.de .

ABC - Lehrer (Arbeits-Bewertungs-Check fir Lehrer)

Der ABC-L dient der Organisationsdiagnose. Es geht um eine schulbezogene Auswertung,
welche besonders dann sinnvoll ist, wenn viele Kolleg*innen der Schule daran teilnehmen. Die
Ergebnisse der Schule kbnnen anonymisiert mit denen anderer Schulen verglichen werden. So
kann festgestellt werden, was an der Schule gut funktioniert und wo Handlungsbedarf ist. Die
Fragen richten sich auf die Wahrnehmung und Einschatzung der Arbeitstatigkeit und deren
Bedingungen. Besonders im Blick sind hierbei Fragen zu Bereichen, die von den Lehrkraften
beeinflussbar sind.

Der Test steht z.B. unter http://vbe.de/ zum Download zur Verfigung, er wird fir die teiinehmenden
Lehrkréfte kopiert und die Ergebnisse werden online in eine Datenmaske eingegeben. Die
Auswertung wird angezeigt und kann ausgedruckt werden.

Gefahrdungsanalyse — Belastungen am Arbeitsplatz Schule

Die Servicestelle Schule & Gesundheit bietet online einen Fragebogen zur Erhebung der
Belastungen am Arbeitsplatz von Lehrkréften an. Weitere Informationen hierzu auf der Seite des
Hessischen Kultusministeriums.

Die Befragung wird auf einem eigenen Portal durchgefihrt, damit ist der Datenschutz und die
Anonymitat gesichert. Weitere Informationen finden Sie unter https://www.medical-airport-
service.de/infoportal-land-hessen/.
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2.3. Welche Moéglichkeiten hat die Schule?
Forderung der Lehrergesundheit als Teil der Schulentwicklungsarbeit

» Jeder Schule wird empfohlen, eine Gesundheits-AG zu bilden. Deren Einrichtung sollte als
Chance verstanden werden, sich mit der Gesundheit der Lehrkréafte zu befassen und etwas
fr sich selbst zu tun.

» Aufgrund von Ergebnissen von Analysen zu Lehrergesundheit kdnnen zu bestimmten
Bereichen schulinterne Fortbildungen durchgefiihrt werden. Uber den medical airport
service (www.medical-gmbh.de) werden eine Vielzahl von Fortbildungen zur
Gesundheitsforderung angeboten.

» Um eine stressfreie Pause zu geniel3en und sich erholen zu kdnnen, ware die Entwicklung
einer Pausenkultur erstrebenswert. Dies kann z.B. durch eine Umgestaltung des
Lehrerzimmers oder die Vermeidung von Stérungen in der Pause geschehen.

» Durch die Forderung und Nutzung von Teamarbeit kann die Belastung von einzelnen
Lehrkraften gesenkt werden. Eine weitere Moglichkeit ist die kollegiale Fallberatung.

» Dies setzt ein gutes soziales Klima voraus, das z.B. durch gemeinsame auf3erschulische
Aktivitaten (Betriebsausflug, gemeinsames Essen, Betriebssport...) gefordert werden kann.

» Moglicherweise hilft die Inanspruchnahme einer Mediation.
Erfolge in der Schule sollten sichtbar gemacht werden.
Lob, besonders von der Schulleitung, fur gute Arbeit und gelungene Projekte fordert die
Arbeitsmotivation und Einsatzbereitschaft und erhéht die Arbeitszufriedenheit.
Eine positive Feedbackkultur und eine wertschatzende Haltung sollte entwickelt werden.
Die Homepage kann genutzt werden, um die Erfolge auch nach auf3en zu veroéffentlichen.

» Es ist zu empfehlen, schulinterne Vereinbarungen zu bestimmten Problembereichen zu
treffen (Handlungsmoglichkeiten in Konfliktfallen, Sucht, Belastigung am Arbeitsplatz).

» Die Schaffung von Lehrerarbeitsplatzen in der Schule kann bei der Verteilung der
Arbeitszeit und der Trennung von Arbeit und Freizeit hilfreich sein.

» Schulleiter*innen sowie deren Stellvertreter*innen sollten sich regelmafiig in
Personalfuhrungs- und Gesundheitsfragen fortbilden.

Die Vereinbarungen zur Suchtpravention sind zu beachten.

Schulen, die sich intensiv mit der Gesundheit ihres Personals beschatftigen oder dies
planen, kdnnen sich Gber die Fachberatung Schule und Gesundheit im Staatl. Schulamt
beraten lassen und evil. ein Teilzertifikat ,Lehrergesundheit® erlangen.
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2.4. Was kann die Lehrkraft selbst tun?

Jede Lehrkraft kann fir ihre eigene Gesundheit viel tun. Durch Selbsteinschatzung

oder anhand der Ergebnisse des AVEM kann jeder fir sich feststellen, wo die personlichen
Starken oder Schwachen liegen. Neben den allgemein bekannten Tipps zur
Gesundheitsvorsorge werden hier noch Hinweise auf spezifische Moglichkeiten fur Lehrkrafte
gegeben:

>

YV V¥V VYV V

YV Vv VY ¥V VY V¥V

Teilnahme an Supervision/ Kollegialer Fallberatung

Nutzung von Teamarbeit

Teilnahme an Fortbildungen (z.B. Zeitmanagement, Stressbewaltigung, Stimmbildung...)
Anonyme multiprofessionelle Beratung unter www.lehrerforum.de

Inanspruchnahme von Beratung, z.B. durch

Personalrat

Schulpsychologen

Personalsachbearbeiter/in im Staatl. Schulamt
Frauenbeauftragte

Schwerbehindertenvertretung

Team ,Schule und Gesundheit* am Staatl. Schulamt
Medical Airport Service

O O O O O O O

Uberprufung zuséatzlicher Aufgaben (Abgabe oder Verlagerung)
Teilzeitbeschéftigung

Beurlaubung

Sabbatjahr

Versetzung an eine andere Schule

Antrag auf Anerkennung einer Schwerbehinderung bei schwerer chronischer Erkrankung
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Teil 3 Die Eingliederung erkrankter und behinderter Lehrkrafte
(Betriebliches Eingliederungsmanagement)

3.1. Einleitung

3.2. Ablaufschema

3.3. Einladungsschreiben (Muster)

3.4. Gesprachsleitfaden

3.5. Gesprachsprotokoll (Muster)

3.6. Rickmeldebogen fir das Staatliche Schulamt (Muster)

3.1. Einleitung
§ 167 Abs.2 SGB IX (9.Sozialgesetzbuch) lautet:

»oind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit der zustandigen Interessenvertretung im
Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Menschen auRerdem mit der Schwerbehinderten-
vertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die Mdglichkeiten, wie
die Arbeitsunfahigkeit moglichst iberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen
erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebli-
ches Eingliederungsmanagement). Soweit erforderlich wird der Werks- oder Betriebsarzt
hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele
des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfiir
erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder
begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die 6rtlichen
gemeinsamen Servicestellen oder bei schwerbehinderten Beschéftigten das Integrationsamt
hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen
unverziglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden. Die
zustandige Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Menschen
auBerdem die Schwerbehindertenvertretung, kénnen die Kléarung verlangen. Sie wachen
daruber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen
erfullt.

Trotz aller praventiven Bemuhungen lassen sich Krankheitszeiten nicht immer verhindern.

Dabei geht es an dieser Stelle nicht um jedwede Kurzkrankheit, sondern um

Krankheitszeiten, welche die Fursorgepflicht des Dienstherrn in besonderer Weise bertihren. Auf
die Definition in dem 0.g. Gesetzeswortlaut durfen wir an dieser Stelle verweisen.

Wahrend es in dem vorangegangenen Kapiteln darum ging, Erkrankungen vorzubeugen, stellt sich
nun die Frage, wie mit vorhandenen Erkrankungen im Schulbereich umgegangen werden kann.
Dies gilt fur Angestellte und Beamte gleichermaf3en. Mit dem Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM) hat der Gesetzgeber als Zielsetzung formuliert,
Arbeitsunfahigkeit méglichst zu Uberwinden, erneuter Arbeitsunféhigkeit vorzubeugen und den
Arbeitplatz zu erhalten. Damit dies gelingt, braucht der Arbeitgeber ,,Mitspieler®. Das ist in erster
Linie die betroffene Person selbst, ohne deren Zustimmung MalRnahmen des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements nicht umgesetzt werden kénnen. Weitere Akteure sind Personalrat,
Schwerbehindertenvertretung sowie weitere Unterstiitzungssysteme auf3erhalb der Dienststelle.
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Fur den Bereich der Schulen des Kreises GielRen und des Vogelsbergkreises haben wir uns auf
einen Verfahrensablauf geeinigt, den Sie als Ubersicht auf der Seite 16 vorfinden.

Ausgangspunkt ist die Feststellung der Fehlzeiten im Sinne des § 167 Abs.2 SGB IX
durch die Schulleiterin oder den Schulleiter. Nach schulinterner Klarung erfolgt ein
Gesprachsangebot an die Lehrkraft.

Hiervon kann ausnahmsweise bei besonders schweren Erkrankungen oder chronischen
Erkrankungen, z.B. Krebs, abgesehen bzw. das Gesprachsangebot verschoben
werden.

Ein vorformuliertes Anschreiben finden Sie auf der Seite 17 (Seite 100 dieser Beratungsmappe).
Bei Zustimmung der betroffenen Lehrkraft erfolgt ein Eingliederungsgesprach. Ein
Gespréachsleitfaden befindet sich in den Unterlagen auf der Seite 18 f., ebenso das

verbindlich zu verwendende Gesprachsprotokoll.

Wenngleich das Eingliederungsgesprach regelmafig auf der Ebene der Schulen stattfindet,

ist es im Einzelfall auch moglich und sinnvoll, das Staatliche Schulamt einzubinden.
Vergleichbare Verfahren fur Schulleiter*innen finden im Staatlichen Schulamt statt.

Noch einige Hinweise zum Datenschutz: Die Teilnehmer des Eingliederungsgesprachs
sind zur Verschwiegenheit Uber den Gesprachsinhalt verpflichtet. Informationen

aus dem Gesprach durfen nur mit Zustimmung der betroffenen Lehrkraft weitergegeben
werden. Medizinische Informationen, insbesondere arztliche Atteste und

Gutachten, gelangen nur dann in deren Personalakte, wenn der/die Betroffene ausdricklich
zugestimmt hat. Uber das Gesprach wird ein Protokoll erstellt, das nach Abschluss des
Verfahrens, wenn die Lehrkraft keinen gegenteiligen Antrag stellt, vernichtet wird. Es

wird dann lediglich dokumentiert, dass ein Eingliederungsverfahren stattgefunden hat.

Wenn die Dienstfahigkeit schwerbehinderter Lehrkréfte auf Antrag der Schulleitung

Uberprift werden soll, ist das Verfahren in dem oben beschriebenen Sinne vorher
zwingend durchzufiihren (VIII,2. der Teilhaberichtlinien, ABI.03/19 ).
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3.2. Ablaufschema des Eingliederungsmanagements (BEM)

mehr als 6 Wochen Fehlzeit
festgestellt durch SL
(bei Teilzeit: anteilige Wochentage)

Mitteilung von SL
an PR und SBV

v

Gesprach mit Personalrat, ggf.
gemeinsam mit SBV
Gesprachsangebot fiir die Lehrkraft:
Musteranschreiben
(Ziel d. Verfahrens, Freiwilligkeit...)
Durchschrift an FB

v

|

ja

|

Ende

Zustimmung des Betroffenen — nein —»

Das Verfahren kann auf
Dokumentation »  Wunsch des Betroffenen

Besprechung mit der Lehrkraft im
Eingliederungsteam
(SL, PR, i.d.R. SBV, ggf. FB)
(s. Gesprachsleitfaden)
Erstellen eines Eingliederungsplanes
(Dokumentation)

jederzeit fortgefiihrt
werden

ggf. ergdnzende Gesprache mit

l

Umsetzung der MaBnahmen

A 4

Evaluation
durch Eingliederungsteam
(Ergebnisse fur Lehrkraft und Schule)

externen Partnern (Betriebsarzt,
Integrationsfachdiensten...)

A 4

ggf. erneute Beratung im

A\ 4

Eingliederungsteam und Erstellen
eines neuen Planes

SL = Schulleiter/in, PR = ortlicher Personalrat, SBV = drtliche Schwerbehindertenvertretung,

FB = Frauenbeauftragte
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3.3. Einladungsschreiben — Schulleitung an Lehrkraft (Muster)

Briefkopf Schule

Anschrift

Einladung zum Eingliederungsgesprach

Sehr geehrte Frau / Sehr geehrter Herr,

aus Fursorge gegentber den Lehrkraften der Schule bin ich gehalten, alle Beschaftigten,
die innerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen dienstunféahig erkrankt sind, zu

einem Eingliederungsgesprach einzuladen. Dieses Gesprach findet im Rahmen des
sogenannten Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) statt, welches die
Zielsetzung hat, Arbeitsunfahigkeit moglichst zu Uberwinden, erneuter Arbeitsunfahigkeit
vorzubeugen und den Arbeitsplatz zu erhalten; es findet seine Grundlage in § 167

Abs.2 SGB IX.

Deshalb méchte ich Sie zu einem Gespréach einladen, an dem der Schulpersonalrat und in der
Regel die ortliche Schwerbehindertenvertretung teilnehmen. Weitere Teilnehmer, z.B. die
Frauenbeauftragte oder der arbeitsmedizinische Dienst (MAS) kdnnen bei Bedarf, auch auf Ihren
Vorschlag, hinzugezogen werden. Als Termin schlage ich xxx vor.

Ich weise Sie darauf hin, dass ohne lhre Zustimmung ein solches Gesprach nicht stattfinden wird.
Im Sinne der praventiven Absichten des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
ermuntere ich Sie aber, dieses Gesprachsangebot wahrzunehmen.

Noch einige wichtige Hinweise zum Datenschutz: Die Teilnehmer des Eingliederungsgesprachs
sind zur Verschwiegenheit Uber den Gesprachsinhalt verpflichtet. Informationen aus dem
Gesprach durfen nur mit Ihrer Zustimmung weitergegeben werden.

Medizinische Informationen, insbesondere arztliche Atteste und Gutachten, gelangen nur mit lhrer
ausdriicklichen Zustimmung in Ihre Personalakte. Uber das Gespréach wird ein Protokoll erstellt,
das nach Abschluss des Verfahrens, wenn Sie keinen gegenteiligen Antrag stellen, vernichtet wird.
Es wird dann lediglich dokumentiert, dass ein Eingliederungsverfahren stattgefunden hat.

Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie das Gespréachsangebot wahrnehmen méchten. Gerne stehe ich fir
ein Vorgesprach zur Verfugung. Selbstverstandlich konnen Sie sich zur Vorbereitung auch an den
Personalrat, die Schwerbehindertenvertretung oder die Frauenbeauftragte wenden. Allgemeine
Informationen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement befinden sich im Internet unter
www.integrationsaemter.de.

Mit freundlichen GrifRen
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3.4. Gesprachsleitfaden

Darstellung des BEM
(Ziel, Verfahren, Inhalt, Datenschutz - keine gesundheitlichen Daten in Personalakte)

Hinweis auf Freiwilligkeit der Angaben

Vorgeschichte, Entwicklung und Auswirkungen der Krankheit

1. Krankheitsverlauf
2. Personliche Ursachen und Auswirkungen
» Art der Fehlzeiten
» Personliche Auswirkungen
» Art der Einschrankungen
> Bisherige RehabilitationsmalRnahmen
» Vorhandene Wiedereingliederungsplane (z.B. des behandelnden Arztes)

3. Schulische Ursachen und Auswirkungen einschlieRlich der Erkenntnisse aus der
Gefahrdungsanalyse

> Uberbeanspruchung

» Konflikte mit Personen aus dem Arbeitsumfeld (Kollegen, Eltern, Schulleitung, Schiler)
» Arbeitsplatz (gesundheitsgerechte Einrichtung)

» Arbeitsorganisation (Unterrichtsverteilung, Stundenplan, Aufsicht, Mehrarbeit)

4. Handlungsmoglichkeiten:

Folgende Mdglichkeiten lassen sich im Groben unterscheiden:
4.1. vorwiegend personenbezogene,
4.2. vorwiegend schulbezogene und
4.3. externe MalRnahmen:
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4.1. Personenbezogene Malinahmen

>

A\ VVVYVYY

YV VVYVYY

Antrag auf Anerkennung einer Schwerbehinderung (Folge: s. Integrationsvereinbarung
(ABI. 03/17), u.a. Nachteilsausgleich, Stundenreduzierung,...))

Uberprufung zusatzlicher Aufgaben (Abgabe oder Verlagerung)

Ruckgabe einer Funktionsstelle (Ruckernennung)

Fortbildung z.B. Stimmbildung, Stressbewaltigung, Methodik, Didaktik

Klarung medizinischer Grinde

Einleitung gesundheitlicher / therapeutischer Mal3nahmen, wie z.B. die Beantragung einer
Kur

Vorubergehende Stundenentlastung oder stufenweise Wiedereingliederung gem.

§ 11PfIStdVO

MalRnahmen der Suchtbek&mpfung

Supervision

Teilzeitbeschéftigung

Beurlaubung

Sabbatjahr

Antrag auf Feststellung der Teil-Dienstfahigkeit oder Ruhestandsversetzung wegen
Dienstunfahigkeit

4.2. Schulbezogene MalRnahmen

> Anti-Mobbing-MaRRnhahmen
» Herbeifuhrung baulicher MaRnahmen in der Schule
> Anderung des Einsatzes (Team-Arbeit, Unterrichtsverteilung, Mehrarbeit, Aufsicht,

Klassenfahrten)

» Abordnung oder Versetzung

4.3. Externe MalRnahmen

>

>
>

Verweisung an das Inklusionsteam beim Staatlichen Schulamt fir den Landkreis GieRen
und den Vogelsbergkreis

(Ansprechpartnerin: Karin Lederle, Telefon: 06 41 — 48 00 — 33 23)

Technische Hilfen am Arbeitsplatz (Integrationsamt)

Einbeziehung externer Rehabilitationstrager (Krankenkasse, Unfallkasse,
Rentenversicherung, Agentur fur Arbeit, Integrationsamt)

5. Vereinbarungen zu konkreten Mal3hahmen und zu deren Evaluation
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3.5. Gesprachsprotokoll (Muster)

Ort / Datum

Teilnehmer

Belehrung uber die Freiwilligkeit
der Angaben zur Krankheit O ist erfolgt

Vorgeschichte und Entwicklung
(Ursache, Entwicklung, Auswirkung,
konkrete Belastung, Ergebnisse
aus Gefahrdungsanalyse)

Uberlegungen zum BEM
(Handlungsmaoglichkeiten
siehe Anlage)

Vereinbarungen

Absprachen zur Evaluation, erneuter
Gesprachstermin

Datum, Unterschrift

(Schulleiterin/Schulleiter) (Lehrkraft)
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3.6. Ruckmeldebogen fur das Staatliche Schulamt (Muster)

Schulstempel Gielen,

Staatliches Schulamt

fur den Landkreis Gielden
und den Vogelsbergkreis
Schubertstra’e60, Haus 13

35392 GielRen

Ergebnis des Eingliederungsgespraches
hier: Herr/Frau Name der Lehrkraft

O Ein Eingliederungsgesprach hat auf Wunsch der Lehrkraft nicht stattgefunden.

O pas Eingliederungsgesprach hat am stattgefunden.
Ggf. Antrage an das Staatliche Schulamt:

Schulleiterin/Schulleiter Lehrkraft

Anhang
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ANHANG

Ansprechpartner/ Kontaktpersonen fir Schulen im Bereich des Staatlichen Schulamts
fur den Landkreis Giel3en und den Vogelsbergkreis:

Betriebsarzte:

Schwerbehindertenvertretung:

Frauenbeauftragte:

Gesamtpersonalrat:

Arbeitssicherheit,

Schule und Gesundheit:

Schule und Gesundheit

Schulpsychologen:

Dr. Burkhard Schlinke

b.schlinke@medical-gmbh.de (Landkreis und Stadt Giel3en)
Dr. Stefan Bohner

s.bohner@medical-gmbh.de (Vogelsbergkreis)

Medical Airport Service GmbH (MAS)
Spitzenmorgen 18, 35394
Tel.: 06 41-495 53 30

Karin Lederle
Karin.Lederle@kultus.hessen.de
Tel.: 06 41 —48 00 — 33 23

Anke Rose
Anke.Roese@kultus.hessen.de
Tel.: 0641 -4800-3201

Doris Roth
Doris.Roth@kultus.hessen.de
Tel.: 06 41 —48 00 — 32 00

Susanne Arends
Susanne.Arends@kultus.hessen.de
Tel.: 06 41 —48 00 —-33 00

Volker Karger
Volker.Karger@kultus.hessen.de
Tel.: 0641 —48 00 - 33 12

Ines Urban
Ines.Urban@kultus.hessen.de
Tel.: 0641 —48 00 - 33 21

Adressen unter:

https://schulaemter.hessen.de/standorte/giessen/zustaendigkeiten/geschaeftsverteilung

Vermittlung von externen Konfliktbearbeitern (Mediation)
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