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Integrationsvereinbarung

nach § 83 des Sozialgesetzbuches — Neuntes Buch — (SGB
IX) zwischen dem Hessischen Kultusministerium, der
Hauptschwerbehindertenvertretung der Lehrkrifte und
dem Hauptpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer

§ 1 Allgemeine Grundsiitze

Durch die Ubernahme der UN-Behindertenrechtskon-
vention ist ein Umdenken in der Gesellschaft in Gang
gesetzt worden.

Ziel ist es, Strukturen zu schaffen, in denen sich Men-
schen mit Behinderungen einbringen und auf die ihnen
eigene Art wertvolle Leistungen erbringen konnen.

Hierbei kommt den o6ffentlichen Arbeitgebern im Rah-
men der besonderen Fiirsorgepflicht fiir Menschen mit
Behinderungen eine Vorbildfunktion zu.

In den Teilhaberichtlinien (TeilhabeRL) des Landes Hes-
sen werden unter Beriicksichtigung der UN-Behinderten-
rechtskonvention neue Rahmenbedingungen fiir die im
Landesdienst befindlichen Menschen mit Behinderungen
geschaffen.

Um den Besonderheiten des Geschiftsbereichs des Hes-
sischen Kultusministeriums Rechnung zu tragen, werden
diese TeilhabeRL durch eine ressortbezogene Integrati-
onsvereinbarung erginzt.

Beschiftigungsverhiltnisse und Arbeitspldtze sind hier
so zu gestalten, dass fiir alle Menschen mit Behinde-
rungen der gleichberechtigte Zugang und die Moglichkeit
zur gleichberechtigten Teilhabe gewihrleistet werden.

Die rechtlichen Vorschriften betreffend Menschen mit
Behinderungen und deren Interessenvertretungen sowie
des Hessischen Personalvertretungsgesetzes (HPVG) und
des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG)
sind Bestandteile der Fiihrungskriftequalifizierung.

§ 2 Personenkreis und Zustindigkeiten

a) Die Vereinbarung gilt fiir die in § 91 HPVG genann-
ten Dienststellen im Geschiftsbereich des Hessischen
Kultusministeriums.

Die Menschen mit Behinderungen werden in der In-
tegrationsvereinbarung aufgrund ihrer unterschied-
lichen Aufgabenbereiche differenziert nach:

1. Lehrkrifte, sozialpidagogische Fachkrifte und
Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen mit
Behinderungen,

2. Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst mit Behinde-
rungen (LiV mit Behinderungen),

3. hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder so-
wie Ausbildungsbeauftragte mit Behinderungen
in ihrer Eigenschaft als Ausbildungsleiterinnen
und Ausbildungsleiter bzw. als Fachleiterinnen
und Fachleiter an den Studienseminaren,

b) Lehrkrifte mit Behinderungen werden von derjeni-
gen Schwerbehindertenvertretung (SBV) beraten und
vertreten, in deren Wahlbezirk die Stammschule der
Lehrkraft mit Behinderungen liegt,

¢) LiV mit Behinderungen werden von derjenigen SBV
beraten und vertreten, in deren Wahlbezirk das jewei-
lige Studienseminar liegt,

d) Hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder mit
Behinderungen werden von derjenigen SBV beraten
und vertreten, in deren Wahlbezirk das jeweilige Stu-
dienseminar liegt,

e) Ausbildungsbeauftragte mit Behinderungen werden
von derjenigen SBV beraten und vertreten, in deren
Wahlbezirk die Stammschule der/des Ausbildungsbe-
auftragten mit Behinderungen liegt.

Eine Beratung durch die Gesamt- oder Hauptschwerbe-
hindertenvertretung ist dadurch nicht ausgeschlossen.

Sofern keine ausdriickliche Differenzierung vorgenom-
men wird, gelten alle Regelungen in dieser Vereinbarung
fiir Menschen mit Behinderungen geméf} § 2 Abs. 2 SGB
IX (schwerbehindert) und Menschen mit Behinderungen
gem. § 2 Abs. 3 SGB IX (gleichgestellt). Fiir Menschen
mit Behinderungen mit einem Grad der Behinderung von
30 oder 40, die nicht gleichgestellt sind, ist im Einzelfall
zu priifen, ob besondere, der Behinderung angemessene
MaBnahmen und Nachteilsausgleiche nach dieser Verein-
barung in Betracht kommen.

§ 3 Ziele

Die Vertragspartner treffen die Vereinbarung, die fol-
genden Ziele fiir den Bereich der Menschen mit Behinde-
rungen zu verfolgen:

1. Erreichung bzw. Sicherung der fiir den Bereich
der Hessischen Landesverwaltung geltenden Be-
schéftigungsquote fiir Menschen mit Behinde-
rungen im Geschiftsbereich des HKM. Es sollen
mindestens die Einstellungsvorgaben des jeweils
aktuell
lasses erreicht werden.

geltenden Lehrerstellenzuweisungser-
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2. Forderung der beruflichen Entwicklung und des
beruflichen Aufstiegs.

3. Sicherung bestehender Arbeitsplidtze und von
Chancengleichheit durch Gewédhrung von Nach-
teilsausgleichen und durch behinderungsbedingte
Arbeitsplatzausstattung.

4. Durchfiihrung von Priaventionsmafinahmen.

5. Umsetzung von MaBinahmen zur Barrierefreiheit
mit den zustdndigen Kooperationspartnern unter
Beachtung der Vorschriften zur Barrierefreiheit
in den Teilhaberichtlinien.

Um diese Ziele zu erreichen, sind die nachfolgenden
Regelungen grofziigig unter der Mafigabe auszulegen,
Beschiftigungsverhiltnisse von Menschen mit Behinde-
rungen zu begriinden und auf Dauer zu erhalten.

§ 4 Pflichten der Dienstvorgesetzten

Nach § 95 Abs. 2 SGB IX ist die Schwerbehindertenver-
tretung (SBV) in allen Angelegenheiten, die einen ein-
zelnen Menschen mit Behinderungen oder die Menschen
mit Behinderungen als Gruppe beriihren, unverziiglich
und umfassend zu unterrichten und vor einer Entschei-
dung anzuhéren; die getroffene Entscheidung ist der SBV
unverziiglich mitzuteilen.

Fiir die Umsetzung der Ziele der Integrationsvereinba-
rung sind die Dienstvorgesetzten zustindig. Sie sind ver-
pflichtet, sich mit den fiir Menschen mit Behinderungen
in § 1 genannten Gesetzen, rechtlichen Grundlagen und
mit den relevanten hessischen Bestimmungen vertraut
zu machen, notwendige Hilfen zu gewihren und mit den
SBV eng und vertrauensvoll zusammenzuarbeiten.

Akten der Menschen mit Behinderungen sind besonders
zu kennzeichnen. In Berichten iiber Personalangelegen-
heiten und in Mitteilungen an die Personalvertretungen
ist auf die Behinderteneigenschaft hinzuweisen (Nr. 4
VV zu § 107 Abs. 2 HBG).

I. Aufgaben des Hessischen Kultusministeriums
A) Bericht des Beauftragten des Arbeitgebers

Der Beauftragte des Arbeitgebers fertigt jahrlich einen
Bericht iiber den Stand der Zielerreichung im Bereich
der Lehrkrifte an und legt ihn dem Hauptpersonalrat,
der Hauptschwerbehindertenvertretung (HSBV) und
den Gesamtschwerbehindertenvertretungen (GSBV)
vor. Der Bericht trifft u. a. Aussagen iiber

1. die Beschiftigungsquote nach § 80 Abs. 2 SGB
IX (einschlieBlich der Vorlage des Verzeichnisses
nach § 80 Abs. 1 SGB IX an die HSBV),

2. die Anzahl der Beschiftigten, unterteilt nach § 2
Abs. 2 SGB IX (schwerbehindert) und nach § 2
Abs. 3 SGB IX (gleichgestellt) und differenziert
nach dem Geschlecht,

3. die Anzahl der Neueinstellungen und Abginge
mit geschlechtsdifferenzierter Angabe.

B) Forderung der beruflichen Entwicklung und des be-
ruflichen Aufstiegs

Bei Fort- und Weiterbildungsmafinahmen sowie
Qualifizierungsfortbildungen sind Menschen mit
Behinderungen besonders zu beriicksichtigen. Bei
Priifungen erhalten sie bei Bedarf im Rahmen der
rechtlichen Vorgaben behinderungsbedingte Nach-
teilsausgleiche. Zu Qualifizierungsfortbildungs-,
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sind bei
Bedarf Gebirdensprachdolmetscher und Kommuni-
kationshelfer hinzuzuziehen.

Bei Bewerbungen um eine Abordnung an eine iiberge-
ordnete Behorde sind Menschen mit Behinderungen
bei gleicher Eignung bevorzugt zu beriicksichtigen.
Ein entsprechender Hinweis ist in die Ausschrei-
bungstexte aufzunehmen.

C) Arbeitsplatzausstattung

Zur Kompensierung der Beeintrichtigungen sind
nach Art und Umfang der Behinderung erforderliche
Hilfsmittel bereitzustellen. Hierzu gehoren u. a. tech-
nische Hilfen am Arbeitsplatz und Arbeitsassistenzen.

Das Hessische Kultusministerium koordiniert un-
verziiglich nach Antragstellung die behinderungsge-
rechte und barrierefreie Ausstattung der Arbeitsplitze
und koordiniert und priift deren Restfinanzierung. Es
sorgt fiir die Beteiligung der SBV zwecks Beratung
im Planungsprozess bei Neu- und Umbaumafinah-
men. Der SBV soll zur kompetenten Wahrnehmung
ihrer Beratungsaufgabe ermoglicht werden, an ge-
eigneten Schulungen teilzunehmen. Das HKM unter-
stiitzt die HSBV bei Planung und Durchfiihrung von
themenbezogenen Schulungen.

D) Hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder und
Ausbildungsbeauftragte mit Behinderungen in der
Eigenschaft als Ausbildungsleiterinnen und Ausbil-
dungsleiter bzw. als Fachleiterinnen und Fachleiter
an den Studienseminaren



104 Bekanntmachungen und Mitteilungen des Hess. Kultusministeriums

ABI. 03/17

Das Hessische Kultusministerium wirkt in Zusam-
menarbeit mit den zustindigen Stellen und den Lei-
terinnen und Leitern der Studienseminare auf die
Umsetzung der Ziele dieser Vereinbarung beziiglich
der hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder
und der Ausbildungsbeauftragten mit Behinderungen
in deren Eigenschaft als Ausbildungsleiterinnen und
Ausbildungsleiter bzw. Fachleiterinnen und Fachlei-
ter hin.

I1. Aufgaben der Staatlichen Schulimter/ Schulauf-
sichtsbehorden

Den Schulleitungen und den mit Personalsachbearbei-
tung betrauten Personen in den Staatlichen Schuldmtern
wird die Integrationsvereinbarung in Versammlungen
vorgestellt und erldutert, wobei die GSBV einzuladen ist.
Im Ubrigen gilt Abschnitt XII. Nr. 2 der TeilhabeRL.

Zu Schulleiterdienstversammlungen ist die GSBV recht-
zeitig einzuladen. Ihr steht bei Bedarf ein Tagesord-
nungspunkt zu.

Die Staatlichen Schuldmter legen der GSBV jihrlich die
Meldung gemifl § 80 Abs. 2 SGB IX und eine aktuelle
Liste der beschiftigten Lehrkrifte mit Behinderungen
nach § 80 Abs. 1 SGB IX vor.

Auf Verlangen der SBV ist ihr eine aktuelle Liste der in
ihrem Zustindigkeitsbereich beschéftigten Lehrkréfte
mit Behinderungen auszuhéndigen.

Diese Liste enthélt folgende Daten:

— Name, Vorname

—  Amtsbezeichnung

—  Beschiftigungsverhiltnis

—  Geburtsdatum

— Dienststelle (Stammschule)

—  Abordnungen

—  Grad der Behinderung (GdB)

— Laufzeit des Schwerbehindertenausweises

— Laufzeit der Gleichstellung

—  Stellenumfang

— Begrenzte Dienstfahigkeit (Umfang)

—  Altersteilzeit (Laufzeit, Beginn der Freistellungs-
phase)

—  Anrechnung aus Altersgriinden (AltersermaBigung)

— Nachteilsausgleich fiir schwerbehinderte Lehrkriifte
(§ 2 Abs. 2 SGB IX) gemiB der Pflichtstundenver-
ordnung

— Diensterleichterung zur Wiederherstellung der Ge-
sundheit

A) Neueinstellungen

Es ist anzustreben, dass die fiir den Bereich der Hes-
sischen Landesverwaltung geltende Beschiftigungs-
quote auch durch entsprechende Einstellungen nach
dem jeweils giiltigen Lehrerstellenzuweisungserlass
fiir den Bereich jedes Staatlichen Schulamts erfiillt
wird.

Werden diese Quoten bis zum Ende des Kalender-
jahres nicht vollstindig erfiillt, hat das betroffene
Staatliche Schulamt dem Gesamtpersonalrat, der
GSBV und dem Hessischen Kultusministerium bis
spatestens Ende Januar des Folgejahres iiber die
Griinde zu berichten. Es hat dann insbesondere aus-
zufiihren, welche Maflnahmen zukiinftig ergriffen
werden, damit die jeweils vorgegebenen Quoten im
darauf folgenden Jahr erfiillt werden konnen.

Bei der Feststellung der gesundheitlichen Eignung
sind die Vorschriften nach Abschnitt II. Nr. 2 (ins-
besondere Buchstabe a) der TeilhabeRL zu beachten.

B) Bericht des Beauftragten des Arbeitgebers

Der Beauftragte des Arbeitgebers fertigt jahrlich ei-
nen Bericht iiber den Stand der Zielerreichung gem.
§ 3 dieser Vereinbarung an und stellt ihn dem Ge-
samtpersonalrat, der GSBV und der ortlichen Schwer-
behindertenvertretung (OSBV) vor. Der Bericht er-
folgt sinngemif den Ausfiihrungen in Abschnitt I a).

C) Forderung der beruflichen Entwicklung und des be-
ruflichen Aufstiegs

Bei Beforderungen von Studienrétinnen und Studien-
riten zu Oberstudienritinnen und Oberstudienriten
und bei Funktionsstellen sind Lehrkrifte mit Behin-
derungen bei gleicher Eignung bevorzugt zu beriick-
sichtigen. Bei der Ubernahme zusitzlicher Aufgaben
werden vorliegende Behinderungen bei den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern angemessen beriicksichtigt.

Bei Fortbildungs- und Weiterbildungsveranstaltungen
und Qualifizierungsfortbildungen sind Lehrkréfte mit
Behinderungen besonders zu beriicksichtigen.

Bei Bedarf sind Gebédrdensprachdolmetscher oder
Kommunikationshelfer hinzuzuziehen.

Bei Bewerbungen um eine Abordnung an ein Staatli-
ches Schulamt sind Menschen mit Behinderungen bei
gleicher Eignung bevorzugt zu beriicksichtigen. Ein
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entsprechender Hinweis ist in die Ausschreibungs-
texte aufzunehmen.

Aufgaben der Schulleitungen

Alle im Folgenden aufgefiihrten Regelungen gelten
sinngemdf auch fiir Lehrkréifte im Vorbereitungs-
dienst mit Behinderungen und fiir hauptamtliche Aus-
bilderinnen und Ausbilder und Ausbildungsbeauf-
tragte mit Behinderungen an den Studienseminaren
in ihrer Eigenschaft als Lehrkriéfte an den Schulen.

Der Schulleitung ist es untersagt, sich ohne das Ein-
verstidndnis der betroffenen Lehrkrifte mit Behinde-
rungen gegeniiber dem Kollegium, den Eltern oder
den Schiilerinnen und Schiilern iiber Tatsache bzw.
Griinde der Behinderungen zu dufern.

A) Neueinstellungen

Es gelten die Bestimmungen des jeweils giiltigen Ein-
stellungserlasses.

Die Neueinstellung soll nicht an baulichen, technischen
oder behinderungsbedingten Eigenschaften scheitern. Die
Schulleitungen sollen in Zusammenarbeit mit der SBV
und dem Staatlichen Schulamt mit den entsprechenden
Stellen (Schultréiger, Integrationsamt, Rentenversicherung,
HKM usw,) Verhandlungen mit dem Ziel aufnehmen, be-
hinderungsgerechte Arbeitsplétze einzurichten.

UmBewerberinnenund BewerbernmitBehinderungen
zu ermdglichen, die konkreten Arbeitsplatzanforde-
rungen kennen zu lernen, ist die Moglichkeit des An-
gebots von Arbeitserprobungen zu priifen und ggf.
anzubieten.

B) Forderung der beruflichen Entwicklung und des be-

ruflichen Aufstiegs

Die UN-Behindertenrechtskonvention, die in Deutsch-
land seit 26. Mirz 2009 in Kraft ist, erhebt in Artikel
27 ,,Arbeit und Beschiftigung® die Férderung der beruf-
lichen Entwicklung und des beruflichen Aufstiegs zum
Ziel. Die hessische Landesregierung unterstiitzt diese
Zielsetzung in ihren TeilhabeRL ausdriicklich. Die Um-
setzung gehort zu den Pflichten der Schulleitungen. Sie
haben geeignete Mafnahmen z. B. fiir eine Erfolg ver-
sprechende Bewerbung fiir ein Beforderungsamt oder
fiir eine Funktionsstelle mit den Betroffenen zu erértern
und zielgerichtet umzusetzen.

Zur Forderung des beruflichen Fortkommens sind die
Regelungen des Abschnitts IV. (insb. Ziffern 1, 2 und
7) der TeilhabeRL zu beachten. Bei der Abfassung
von Wiirdigungsberichten bzw. dienstlichen Beurtei-
lungen sind die Regelungen des Abschnitts VI. (insbe-
sondere Nr. 7) der TeilhabeRL zu beachten.

Nehmen Lehrkrifte mit Behinderungen das Recht
auf Fiihrung von Jahresgesprichen in Anspruch, ist
auf Wunsch der Betroffenen bzw. des Betroffenen die
OSBV einzuladen.

Bei Qualifizierungsfortbildungs- und anderen Fort-
bildungsveranstaltungen sind Lehrkrifte mit Behin-
derungen besonders zu beriicksichtigen. Bei Bedarf
sind Gebérdensprachdolmetscher und Kommunikati-
onshelfer hinzuzuziehen.

Besondere Beriicksichtigung erfahren Lehrkrifte mit
Behinderungen bei der Ubernahme zusitzlicher Auf-
gaben in der jeweiligen Schule, sofern dies von der
Lehrkraft mit Behinderungen gewiinscht wird.

C) Nachteilsausgleiche

Im Rahmen der Schul(-halb-)jahresvorbereitung
bietet die Schulleitung den Lehrkriften mit Behin-
derungen rechtzeitig vor Erstellung der Unterrichts-
verteilung und des Stundenplans ein Gesprich iiber
den geplanten Einsatz und die Arbeitsbedingungen
an. Vor jeder Anderung der Unterrichtsverteilung
oder des Stundenplans ist zu diesem Gespréch erneut
einzuladen. Legt eine Lehrkraft mit Behinderungen
wihrend des Schuljahres erstmals einen Schwer-
behindertenausweis vor, ist ebenfalls zu einem Ge-
sprich einzuladen.

Bei diesen Gesprichen ist insbesondere zu erortern,
welche konkreten Mainahmen und Nachteilsausglei-
che erforderlich sind, um die Arbeitsfihigkeit so lan-
ge wie moglich zu sichern. Auf Wunsch der Lehrkraft
nimmt die OSBV an diesen Gespriichen teil. Die Ge-
spriche sind durch ein Protokoll zu dokumentieren.
Alle Beteiligten erhalten hiervon eine Kopie.

Die in vielen Schulen iiblicherweise abzugebenden
Einsatzwiinsche, die den Schulleitungen zur Vorbe-
reitung des Schuljahres dienen, sind kein Ersatz fiir
das schuljahresvorbereitende Gesprich.

Nimmt die OSBV nicht an den Gespriichen teil, so hat
die Schulleitung der OSBV iiber die Tatsache, dass
ein Gespréch durchgefiihrt wurde, eine Notiz zukom-
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men zu lassen. Uber nicht durchgefiihrte Gespriche
wird die OSBV ebenfalls von der Schulleitung bis
spétestens zum ersten Unterrichtstag des neuen Schul-
jahres schriftlich informiert.

Bei den nachfolgenden Nachteilsausgleichen, die in
Abhiéingigkeit von Art und Schwere der Behinderung
zu gewihren sind, handelt es sich um notwendige Hil-
fen zur Herstellung von Chancengleichheit und nicht
um Privilegien. Die Inanspruchnahme der Nachteils-
ausgleiche darf nicht zu Benachteiligungen welcher
Art auch immer fiihren. Die Auflistung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstindigkeit, individuell notwendige
weitere Nachteilsausgleiche sind moglich:

. Bei der Ermittlung der Arbeitszeit sind folgende Re-

gelungen zu beachten:

— Hessische Arbeitszeitverordnung (HAZVO),

— Besonderheiten bei den Pflichtstundenanrech-
nungen gemdf der Pflichtstundenverordnung,

— Tarifvertrag Hessen.

. Auf die personliche Situation muss jeweils bei der

Arbeitszeit beziiglich des Arbeitsbeginns, der Ar-

beitspausen und des Arbeitsendes (z. B. bei Kon-

der Stunden-

ferenzen), Unterrichtsverteilung,

plangestaltung, Klassenleitungs-, Tutoren- und
Mentorentétigkeit, Raumzuweisung, Pausen- und
sonstigen Aufsichten sowie bei Beratungen und Be-
treuungen Riicksicht genommen werden. Insbesonde-
re bei Vorliegen der Merkmale G, aG, B und/oder H
ist auf Antrag die Pausenaufsicht zu erlassen.

. Gleichzeitiger Unterricht oder Beaufsichtigung von
Parallelklassen und/oder benachbarter Klassen sind
Lehrkriaften mit Behinderungen gegen ihren Wil-
len nur zumutbar, wenn durch schulorganisatorische
Mafnahmen keine anderweitige Losung gefunden
werden kann.

. Im Blick auf Springstunden muss auf die gesundheit-
lichen Bediirfnisse und auf die Anzahl der zu unterricht-

enden Pflichtstunden Riicksicht genommen werden.

. Ein Einsatz an mehreren Schulorten und in mehreren

Schulgebiuden ist bei Vorliegen von besonderen be-
hinderungsbedingten Erschwernissen nur nach vor-
heriger Zustimmung mdglich.

. Bei der Verteilung der Unterrichtsstunden auf die Ar-
beitstage sollen die Bediirfnisse teilzeitbeschéftigter
oder begrenzt dienstfahiger Lehrkrifte mit Behinde-
rungen besonders beriicksichtigt werden. Auf Antrag
ist Lehrkréften mit Behinderungen gemif3 § 2 Abs. 2
SGB IX nach Moglichkeit ein unterrichtsfreier Tag
einzuplanen.

. Teilzeitbeschiftigten und begrenzt Dienstfidhigen mit
Behinderungen ist spitestens mit Beginn des neuen

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Schuljahres mindestens ein unterrichtsfreier Tag einzu-
richten, wenn die Unterrichtsverpflichtung um minde-
stens ein Drittel ermifigt ist, es sei denn, eine solche
Regelung wird von den Betroffenen nicht gewiinscht.
Die Erteilung von weniger als drei Unterrichtsstun-
den sowie ein Einsatz am Vor- und Nachmittag eines
Tages mit mehreren dazwischen liegenden Freistun-
den sind, auch bei teilzeitbeschiftigten und begrenzt
dienstfdhigen Lehrkriften mit Behinderungen, zu
vermeiden, es sei denn, eine solche Regelung wird
von den Betroffenen gewiinscht.

Fiir den Einsatz als Leiter/-in oder Begleitperson bei
Schulwanderungen oder Schulfahrten ist die ausdriick-
liche Zustimmung der Lehrkraft mit Behinderungen
erforderlich. Die Kosten fiir Ubernachtungen im Ein-
zelzimmer sind zu gewihren. Auf Wunsch der Lehr-
kraft mit Behinderungen muss eine begleitende Lehr-
kraft zur Seite gestellt werden. Ist eine Lehrkraft mit
Behinderungen aus gesundheitlichen Griinden nicht
in der Lage, die Leitung einer Schulwanderung oder
Schulfahrt zu tibernehmen, kann die Schulleitung eine
andere Lehrkraft mit der Durchfiihrung beauftragen.
Bei schulischen Veranstaltungen (z. B. Projektwochen,
Elternsprechtagen, Padagogischen Tagen, Sportfesten,
Schulfesten,...) miissen die berechtigten Belange der
Lehrkréfte mit Behinderungen beriicksichtigt werden.
An Tagen mit extremen Wetterlagen soll Lehrkriften
mit Behinderungen, denen die jeweilige Wetterlage
behinderungsbedingt besondere Erschwernisse ver-
ursacht, in angemessenem Umfang Dienst- oder Ar-
beitsbefreiung erteilt oder eine Erleichterung in der
Gestaltung der Arbeitszeit gewihrt werden. Ob die
erforderlichen Voraussetzungen vorliegen, ist groB3-
ziigig zu priifen.

Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlan-
gen von Mehrarbeit freigestellt (§ 124 SGB IX).
Schwerbehinderte Lehrkrifte konnen zu Vertretung
nach § 8 Abs. 3 und 4 der Dienstordnung nur mit ihrer
Zustimmung herangezogen werden. Die personliche
wochentliche Pflichtstundenzahl darf nur mit Einver-
stdndnis der schwerbehinderten Lehrkraft tiberschrit-
ten werden.

Eine Behinderung steht einer Versetzung, Abord-
nung oder Umsetzung nicht grundsétzlich entgegen.
Bei der Abwigung sind die dienstlichen Belange
mit den behinderungsbedingten Einschrankungen in
Ausgleich zu bringen. Eine Versetzung, Abordnung
oder Umsetzung ohne Zustimmung der Lehrkraft mit
Behinderungen soll nur erfolgen, wenn dies unum-
géinglich ist. Im Ubrigen gelten die Regelungen des
Abschnitt IV. Nr. 4 der TeilhabeRL.

Sind Parkplétze nach den geltenden Bestimmungen
nicht in ausreichender Zahl vorhanden, so gelten die
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16.

17.

18.

Vorschriften nach Abschnitt IX. Nr. 8 der Teilha-
beRL entsprechend. Die Schulleitungen sollen mit
den entsprechenden Stellen beim zustindigen Schul-
trager Verhandlungen mit dem Ziel aufnehmen, eine
Bereitstellung von Parkplitzen in ausreichender Zahl
zu erreichen.

Bei der Erstellung des Rettungsplanes der Dienst-
stelle sind die Belange der Lehrkréfte mit Behinde-
rungen zu beriicksichtigen und zu dokumentieren.
Den Betroffenen sind die entsprechenden Festle-
gungen mitzuteilen.

Bei Planung, Neu- und Umbauten von Gebéduden, Ge-
baudeteilen von Schulen ist die SBV zu beteiligen.
Bei Lehrkriften im Vorbereitungsdienst mit Behin-
derungen wird gepriift, welche individuellen Nach-
teilsausgleiche in Betracht kommen. Dies gilt ins-
besondere fiir die zeitliche und rdumliche Lage des
eigenverantwortlichen Unterrichts.

IV.Aufgaben der Leiterinnen und Leiter der Studi-

enseminare

A) Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst mit Behinde-

rungen (LiV mit Behinderungen)

LiV mit Behinderungen werden bei Dienstantritt von
den Leiterinnen und Leitern der Studienseminare
tiber ihre Rechte belehrt.

1. Nachteilsausgleiche

Die Regelungen in § 4, III. ¢ dieser Vereinbarung
(Nachteilsausgleiche) gelten sinngeméiB, sofern sie mit
der Erreichung des Ausbildungsziels vereinbar sind.

Die Leiterinnen und Leiter der Studienseminare haben
die Aufgabe, den LiV mit Behinderungen friihzeitig
ein den Unterrichtseinsatz vorbereitendes Gesprich
anzubieten, in dem Absprachen iiber die Gewidhrung
notwendiger Nachteilsausgleiche nach Art und Schwe-
re der Behinderung festzuhalten sind. Auf Wunsch der
LiV mit Behinderungen ist die zustéindige SBV zu dem
Gesprich hinzuzuziehen.

Hierbei haben sich die Leiterinnen und Leiter der
Studienseminare in Kooperation mit der betroffenen
Schulleitung zunéchst im Zusammenhang mit dem
eigenverantwortlichen Unterricht an der Pflichtstun-
denverordnung in Bezug auf ErmiBigungsstunden
wegen Schwerbehinderung (§ 2 Abs. 2 SGB IX) zu
orientieren. Zu priifen ist auch, ob weitere hier nicht
aufgefiihrte ausbildungsspezifische Nachteilsausglei-

che nach Art und Schwere der Behinderung zu ge-
wihren sind. Das Protokoll der Absprachen ist von
der Leiterin oder dem Leiter des Studienseminars zu
den Akten zu nehmen.

Auf Antrag der LiV mit Behinderungen ist unter den
Voraussetzungen von § 38 Abs. 4 Nr.2 HLbG1V.m. § 42
Abs. 5 HLbGDV eine Verldngerung der Ausbildungszeit
moglich. § 42 Abs. 6 HLbGDV ist zu beachten.

2. Priifungen

Bei Priifungen konnen fiir LiV mit Behinderungen
besondere Nachteile im Vergleich mit nicht behinder-
ten LiV entstehen. Zum Ausgleich solcher Nachteile
sind der LiV mit Behinderungen die ihrer Behinde-
rung angemessenen Hilfen nach Abschnitt III. der
TeilhabeRL zu gewéhren.

3. Beurteilungen

Bei der Beurteilung der LiV mit Behinderungen sind
die in Abschnitt VI. der TeilhabeRL aufgefiihrten
Kriterien zu beachten.

B) Hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder sowie
Ausbildungsbeauftragte mit Behinderungen in ihrer
Eigenschaft als Ausbildungsleiterinnen und Ausbil-
dungsleiter bzw. als Fachleiterinnen und Fachleiter
an den Studienseminaren

Die Leiterinnen und Leiter der Studienseminare sind
verpflichtet, geeignete Mallnahmen zu ergreifen, um
die in § 3 dieser Vereinbarung aufgefiihrten Ziele zu-
gunsten der hauptamtlichen Ausbilderinnen und Aus-
bilder sowie der Ausbildungsbeauftragten mit Behin-
derungen umzusetzen.

Nachteilsausgleiche

Die Leiterinnen und Leiter der Studienseminare ha-
ben die Aufgabe, den hauptamtlichen Ausbilderinnen
und Ausbildern sowie den Ausbildungsbeauftragten
mit Behinderungen friihzeitig vor Schuljahresbeginn
ein Gespridch zur Vorbereitung des Arbeitseinsatzes
anzubieten, in dem Absprachen iiber die Gewéhrung
notwendiger Nachteilsausgleiche nach Art und Schwe-
re der Behinderung festzuhalten sind. Auf Wunsch der
hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder sowie
der Ausbildungsbeauftragten mit Behinderungen ist
die zustdndige SBV zu dem Gesprich hinzuzuziehen.
Die Arbeitszeit der hauptamtlichen Ausbilderinnen
und Ausbilder mit Behinderungen nach § 2 Abs. 2
SGB IX bemisst sich nach der jeweils giiltigen Hes-
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sischen Arbeitszeitverordnung (40 Arbeitsstunden pro

Woche). Die nach analoger Anwendung der Pflicht-

stundenverordnung einzuriumende ErméBigung der

Pflichtstunden wegen Schwerbehinderung ist nach

Wahl der Ausbilderinnen und Ausbilder

— vollstindig auf die Unterrichtsverpflichtung oder

— vollstindig auf die Arbeitszeit fiir das Studiense-
minar oder

— anteilig auf die Unterrichtsverpflichtung und die
Arbeitszeit fiir das Studienseminar anzurechnen.

Zu priifen ist ferner, welche individuellen und ausbil-
dungsspezifischen Nachteilsausgleiche, die hier nicht alle
aufgefiihrt werden konnen, nach Art und Schwere der Be-
hinderung notwendig sind.

§ 5 Privention und Rehabilitation

Die folgenden Regelungen entsprechen dem Grundsatz
»~Pravention und Rehabilitation vor Friihpensionierung
oder Friihverrentung*.

1. Bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder dienst-
stellenbedingten Schwierigkeiten im Arbeitsver-
hiltnis, die zur Gefdhrdung des Beschiftigungs-
verhiltnisses fiihren konnen, sind die SBVY, die
Personalvertretung und das Integrationsamt friihzei-
tig einzuschalten. Es sind alle Méglichkeiten und alle
zur Verfiigung stehenden Hilfen zur Beratung und
mogliche finanzielle Leistungen zu erdrtern, mit de-
nen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen, um
das Beschiftigungsverhiltnis moglichst dauerhaft
fortzusetzen. Im Ubrigen wird auf Abschnitt VII.
der TeilhabeRL verwiesen (Priavention/ Betriebliches
Eingliederungsmanagement).

2. Bei Menschen mit Behinderungen ist vor einer Uber-
priifung der Dienstfahigkeit bzw. vor einer Unter-
suchung zur Feststellung einer Erwerbsminderung
bzw. Erwerbsunfihigkeit ein ,,Betriebliches Einglie-
derungsmanagement” (BEM) anzubieten und ggf.
einzuleiten. Die dienst- bzw. arbeitsrechtlichen Vor-
schriften zur Untersuchung der Dienstfihigkeit bzw.
Erwerbsunfihigkeit bleiben davon unberiihrt.

Wird mit Menschen mit Behinderungen ein BEM
durchgefiihrt, informiert die Dienststellenleitung
rechtzeitig die SBV und ermoglicht ggf. deren Teil-
nahme.

3. Bevor die Untersuchung auf Dienstfihigkeit oder auf
begrenzte Dienstfihigkeit bzw. auf volle oder teilwei-

se Erwerbsminderung von Amts wegen veranlasst
wird, sind mogliche Nachteilsausgleiche und alterna-
tive Beschiftigungsmoglichkeiten zu priifen. Hierbei
ist die SBV zu beteiligen.

§ 6 Beendigung von Dienst- oder Beschiftigungsver-
hiltnissen

Die Beendigung des Dienst- und Beschéftigungsverhélt-
nisses ist als letztes Mittel in Betracht zu ziehen, wenn
mogliche Préventions- und Rehabilitationsmanahmen
erfolglos geblieben sind. Genaueres regelt Abschnitt
VIII. TeilhabeRL. Insbesondere ist vor einer Untersu-
chung von Beamtinnen und Beamten mit Behinderungen
auf Dienstfdhigkeit ein gemeinsames Gesprich zwischen
Dienststelle, betroffener Kollegin bzw. betroffenem Kol-
legen und der SBV zu fiihren, wenn die Kollegin oder der
Kollege damit einverstanden ist.

Vor der beabsichtigten Beendigung des Dienst- oder Be-
schiftigungsverhiltnisses ist die SBV unverziiglich und
umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung
anzuhdren.

§ 7 Integrationsteam

Das Integrationsteam hat die Aufgabe, die Umsetzung
und Einhaltung der in § 3 genannten Ziele zu iiberwa-
chen. Bei Zuwiderhandlungen vereinbart es geeignete
Mafnahmen mit dem Ziel, die Versdqumnisse oder Unzu-
langlichkeiten zu beheben.

Integrationsteams werden im Hessischen Kultusministe-
rium und in den Staatlichen Schuldmtern eingerichtet.
Jedes Integrationsteam setzt sich aus der HSBV bzw. der
GSBYV, einem Mitglied des Haupt- bzw. Gesamtpersonal-
rats und der/dem Beauftragten des Arbeitgebers fiir die
Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen zusam-
men. Es trifft sich bei Bedarf, die HSBV bzw. GSBV ladt
dazu ein und leitet die Sitzung.

Das Integrationsteam kann Vertreter des Integrations-
amtes, des Integrationsfachdienstes, den Betriebsarzt,
Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit, Vertreter der Agentur
fiir Arbeit oder andere Sachverstindige einbeziehen.

§ 8 Offnungsklausel

Auf der Grundlage dieser Vereinbarung kénnen auf An-
trag der SBV auf den Ebenen des Hessischen Kultusmini-
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steriums und den nachgeordneten Behorden ergéinzende
Vereinbarungen getroffen werden, um konkrete Ziele und
MafBnahmen, die den Besonderheiten der Dienststelle und
den jeweiligen Menschen mit Behinderungen Rechnung
tragen, zu vereinbaren. Diese konnen bei Bedarf fortge-
schrieben werden.

§ 9 Geltungsdauer

Die Integrationsvereinbarung tritt zum 01.02.2017 in
Kraft. Sie bleibt bis zum Abschluss einer neuen Verein-
barung giiltig.

Wiesbaden, den 25.01.2017
Z.1-SL — 060.006.000-00081

Prof. Dr. Ralph Alexander Lorz,
Hessisches Kultusministerium

Martin Dietz,
Hauptschwerbehindertenvertretung der Lehrkrifte

Angela Scheffels,
Vorsitzende des Hauptpersonalrates der Lehrerinnen und
Lehrer




