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Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

Die Gesamtschwerbehindertenvertretung, der Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen und
Lehrer und die Dienststellenleitung des Staatlichen Schulamtes fiir den Rheingau-
Taunus-Kreis und die Landeshauptstadt Wiesbaden sehen die Forderung, Erhaltung
und Wiederherstellung der Gesundheit und der Arbeitsfahigkeit der Lehrkrafte und
sozialpadagogischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen als zentrale Aufgabe an.

Sie vereinbaren, dass gemanR der gesetzlichen Verpflichtung aus § 167
Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) in allen Schulen des Zustandigkeitsbereiches ein
betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) eingeflihrt wird, das alle
Beschaftigten einbezieht - erkrankte, schwerbehinderte, gleichgestellte oder von
Behinderung bedrohte Beschaftigte.

Durch maglichst friihzeitige Zusammenarbeit der Beteiligten soll

e die Gesundheit der Beschaftigten erhalten und gefdrdert werden, um chronische
Erkrankungen und Behinderungen zu vermeiden,

¢ Arbeitsunfahigkeit Gberwunden sowie erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt
werden,

¢ eine arbeits- und arbeitsplatzbedingte Gefahrdung der Gesundheit erkannt und
beseitigt werden,

e der Arbeitsplatz dauerhaft erhalten werden.

Mafnahmen zur Pravention und Rehabilitation sollen demzufolge gleichrangig in
Betracht gezogen werden.

Das betriebliche Eingliederungsmanagement beruht auf den Prinzipien Freiwilligkeit,
Dialog und Konsens.



3.

Gesetzliche Grundlage

Krankheitsbedingte Zeiten der Arbeitsunfahigkeit lassen sich trotz aller praventiven
Bemuhungen nicht immer vermeiden. Das betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM) ist nicht auf kurz andauernde Zeiten der Arbeitsunfahigkeit ausgerichtet, sondern
auf langere oder wiederholte Zeiten der Arbeitsunfahigkeit, welche die Fursorgepflicht
des Dienstherrn in besonderer Weise berihren.

§ 167 SGB IX Pravention (9. Sozialgesetzbuch) lautet:

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschéftigungsverhaltnis, die zur Gefahrdung
dieses Verhaltnisses fuhren kdnnen, moéglichst frihzeitig die Schwerbehindertenvertretung und
die in § 176 genannten Vertretungen® sowie das Integrationsamt? ein, um mit innen alle
Mdglichkeiten und alle zur Verfiigung stehenden Hilfen zur Beratung und mdégliche finanzielle
Leistungen zu erértern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und das
Arbeits- oder sonstige Beschéftigungsverhaltnis mdglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

(2) Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen
oder wiederholt arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit der zustandigen
Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen aul3erdem
mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen
Person die Mdglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst iberwunden werden
und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunféhigkeit vorgebeugt und der
Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Soweit
erforderlich wird der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr
gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements
sowie auf Art und Umfang der hierfir erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen.
Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden
vom Arbeitgeber die Rehabilitationstrager oder bei schwerbehinderten Beschaftigten das
Integrationsamt hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen
oder Hilfen unverziglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht
werden. Die zustandige Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten
Menschen auBerdem die Schwerbehindertenvertretung, kdnnen die Klarung verlangen. Sie
wachen dartber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden
Verpflichtungen erfllt.

Beteiligte

Das betriebliche Eingliederungsmanagement wird vom BEM-Team durchgefinhrt.

Das BEM-Team setzt sich aus den folgenden Personen zusammen:

e einem Mitglied der Schulleitung als Leiter/in und Verantwortliche/r fir die
Durchfiihrung des Eingliederungsmanagements;

e der ortlichen Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen,
wenn sie von der/dem Beschéftigten nicht ausdricklich abgelehnt wird,

e einem Mitglied des ortlichen Personalrates entsprechend dem Wunsch des
Beschatftigten,

o fallbezogen die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte.

Weitere Unterstiitzungssysteme aul3erhalb der Dienststelle (z.B. Integrationsamt,
Integrationsfachdienst, betriebsarztlicher Dienst, Verantwortliche/r fir Arbeitssicherheit
etc.) kdnnen im Einvernehmen mit der /dem Beschéftigten hinzugezogen werden, wenn
die/der Beschéftigte oder ein Mitglied des BEM-Teams dies wiinschen.

Erlauterungen:
1 Interessenvertretungen im Sinne des § 176 SGB IX sind im Schulbereich die Personalrate.

2 Das Integrationsamt ist eine Behérde, die schwerbehinderte Menschen mit Malinahmen und

Leistungen unterstitzt, um die Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdglichen. Es Giberwacht auch den
besonderen Kiindigungsschutz fir schwerbehinderte und Schwerbehinderten gleichgestellte
Menschen. In Hessen ist das Integrationsamt beim Landeswohlfahrtsverband angesiedelt.
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http://de.wikipedia.org/wiki/K%C3%BCndigungsschutz
http://de.wikipedia.org/wiki/Behinderung
http://de.wikipedia.org/wiki/Gleichstellung_mit_schwerbehinderten_Menschen

4.

Ablauf

Voraussetzung fir die Einleitung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements
durch den Arbeitgeber ist eine ununterbrochene oder wiederholte Arbeitsunfahigkeit von
insgesamt mehr als sechs Wochen innerhalb der letzten zwolf Monate.

Das betriebliche Eingliederungsmanagement ist ein fur die Beschéftigten freiwilliges
Verfahren. Es bedarf daher der Zustimmung der/des betroffenen Beschaftigten.
Wird die Zustimmung nicht erteilt, darf dies nicht zu Lasten der/des Beschaftigten
gewertet werden.

Lehrkréafte haben das Recht, bei einer Arbeitsunfahigkeit von insgesamt weniger als
sechs Wochen innerhalb der letzten zwdlf Monate die Einleitung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements zu beantragen.

Der Antrag ist formlos bei der Schulleitung zu stellen.

4.1 Verantwortlich fur die Einleitung des BEM ist die Schulleiterin/der Schulleiter
(SL):

¢ Information der zustandigen ortlichen Schwerbehindertenvertretung (6SBV)
sowie des ortlichen Personalrates (0PR) Uber Beschéftigte, bei denen die
Voraussetzungen fur ein BEM gegeben sind.

e Bereitstellung von Angaben fir die Mitglieder des BEM-Teams
o Dienstposten/Amtsbezeichnung;
o AU-Zeiten der letzten zwolf Monate;
o bei Schwerbehinderten/Gleichgestellten:
- Grad der Behinderung;
- ggf. Umfang des Nachteilsausgleichs nach § 10 Pflichtstundenverordnung;
- Dokumentation des Schulhalbjahresvorbereitungsgesprachs geman der
Integrationsvereinbarung® mit den getroffenen Vereinbarungen;
- Information Uber Umsetzung der im
Schulhalbjahresvorbereitungsgesprach getroffenen Vereinbarungen;
o Unterrichtseinsatz nach Schulform und Klassenstufen;
o derzeitiger Unterrichtseinsatz (ggf. weitere Einsatzmdglichkeiten aufgrund
der Ausbildung);
o derzeitige Pflichtstundenzahl bei voller Stelle,
o ggf. derzeitige Pflichtstundenzahl bei Teilzeit;
o Angaben zu Anrechnungs- und Entlastungsstunden.

Weitere Daten kénnen fallbezogen angefordert werden.

4.2 Beratung BEM-Team:
Schulleitung - ortliche Schwerbehindertenvertretung — 6rtlicher Personalrat:

Klarung der Frage, ob ein BEM zu diesem Zeitpunkt sinnvoll ist.

Wenn nicht (z.B. bei Erkrankungen, die einen langer andauernden
Heilungsprozess erfordern, wie bei Krebserkrankungen, grof3en orthopadischen
Eingriffen etc.): Einleitung des BEM zu einem spéteren Zeitpunkt.

3 _Im Rahmen der Schulhalbjahresvorbereitung bietet die Schulleitung den schwerbehinderten

Lehrkraften rechtzeitig vor Erstellung des Stundenplans ein Gespréch tber den geplanten Einsatz
und die Arbeitsbedingungen an. In dem Gespréch ist insbesondere zu erértern, welche konkreten
MafRnahmen erforderlich sind, um die Arbeitsfahigkeit der schwerbehinderten Beschaftigten so lange
wie moglich zu sichern. Auf Wunsch nimmt die Schwerbehindertenvertretung an diesem Gesprach
teil. Das Gesprach ist in geeigneter Weise zu dokumentieren.®

(Integrationsvereinbarung nach § 166 des Sozialgesetzbuches - Neuntes Buch — [SGB 1X] zwischen
dem Hessischen Kultusministerium, der Hauptschwerbehindertenvertretung und dem
Hauptpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer vom 25. 1. 2017, § 4, Ill, C; Abl. 03/2017, S.102 ff.)
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Gesprachsangebot an Beschaftigte/n durch die Schulleiterin/ den Schulleiter.

Bei Zustimmung der/des Beschaftigten: Durchfiihrung des BEM.
4.4.1 Bei Nichtzustimmung der/des Beschéftigten: Beendigung des BEM.

Auf Wunsch der/des Beschaftigten kann jederzeit ein BEM eingeleitet werden.
BEM-Gespréch der/des Beschéftigten mit BEM-Team zur Erstellung eines
Maflnahmenplanes.

Die Gespréchsfiihrung beruht auf den Prinzipien Dialog und Konsens. Sie ist nicht
defizitorientiert, sondern I6sungs- und zielorientiert in Bezug auf die unter 1, S. 3
genannten Ziele:

e Erhaltung und Férderung der Gesundheit der Beschaftigten, um chronische
Erkrankungen und Behinderungen zu vermeiden;

e Uberwindung von Arbeitsunfahigkeit sowie Vorbeugung erneuter
Arbeitsunfahigkeit;

e Erkennen von arbeits- und arbeitsplatzbedingten Gefahrdungen der
Gesundheit;

e dauerhafte Erhaltung des Arbeitsplatzes.

Die/der Beschaftigte erhalt nach der Aufklarung tber die Ziele des Gespréachs die
Maoglichkeit, seine gesundheitliche Situation und deren Auswirkungen auf seine
berufliche Tatigkeit darzustellen.

Das BEM-Gesprach orientiert sich am Gesprachsleitfaden (Anhang, C.1).

Nach durchgefiihrtem erstem BEM-Gesprach:
Vermerk tber Durchfuihrung eines BEM in der Personalakte.

Umsetzung der vereinbarten Malinahmen.

Evaluation im BEM-Team spatestens sechs Monate nach dem ersten BEM-
Gesprach:
Wourden die Malinahmen umgesetzt? Wurden die Ziele erreicht?

Abschluss des BEM

e wenn die Ziele erreicht wurden;

o die Ziele nicht erreicht wurden und nach Auffassung des BEM-Teams keine
Aussicht besteht, die Ziele nach einem erneuten BEM-Gesprach zu erreichen.

Ein erneutes BEM-Gesprach wird angeboten, wenn die Ziele nicht erreicht wurden
und nach Auffassung des BEM-Teams die Aussicht besteht, dass durch ein
erneutes BEM-Gespréch und einen ggf. verdnderten Ma3nahmenplan eine
Zielerreichung mdglich ist.

Das BEM-Gespréach findet in der Regel auf Schulebene statt.

Sollte der konkrete Einzelfall dies erfordern, kbnnen das Staatliche Schulamt, die
Gesamtschwerbehindertenvertretung sowie der Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen
und Lehrer hinzugezogen werden.

Das betriebliche Eingliederungsmanagement fur Schulleiterinnen und Schulleiter findet
auf der Ebene des Staatlichen Schulamtes unter Beteiligung der
Gesamtschwerbehindertenvertretung und des Gesamtpersonalrates statt.

Eine Uberpriifung der Dienstfahigkeit erkrankter Beschaftigter kann nur angeordnet
werden, wenn zuvor ein betriebliches Eingliederungsmanagement angeboten und bei
einer Zustimmung der/des Beschatftigten auch durchgefthrt wurde.
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Ablaufschema des betrieblichen Eingliederungsmanagements

im Bereich des Staatlichen Schulamtes fir den Rheingau-Taunus-Kreis und die
Landeshauptstadt Wiesbaden

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Arbeitsunfahigkeit von mehr als 6 Wochen
Einleitung durch SL

Arbeitsunfahigkeit von bis zu 6 Wochen
Einleitung auf Antrag Beschaftigte/r

A 4

SL:
Mitteilung an 6SBV und 6PR
(fallbezogen auch an FuGB)

A 4

Beratung SL - 6SBV - 6PR (BEM-Team) nein kein BEM-Angebot
Soll jetzt ein BEM angeboten werden? erneute Beratung méglich
A 4
Gesprachsangebot |£
Inhalt: Ziel des Verfahrens, Freiwilligkeit, Beratung P
bzgl. moglicher MaRnahmen und Hilfen =
. 441 kein BEM D
Zustlmrp_l;tr.]g / Ii Ablehnﬁpfg / |£ » erneutes BEM nur auf Wunsch
Beschaftigte/r Beschaftigte/r der/des Beschéftigten
DURCHFUHRUNG D

1. BEM-Gesprach:

Erstellen eines Mallnahmenplans durch Beschéftigten + BEM-Team (SL, 6SBV, 6PR)
2. Ruckmeldung an Staatliches Schulamt tiber gefiihrtes BEM-Gesprach (Personalakte)

Ziel erreicht?

weiteres BEM-Gesprach

A\ ' ggf.
! A |
' ! externe Unterstutzung !
Umsetzung der MaBnahmen i 1 (2.B. Integrationsfachdienst, |
|| betriebsérztlicher Dienst, etc.) |
I 1 1
:
1
Evaluation: BEM-Team i
MaRnahmen umgesetzt? 'ggf.
1
1
1
1
1

ja nein
v 4

ABSCHLUSS
Vernichtung der ,,BEM-Akte* (SL)

|E| = Dokumentation  SL = Schulleiter/in, 6SBV = ortliche Schwerbehindertenvertretung
OPR = ortlicher Personalrat (Schulpersonalrat),
FuGB = Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
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Dokumentation

In der Personalakte wird ausschlief3lich dokumentiert, dass ein betriebliches
Eingliederungsverfahren angeboten wurde und ob es durchgefiihrt oder von der/dem
Beschaftigten abgelehnt wurde.

In eine von der Personalakte getrennten Sachakte (,BEM-Akte*) werden die
personlichen und gesundheitsbezogenen Informationen der/des Beschaftigten,
insbesondere arztliche Atteste und Gutachten aufgenommen. Informationen aus der
Sachakte kénnen nur dann in die Personalakte aufgenommen werden, wenn die/der
Beschaftigte dies ausdriicklich wiinscht.

Datenschutz

Ein wirksamer und sorgfaltiger Datenschutz ist eine Grundvoraussetzung fur das
betriebliche Eingliederungsmanagement, da das Gelingen wesentlich vom Vertrauen
der/ des Beschaftigten in das Verfahren abhéngt.

Die Teilnenmer des BEM-Gespraches sind zu absoluter Verschwiegenheit Uber den
Gespréachsinhalt verpflichtet. Informationen aus dem Gesprach dirfen nur mit
schriftlicher Zustimmung der betroffenen Lehrkraft weitergegeben werden.

Die Sachakte (,BEM-Akte*) wird vom Schulleiter unter Verschluss gehalten und nach
Abschluss des betrieblichen Eingliederungsmanagements vernichtet. Neben der/dem
Beschaftigten haben nur die im konkreten Fall beteiligten Mitglieder des BEM-Teams
das Recht auf Einsicht in die Sachakte.

Inkrafttreten
Diese Dienstvereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft. Sie gilt bis sie

durch eine neue Dienstvereinbarung abgeldst wird.

Bekanntgabe

Alle Beschéftigten sind von den jeweiligen Schulleitungen in geeigneter Form zeitnah
uber die Dienstvereinbarung zu informieren.

Wiesbaden, den 18.02.2020

Leiterin des Staatlichen Gesamtschwerbehinderten-  Gesamtpersonalrat
Schulamtes vertretung der Lehrerinnen und Lehrer
Claudia Keck Victoria Gulitz Dr. Manon Tuckfeld



