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3
Ubersicht / Ablaufschema des BEM (SGB IX, §167)

Wichtig: Die Reihenfolge des Ablaufs ist einzuhalten!

Mehr als 6 Wochen Fehlzeit im Jahr
(innerhalb der letzten 12 Monate)
festgestellt durch SL
(bei Teilzeit: anteilige Wochentage)

v

Mitteilung von SL an SPR und 6SBV
(iber die Fehlzeiten

)

Gesprach mit SPR, ggf. gemeinsam 6SBV (167
SGB IX, Pravention)
SL koordiniert Termin fiir ein Gesprachsangebot
mit dem Eingliederungsteam: Person der SL, ggf.
SPR oder GPRS, SBV

Dokumentation Ende
3 (Riickmeldebogen Das Verfahren kann auf
Zustimmung des/der Betroffenen | —» nein —» | ohne Protokollan || Wunsch des Betroffenen
das SSA), Ablage in jederzeit fortgefiihrt werden.
l BEM-Akte

ja

l

Gespriachsangebot fiir die Lehrkraft: Muster-
anschreiben (Ziel des Verfahrens, Freiwillig-
keit, ...)

Vorgesprache mit PR/SBV/FuGLB mdéglich
Anlage einer externen BEM-Akte
ggf. Durchschrift an FUGLB

4

Besprechung mit der Lehrkraft im
Eingliederungsteam
(erstes Integrationsgesprédch mit betroffener
LK, SL, ggf. SPR, FuGLB, i.d.R. SBV)
(s. Gesprachsleitfaden)
Erstellen eines Eingliederungsplanes
(Dokumentation in die fur die entsprechend dafiir
vorgesehene BEM-Akte)

ggf. weitere Integrationsgespréche,
und Erstellen eines neuen Planes

v

Informationsrecht des SPR, sofern
Einverstandnis der betroffenen
Person vorliegt

A

Umsetzung der MaBnahmen (innerhalb eines
zu vereinbarenden Zeitraums)

Y

ggf. erneute Beratung im
Evaluation durch Eingliederungsteam Eingliederungsteam unter identi-

der Ergebnisse fiir Lehrkraft und Schule schen Bedingupgen wie zu Beginn
und Erstellen eines neuen Planes

v

SL = Schulleitung, SPR = Schulpersonalrat, GPRS = Gesamtpersonalrat, 6SBV = 6rtliche Schwerbehindertenvertretung,
FuGLB = Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, SSA = Staatliches Schulamt
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Die Eingliederung erkrankter und behinderter Lehrkrafte
(Betriebliches Eingliederungsmanagement)

Vorbemerkung

Das Staatliche Schulamt fur den Main-Kinzig-Kreis, der Gesamtpersonalrat Schuler sowie die
Gesamtschwerbehindertenvertretung der Lehrkrafte sehen in der Erhaltung bzw. der Wieder-
herstellung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Landesbeschaftigten der Schulen im

Aufsichtsbereich des Staatlichen Schulamts eine wichtige gemeinsame Aufgabe.

Daher haben sich Dienststelle und Gesamtpersonalrat unter Einbeziehung der Gesamt-
schwerbehindertenvertretung auf ein gemeinsames Vorgehen verstandigt und auf der Grund-
lage des § 167 Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) sowie nach § 65 Abs. 2 sowie § 74 Abs. 1
Nr. 5 des Hessischen Personalvertretungsgesetzes (HPVG) die nachstehende Dienstverein-

barung erarbeitet.

Die Beteiligten legen im Rahmen der Dienstvereinbarung die Grundséatze des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) fest, soweit diese nicht bereits gesetzlich - insbesondere
durch § 167 Abs. 2 SGB IX -, durch die Teilhaberichtlinien des Hessischen Ministeriums
des Innern und fur Sport (ABI. 2019, S.255), die Integrationsvereinbarung zwischen dem
Hessischen Kultusministerium (HKM), der Hauptschwerbehindertenvertretung und dem
Hauptpersonalrat Schule oder sonst vorrangige Rechtsvorschriften geregelt sind, die in allen

Schulen des Zustandigkeitsbereichs verbindlich anzuwenden sind.

§ 167 Abs. 2 SGB IX (9. Sozialgesetzbuch) verpflichtet Arbeitgeber, Personalvertretungen

und die Schwerbehindertenvertretung zur Einfuhrung eines geeigneten Verfahrens

% zur Vorbeugung und Uberwindung von Arbeitsunfahigkeit,
% zum Erhalt und zur Férderung der Arbeitsfahigkeit und der Gesundheit,
% zur Vermeidung von Behinderungen einschliellich chronischer Krankheiten,

% zur Integration schwerbehinderter und langzeiterkrankter Beschaftigter.
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Die als Regelung der Préavention in das Gesetz aufgenommene und auch so Uberschriebene
Bestimmung des § 167 SGB IX dienst dem Zweck Mdéglichkeiten zu suchen, um Krankheiten
bzw. Behinderungen gar nicht erst entstehen zu lassen, Verschlechterungen von Krankheiten
zu verhindern und die Beschaftigten fur den beruflichen Alltag zu stéarken. Gleichzeitig ist im
§ 167 SGB IX der Rehabilitationsgedanke verankert, da ,,...die Moglichkeiten, wie die Arbeits-
unfahigkeit méglichst iberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter
Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches Ein-

gliederungsmanagement)“ geklart werden sollen.

Im Betrieblichen Eingliederungsmanagement sind also Pravention und Rehabilitation gleich-
rangig miteinander zu verbinden. Mit der Leitungsaufgabe Personalmanagement eng verbun-
den ist die in der Integrationsvereinbarung aufgefiihrte besondere Firsorgepflicht gegeniber
schwerbehinderten und schwer erkrankten Menschen (§ 1 der IntV nach § 83 des SGB IX
zwischen dem HKM, der Hauptschwerbehindertenvertretung und dem Hauptpersonalrat
Schule).

Verantwortlich fir die Dienstvereinbarung zum BEM:

e der Leiter oder die Leiterin des Staatlichen Schulamts Hanau
e der/die Inklusionsbeauftragte des Staatlichen Schulamts Hanau
e der/die Vorsitzende des Gesamtpersonalrates Schule

e die Gesamtschwerbehindertenvertretung der Lehrkrafte beim Staatlichen Schulamt

Gesetzliche Grundlage

Trotz aller praventiven Bemuhungen lassen sich Krankheitszeiten nicht immer verhindern.
Dabei geht es nicht um jedwede Erkrankung von nur kurzer Dauer, sondern um Krankheits-

zeiten, welche die Fiirsorgepflicht des Dienstherrn in besonderer Weise berihren.

Die Zeitspanne der damit erfassten Erkrankungen wird durch § 167 Abs. 2 SGB |IX néher be-
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stimmt; die Vorschrift lautet wortlich:

,Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig, klért der Arbeitgeber mit der zustéandigen Interessenvertretung im
Sinne des § 176 (d.h.: SGB IX), bei schwerbehinderten Menschen aullerdem mit der Schwer-
behindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die Méglich-
keiten, wie die Arbeitsunfahigkeit méglichst iberwunden werden und mit welchen Leistungen
oder Hilfen erneuter Arbeitsunféahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann
(Betriebliches Eingliederungsmanagement). Beschéftigte kénnen zusétzlich eine Vertrauens-
person eigener Wahl hinzuziehen. Soweit erforderlich, wird der Werks- oder Betriebsarzt hin-
zugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfiir erhobenen
und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende
Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die ortlichen gemeinsamen
Servicestellen oder bei schwerbehinderten Beschéftigten das Integrationsamt hinzugezogen.
Diese wirken daraufhin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen unverziiglich beantragt
und innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden. Die zusténdige Interessen-
vertretung im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen aullerdem die Schwer-
behindertenvertretung, kénnen die Klarung verlangen. Sie wachen dartiber, dass der Arbeit-

geber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfiillt.”

Das BEM ist kein Verfahren zur Uberpriifung und Feststellung der Dienstfahigkeit oder be-
grenzten Dienstfahigkeit bei Beamten. Analog gilt dies auch fir Tarifbeschaftigte.

Geltungsbereich

Die hier vereinbarten Regelungen zum BEM gelten in allen Schulen innerhalb des Zusténdig-
keitsbereichs unseres Schulamtes fur die Schulleiterinnen und Schulleiter, Lehrkrafte, sozial-
padagogischen Fachkréfte sowie die sonstigen Beschéftigten im hessischen Landesdienst,
die innerhalb der letzten 12 Monate langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt

arbeitsunfahig erkrankt waren.
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Beteiligte

Damit die Ziele des BEM gelingen, ist die Kooperation der am BEM beteiligten Personen

erforderlich.

Die Beteiligten am Integrationsgesprach sind:

» die betroffene (erkrankte) Person
e der Schulleiter / die Schulleiterin
¢ ein Mitglied des ortlichen Personalrats (wenn nicht anders gewiinscht) oder des Ge-

samtpersonalrats

Die Beteiligung der értlichen Schwerbehindertenvertretung bei Beschéaftigten mit Schwerbe-
hinderung ist verpflichtend. Bei Beschéaftigten ohne Schwerbehinderung wird die Hinzu-
ziehung der Schwerbehindertenvertretung generell empfohlen, da diese sie unterstitzen und

beraten kénnen, wenn sie von Behinderung bedroht sind (Teilhaberichtlinien X./ C./ 2./ g).

Beschaftigte konnen zusatzlich eine Vertrauensperson eigener Wahl hinzuziehen. Die Be-
teiligung der Mobbingbeauftragten, der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, des schul-

psychologischen Dienstes oder des Betriebsarztes sind ebenfalls moglich.

Vergleichbare Verfahren fur Schulleiterinnen und Schulleiter finden nach Einleitung durch
die zustandige Schulaufsicht (die Dezernentinnen/Dezernenten) sowie ggf. unter Einbezie-
hung des Gesamtpersonalrates und der Gesamtschwerbehindertenvertretung im Staatlichen

Schulamt statt.

Alle Beteiligten beim BEM haben das Gebot der Verschwiegenheit bezlglich der ihnen

bekanntwerdenden Sachverhalte zu wahren und die Vorschriften des Datenschutzes be-

sonders sorgfaltig zu beachten.
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Freiwilligkeit der Teilnahme

Die Durchfiihrung eines BEM ist freiwillig und bedarf der Zustimmung der betroffenen Person.
Auf Wunsch der betroffenen Person kann ein Verfahren unterbrochen oder beendet werden.

Es kann auf Wunsch allerdings jederzeit wieder aufgenommen werden.

Nichtteilnahme, Unterbrechung oder Beendigung haben keine dienst- oder arbeitsrechtlichen

Konsequenzen.

Wenn die Dienstfahigkeit erkrankter Beschaftigter auf Betreiben des Dienstherrn liber-
priift werden soll, ist das Verfahren in dem oben beschriebenen Sinne in allen Féllen vorher
zwingend durchzufiihren (VII. TeilhabeRL; VIII. 2. TeilhabeRL, § 167 Abs. 2 SGB IX; § 5
IntV). Das Gleiche gilt fiir die Falle von Erwerbsunfahigkeit / Teilerwerbsunfahigkeit von

Tarifbeschéftigten.

Verbindlichkeit der Vereinbarungen

Die im Protokoll aufgefithrten Vereinbarungen sind verbindlich einzuhalten. Sollten aus-
nahmsweise aus zwingenden dienstlichen Griinden Anderungen notwendig sein, sind diese
mit der / dem Betroffenen, ggf. unter Einbeziehung des Eingliederungsteams, rechtzeitig ab-

zustimmen.

Ablauf

Ein Uberblick tiber den Ablauf eines BEM-Verfahrens befindet sich auf Seite 3.

Ausgangspunkt ist die Feststellung der Fehlzeiten im Sinne des § 167 Abs. 2 SGB IX durch
die Schulleiterin oder den Schulleiter. Nach schulinterner Klarung erfolgt ein Gesprachsange-

bot an die Lehrkraft.
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Bei besonders schweren oder chronischen Erkrankungen kann das Gesprachsangebot ver-
schoben und spater durchgefiihrt werden. Grundsatzlich steht eine Erkrankung der Flhrung

eines BEM-Gespréaches aber nicht entgegen.

Ein vorformuliertes Anschreiben fir die Einladung zum Integrationsgesprach und fir die Ant-
wort befinden sich auf den Seiten 11 bis 13.

Bei Zustimmung der/des betroffenen Beschaftigten erfolgt ein Integrationsgesprédch. Ein
Gesprachsleitfaden dazu befindet sich auf den Seiten 14 bis 16.

Ein Muster fur das verbindlich anzufertigende Gesprachsprotokoll folgt auf den Seiten 17
und 18, ein Muster fiir das Evaluationsgesprach auf den Seiten 19 und 20.

Ein Muster fir den Riicksendebogen ans Schulamt befindet sich auf Seite 21.

In der Regel findet das Integrationsgesprach auf der Ebene der jeweiligen Schule statt. Im
Ausnahmefall wird das Integrationsgesprach durch eine Vertreterin / einen Vertreter des
Staatlichen Schulamts gegebenenfalls unter Beteiligung eines Schulleitungsmitglieds gefiihrt.
Die / der Betroffene entscheidet, ob ein Mitglied des Schulpersonalrates oder des Gesamt-
personalrates beteiligt wird, unabhéngig davon, auf welcher Ebene das Gesprach gefihrt

wird.

Sowohl die Teilnahme am BEM als auch die Zustimmung zur Durchfiihrung bestimmter Mal3-
nahmen erfolgen auf freiwilliger Basis. Beschaftigte, die nicht an dem Verfahren des Betrieb-
lichen Eingliederungsmanagements teilnehmen wollen, dirfen hierdurch keine Nachteile er-
fahren. Sie verzichten aber mdglicherweise auf wichtige Hilfen, Informationen und Beratun-

gen.

Je nach Art und Schwere der Erkrankung verliert ein stattgefundenes BEM-Gesprach nach

sechs Monaten seine Giiltigkeit und muss erneut angeboten werden.

DV Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) - SSA MKK / GPRS - 01/2024



Datenschutz

Die Teilnehmerinnen / die Teilnehmer des Integrationsgespraches sind zu Verschwiegenheit
uber den Gesprachsinhalt verpflichtet. Informationen aus dem Gespréch durfen nur mit Zu-
stimmung der / des Beschaftigten weitergegeben werden. Alle Informationen, insbesondere
arztliche Atteste und Gutachten, gehoren nicht in die Personalakte, sondern werden
zusammen mit den Gesprachsprotokollen in einer gesonderten BEM-Akte gefuhrt. Diese wird
von der Schulleiterin / dem Schulleiter unter Verschluss gehalten und nach Abschluss des
Verfahrens vernichtet. Es wird dann lediglich in der Personalakte dokumentiert, dass ein

Integrationsverfahren stattgefunden hat.

Hanau, den Y. O 20

& ot

(Silke Siekemeyer) (H! ?‘1 (Christian Kromer)
Ltd. Regierungsdirektorin ~ Vorsitzender GPS GSBV

- als Leiterin eines Staatlichen Schulamtes -
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Musterschreiben

Einladungsschreiben - Schulleitung an Beschaéftigte/n

Briefkopf Schule

Anschrift

Einladung zum Integrationsgesprach

Sehr geehrte Frau / Sehr geehrter Herr

aus Flrsorge gegeniber den Beschaftigten bin ich gehalten, alle Kolleginnen und Kollegen, die inner-
halb eines Jahres langer als sechs Wochen dienstunfahig erkrankt sind, zu einem Integrationsge-
sprach einzuladen. Dieses Gesprach findet im Rahmen des sogenannten Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements (BEM) statt. Ziel ist es dabei, die Arbeitsunfahigkeit moglichst zu Uberwinden,
erneuter Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen und den Arbeitsplatz zu erhalten. Die Grundlage fur dieses
Gesprach findet sich in § 167 Abs. 2 SGB IX. Ich darf dabei darauf hinweisen, dass eine Erkrankung

der Flihrung eines solchen BEM-Gespréaches nicht grundsatzlich entgegensteht.

Da Sie schon langer erkrankt sind, lade ich Sie zu einem Integrationsgesprach ein, an dem die Per-
sonalvertretung und in der Regel die Schwerbehindertenvertretung teilnehmen. Weitere Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer, z.B. die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, eine Person lhres Vertrauens
oder der zustandige arbeitsmedizinische Dienst (MAS) kénnen auf lhren Wunsch hinzugezogen wer-

den. Als Termin schlage ichden ................. vor.

Ich weise Sie darauf hin, dass ohne lhre Zustimmung ein solches Gesprach nicht stattfinden wird. Im
Sinne der praventiven Absichten des Betrieblichen Eingliederungsmanagements ermuntere ich Sie
aber, dieses Gesprachsangebot wahrzunehmen.

Sollten Sie dieses Angebot nicht wahrnehmen wollen, werden lhnen daraus keine Nachteile entste-
hen, aber Sie verzichten moéglicherweise auf wichtige Hilfen, Informationen und Beratungen. In diesem
Zusammenhang méchte ich Ihnen empfehlen, Kontakt zu lhrer/m Ortlichen Schwerbehindertenbeauf-

tragten Kontakt aufzunehmen (s. Homepage des SSA)

Noch einige wichtige Hinweise zum Datenschutz: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Integrati-
onsgespraches sind zur Verschwiegenheit (iber den Gesprachsinhalt verpflichtet. Informationen aus

diesem Gesprach, insbesondere medizinische Informationen, arztliche Atteste oder Gutachten sowie
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das Gespréachsprotokoll gelangen nicht in lhre Personalakte, es sei denn, es wird von lhnen ausdriick-
lich gewiinscht. Uber das Gespréach wird ein Protokoll erstellt, das nach Abschluss des Verfahrens,
wenn Sie keinen gegenteiligen Antrag stellen, vernichtet wird. Es wird dann lediglich dokumentiert,

dass ein Integrationsgesprach stattgefunden hat.

Bitte teilen Sie mir telefonisch oder schriftlich mit beiliegendem Antwortschreiben mit, ob Sie das Ge-
sprachsangebot wahrmehmen maochten. Die von lhnen fiir eine Teilnahme an dem BEM in diesem
Antwortschreiben angegeben Personen werden von mir fur den Termin eingeladen; soweit Sie die
Teilnahme einer weiteren Person lhres Vertrauens wiinschen bitte ich Sie, selbst fur deren Teilnahme
Sorge zu tragen. Gerne stehe ich fiir ein Vorgesprach zur Verfugung. Selbstverstandlich kénnen Sie
sich zur Vorbereitung auch an den Personalrat, die Schwerbehindertenvertretung, die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte und/oder den zustandigen Arbeitsmedizinischen Dienst wenden.
Wichtige Informationen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement finden Sie in der Dienstverein-
barung zum BEM auf der Homepage des Staatlichen Schulamts https://schulaemter.hessen.de/staat-
liche-schulaemter-in-hessen/hanau und im Internet unter www.integrationsaemter.de

Mit den besten Wiinschen fir lhre Gesundheit und freundlichen GrilRen

Anlage: Antwortschreiben
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Antwortschreiben

Absender (Beschaftigte/r)

Empféngeradresse (Schule)

Ich mochte das Gesprachsangebot im Rahmen des BEM

[J wahrnehmen.
0 nicht wahrnehmen.

O erst zu einem spateren Zeitpunkt wahrnehmen.

Ich bitte um Teilnahme folgender Personen (mehrere Nennungen méglich):

ein Mitglied des ortlichen Schulpersonalrates (oder des Gesamtpersonalrates)
eine Person der zusténdigen ortlichen Schwerbehindertenvertretung

eine zustandige Person der Schulpsychologie

die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

eine zustandige Person des "Arbeitsmedizinischen Dienstes" (MAS)

I o

eine Vertreterin / ein Vertreter des Staatlichen Schulamtes (in Ausnahmefallen,

z. B. bei Wiedereingliederung von Schulleitungsmitgliedern)
(Die Kontaktaufnahme zu den vorgenannten Personen / Einladung erfolgt durch die Dienstelle)

3

Auf Wunsch soll eine weitere Person meines Vertrauens teilnehmen:

0 Person meines Vertrauens:

PRI o 00 comninsims exn DRy S AR N A SRR R R
(Die Kontaktaufnahme zu dieser Person / Einladung erfolgt durch mich)

Ort, Datum Unterschrift

DV Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) - SSA MKK / GPRS - 01/2024



14

Gesprachsleitfaden

1. Darstellung des BEM
- Ziel
— Verfahren
— Inhalt
— Datenschutz (keine gesundheitlichen Daten in Personalakte, die Dokumentation wird
in einer gesonderten Akte abgeheftet, die nach Abschluss der Wiedereingliederung

vernichtet wird; alle am Gesprach Beteiligten unterliegen der Schweigepflicht)

2. Hinweis auf Freiwilligkeit der Angaben
Unzulassig ist es, Fragen nach Diagnosen zu stellen. Medizinische Diagnosen unter-
liegen dem Datenschutz. Zulassig sind Fragen nach Auswirkungen von Krankheiten

oder Behinderungen, insbesondere im schulischen Arbeitsbereich.

3. Auswirkungen des Krankheitsverlaufs

— Art der Fehlzeiten

— persdnliche Auswirkungen

— Art der Einschrankungen

- bisherige Rehabilitationsmaflinahmen

— evtl. vorhandene Wiedereingliederungsplane (z.B. des behandelnden Arztes); Hin-
weis: Der Normalfall ist die (iberhalftige Wiedereingliederung, méglich ist aber auch
eine unterhalftige Variante. Bitte in diesen Fragen unbedingt die 6rtliche Schwer-

behindertenvertretung kontaktieren!

4. Schulische Ursachen und Auswirkungen einschlieBlich der Erkenntnisse aus
— Gefahrdungsanalyse
— Uberbeanspruchung

— Konflikte mit Personen aus dem Arbeitsumfeld (Kolleginnen und Kollegen, Eltern,

DV Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) - SSA MKK / GPRS - 01/2024



15

Schulleitung, Schilerinnen und Schiiler)
— Arbeitsplatz (gesundheitsgerechte Einrichtung)

— Arbeitsorganisation (Unterrichtsverteilung, Stundenplan, Aufsicht, Mehrarbeit)

5. Handlungsmaoglichkeiten

5.1 Personenbezogene bzw. schulbezogene MaBnahmen

— vorlibergehende Stundenentlastung oder stufenweise Wiedereingliederung
gem. § 11 PfIStVO auf Antrag

— medizinisch bedingte Erfordernisse / Voraussetzungen

— Antrag auf Anerkennung einer Schwerbehinderung (Folge: s. IntV, Abl. 03/17,u.a.

— Nachteilsausgleiche, Stundenreduzierung)

— Uberprifung zusétzlicher Aufgaben (Abgabe oder Verlagerung)

— Belastungsreduzierung: z. B. Anderung des Einsatzes, Team-Arbeit,

— Unterrichtsverteilung, Klassenfahrten, Aufsicht, Vermeidung von Mehrarbeit,

— Rickgabe einer Funktionsstelle (Rickernennung)

— Supervision

— Anti-Mobbing- bzw. Anti-Bossing-MaRnahmen

— bei Schwerbehinderung: Antrag auf weitere Stundenermafigung nach § 10 der
PfIStVO

— Technische Hilfen am Arbeitsplatz (Schulamt, Schultrager und Integrationsamt)

— Herbeiftihrung baulicher MaRnahmen in der Schule (Schulamt, Schultrager und

— Integrationsamt)

— Abordnung oder Versetzung

5.2 Externe MaRnahmen

— Antrag auf Anerkennung einer Schwerbehinderung

— Einleitung gesundheitlicher und / oder therapeutischer Mainahmen, z.B.
— Beantragung einer Kur

— Fortbildung, z.B. Stressbewaltigung, Stimmbildung, Methodik, Didaktik
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— Technische Hilfen am hauslichen Arbeitsplatz (Integrationsamt)
— Einbeziehung externer Rehabilitationstrager (Krankenkasse, Unfallkasse Hessen,

Deutsche Rentenversicherung, Agentur fir Arbeit, Integrationsamt)

6. Vereinbarungen zu konkreten (verbindlichen) MaBnahmen

7. Evaluation (Protokollbogen auf S. 15)
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Gesprachsprotokoll Integrationsgesprach

Ort / Datum

Teilnehmer

Belehrung Uber die
Freiwilligkeit der Angaben zur 0

Krankheit ist erfolgt

Vorgeschichte und Entwick-

lung: z. B.

o Ursache

o Entwicklung

o Auswirkung

o konkrete Belastung

o Ergebnisse aus
Gefahrdungsanalyse

Uberlegungen zum BEM
(s. Gesprachsleitfaden
Punkte 3 und 4) und
konkrete Vereinbarungen
unter Beachtung folgender
Vorgaben:

o Einsatz in festen
Lerngruppen

okeine Mehrarbeit

okeine Vertretungsreserve

okein Vertretungsunterricht

oKlassenflihrung nur auf
Wunsch der betroffenen
Lehrkraft

oReduzierung / Aussetzen
der Pausenaufsichten

oReduzierung der bisherigen
aullerunterrichtlichen Ver-
pflichtungen

oWeitere Vereinbarungen

Evaluation,
Gesprachstermin
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Datum, Unterschrift

(Schulleiter/in oder
Vertreter/in des SSA)

(Beschaftigte/r)

Das Protokoll verbleibt an der Schule in der BEM-Akte,
eine Kopie erhilt ausschlieBlich der / die Beteiligte.
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Protokoll liber das Evaluationsgesprach wahrend einer BEM-MaRnahme

(Muster)

(Verlauf bisher, weitere Planung und Absprachen, zum Abheften in die gesonderte BEM-Akte, nicht
in die Personalakte)

Ort / Datum

Teilnehmer

Belehrung Uber die Freiwilligkeit der
Angaben zur Krankheit bzw. den Aus-

wirkungen des Krankheitsverlaufs L ist erfolgt

Bisheriger Verlauf des Wiedereinstiegs,
z. B.

o bisherige Arbeitsorganisation
o ggf. Verlauf der Wiedereingliede-
rung

o Entwicklung

o Auswirkung

o Ergebnisse aus Gefédhrdungsanalyse

o Arbeitsplatz (gesundheitsgerechte
Ausstattung)

Geplante weitere Arbeitsorganisation:
z. B.

o Einsatz, evil. bei
schulorganisatorischen Aufgaben

o Dauer

o Unterrichtsverteilung

o Stundenplangestaltung

o Aufsicht

Bei Fortsetzung der Wiedereingliede-

rung:

o keine Mehrarbeit

o Einsatz in festen Lerngruppen

o keine Vertretungsreserve

o kein Vertretungsunterricht

o Klassenfiihrung auf Wunsch der
betroffenen Lehrkraft
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Weitere Vereinbarungen:
(ggf. erneuter Gesprachstermin)

Datum, Unterschrift

(Schulleiter/in oder
Vertreter/in des SSA)

(Beschaftigte/r)
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Riickmeldebogen fiir das Staatliche Schulamt

Schulstempel/Briefkopf Ort / Datum

An das

Staatliche Schulamt fur
den Main-Kinzig-Kreis
Hessen-Homburg-Platz 8

63452 Hanau

Ergebnis des Integrationsgespréaches
hier: Herr / Frau (Name der Lehrkraft)

| Ein Integrationsgesprach wurde angeboten am ...........cccooeviiiiininnnnn. und abgelehnt.
O Ein Integrationsgesprach wurde angeboten am..........cccccociiiiininnans und verschoben.
O Das Integrationsgesprach hatam ........................ stattgefunden.

Ggf. Antrage, Hinweise, Wiinsche an das Staatliche Schulamt:

(Schulleiter/in oder (Beschaftigte/r)
Vertreter/in des SSA)
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Anhang

Ansprechpersonen fiir die Schulen im Bereich des
Staatlichen Schulamtes fiir den Main-Kinzig-Kreis

Arbeitsmedizinischer Dienst:

Gesamtschwerbehinderten-

vertretung:

Gesamtpersonalrat:

Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte:

Schulpsychologie:

Schule und Gesundheit

Schwerbehindertenbeauftragte
fur das Staatliche Schulamt
sowie Vertr. Integrationsteam:

sowie Arbeitssicherheit:

Dr. med. Astrid Strunk
Tel.: 06105 3413-180
Fax: 06105 3413-444
E-Mail: a.strunk@medical-gmbh.de

Herr Christian Kromer
Tel.: 06181 6107343
E-Mail: c.kroemer@siemens-schule.de

Herr Herbert Graf
Tel.: 06181 9062-125
E-Mail: gprs.SSA . hanau@kultus.hessen.de

Frau Carmen Heim
Tel.: 06181 9062-116
E-Mail: carmen.heim@kultus.hessen.de

Frau Johanna Almon
Tel.: 06181 9062-135
E-Mail: Johanna.Almon@kultus.hessen.de

Frau Patricia Stichter
Tel.: 06181 9062-161
E-Mail: patricia.stichter@kultus.hessen.de

Frau Viktoria Kramm
Tel.: 06181 9062-194
E-Mail: viktoria.kramm@kultus.hessen.de

Herr Dr. Johannes Frese
Tel.: 06181 9062-142
E-Mail: johannes.frese@kultus.hessen.de
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