Staatliches Schulamt Frankfurt am Main, Gesamtpersonalrat Schule

HESSEN

i

Dienstvereinbarung zwischen dem Staatlichen Schulamt

Frankfurt am Main und dem Gesamtpersonalrat Schule

zur Mitbestimmung bei Mehrarbeit von Lehrkraften an
Frankfurter Schulen

1. Prdambel

Im Bewusstsein der gemeinsamen Verantwortung fiir die Qualitat der Bildung und die
Arbeitsbedingungen der Lehrkrafte an unseren Schulen, schliefen das Staatliche
Schulamt fir die Stadt Frankfurt am Main und der Gesamtpersonalrat Schule diese
Dienstvereinbarung zur Mitbestimmung bei Mehrarbeit von Lehrkréften.

Durch einen konstruktiven Dialog und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit méchten
wir die Rahmenbedingungen fiir eine positive Lehr- und Lernumgebung schaffen, die
sowohl den Bedirfnissen der Lehrkrafte als auch den Anforderungen des
Bildungssystems gerecht werden.

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es, die Rechte und Interessen der Lehrkréafte zu
wahren sowie eine transparente und faire Regelung von Mehrarbeit zu gewahrleisten.

Diese Vereinbarung soll dazu dienen, die bestmdoglichen Bedingungen fir alle
Beteiligten zu férdern.

2. Grundsitze zur Mehrarbeit

Mehrarbeit ist nur zu leisten, wenn die zugrunde liegenden Regelungen dies
vorsehen. Bei Lehrkraften im Beamtenverhéltnis ist die Regelung zur Mehrarbeit in §
61 HBG festgelegt. Bei Lehrkraften im Angestelltenverhaltnis kommt § 61 HBG Uber
den Verweis in § 44 TV-H ebenfalls zur Anwendung.

Vollzeitbeschaftigte  Lehrkrafte  im  Beamtenverhéltnis  und  unbefristet
vollzeitbeschéftigte  Tarifangestellte  mussen  unentgeltlich  bis zu  drei
Unterrichtsstunden Mehrarbeit im Monat leisten, sofern zwingende dienstliche Griinde
dafur vorliegen.



Teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis miissen unentgeltlich Mehrarbeit
leisten, allerdings nur anteilig im Rahmen ihres Beschaftigtenvolumens (§ 61, Satz 3,
HBG).

Teilzeitbeschaftigte Tarifangestellte miissen keine unentgeltliche Mehrarbeit leisten.
Befristet beschaftigte Tarifangestellite missen keine unentgeltliche Mehrarbeit leisten.

Schwerbehinderte sind auf VVerlangen von Mehrarbeit freizustellen (§ 207 SGB |X).
Lehrkrafte mit Diensterleichterung zur Wiederherstellung der Gesundheit nach § 11

der Pflichtstundenverordnung missen keine Mehrarbeit leisten, ebenso Lehrkréfte mit
begrenzter Dienstfahigkeit.

3. Informationsreche und Mitbestimmung des Personalrats

Der Personalrat ist zur Durchfiihrung seiner Aufgaben nach § 61 Abs. 1 HPVG
rechtzeitig und umfassend zu informieren. Um die Mitbestimmung ordnungsgemag zu
gewahrleisten, muss der Personalrat bereits bei der Planung der Malnahmen
einbezogen werden.

Dieses Informationsrecht bezieht sich auf den Bereich der Mehrarbeit nach §78 Abs.1,
Nr. 2 des HPVG.

Mitbestimmungspflichtig ist zunachst die Mehrarbeit, die die im Rahmen von § 17
Abs. 4 der Dienstordnung fir ein Schul(halb)jahr unter der Ma3gabe, sie spatestens
im darauffolgenden Schuljahr auszugleichen, festgesetzt wird

Weiter unterliegt der Mitbestimmung die Mehrarbeit, die im Rahmen von § 61 HBG
geleistet wird. Da diese Form der Mehrarbeit nur begrenzt planbar ist, kann der
Personalrat nicht in jedem einzelnen auftretenden Fall mitbestimmen.

Damit der Personalrat seiner Aufgabe, Uberlastungen im Kollegium zu erkennen und
vorzubeugen nachkommen kann, soll dem Personalrat die geleistete Mehrarbeit aller
Beschaftigten monatlich schriftlich vorgelegt und Uberlassen werden.

Bei einer besonderen Haufung von Mehrarbeit, die beispielsweise fachbedingt auf
eine oder wenige Lehrkrafte entfallt, ist diese zur Mitbestimmung vorzulegen, sobald
die Belastung deutlich wird, etwa durch auffallige RegelmaBigkeit oder Beschwerden
der betroffenen Lehrkrafte.

4. AuBerunterrichtliche Tatigkeiten

Schulleitungen sind angehalten, den Personalrat {iber die Art und den Umfang
besonderer auRerunterrichtlicher Tatigkeiten (z.B. doppelte Klassenfiihrung,
auBergewohnliche Prifungsbelastung, Organisation besonderer Veranstaltungen), die
von Lehrkraften erwartet werden, zu informieren.

Ziel dieser Informationspflicht ist es, eine transparente Kommunikation zu
gewahrleisten und bei Bedarf gemeinsam Loésungen zu erarbeiten, um die
Arbeitsbedingungen der Lehrkrifte so zu gestalten, dass eine Uberlastung vermieden
wird.



Der gemeinsame Austausch und die Zusammenarbeit in diesem Kontext sollen

Qualitat der Lehr- und Lernbedingungen sichern und die Gesundheit der Lehrkréfte
fordern.

5. Ausgleich von Mehrarbeit

Ubersteigt die Mehrarbeit die eben beschriebenen Grenzen, haben Lehrkrafte das
Recht, dass ihnen die Mehrarbeit durch Dienstbefreiung ausgeglichen wird. Der
Ausgleich soll friihzeitig nach Entstehung der Mehrarbeit erfolgen. Es ist zielfihrend,
den Ausgleich gleich bei der Entstehung zu vereinbaren. Der Anspruch auf
Dienstbefreiung verfallt nicht, denn der § 61 HBG enthalt keine Verfallsfrist oder
Ausschlussfrist.

Wenn die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Grinden nicht mdglich ist,
kénnen Lehrkrafte an der Stelle von Zeitausgleich Mehrarbeitsvergiitung erhalten
und zwar fur die gesamte Mehrarbeit.

Volizeitbeschaftigte  Lehrkrafte im  Beamtenverhaltnis und  unbefristet
vollzeitbeschaftigte Tarifangestellte haben ab der vierten in einem Monat geleisteten
Vertretungsstunde einen Anspruch auf Bezahlung aller im Monat geleisteten
Mehrarbeitsstunden, sofern nach §61HBG nicht ein Zeitausgleich erfolgt.

Bei teilzeitbeschaftigten Lehrkraften im Beamtenverhaltnis und unbefristet
teilzeitbeschaftigten Tarifangestellten ist bei Mehrarbeit bis zur Grenze der
Vollbeschéftigung die zeitanteilige Besoldung zu Grunde zu legen, sofern es sich um
bezahlte Mehrarbeit handelt. AuRerdem ist auch hier der zeitliche Ausgleich der
Mehrarbeit vorgesehen.

6. Ausgleichsantrag

Jede Form der Mehrarbeit an Schulen ist durch die Schulleitung zu
dokumentieren. Antrige auf Zeitausgleich und ersatzweise auf Bezahlung der
geleisteten Mehrarbeit sollen zeitnah gestellt werden. Die Auflistung von Mehrarbeit
solite monatsweise erfolgen und dem Personalrat vorgelegt werden. Nach der
Hessischen Mehrarbeitsvergiitungsverordnung muss  Mehrarbeit  schriftlich
angeordnet oder genehmigt werden (§ 3 Abs. 1 Nummer 1 HMVergV) — auch der
Vertretungsplan stellt eine solche schriftiche Anordnung im Sinne einer
Verwaltungsanordnung nach § 79 HPVG dar. Die entsprechenden Regelungen fiir
Teilzeitkrafte, insbesondere bei Klassenfahrten, finden sich wu.a. in der
Dienstvereinbarung Teilzeit des Staatlichen Schulamtes Frankfurt und des
Gesamtpersonalrats Schule.
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