Erlass zur Umsetzung der unterrichtsbegleitenden Unterstiitzung
durch sozialpidagogische Fachkrifte (UBUS) zur Erfiillung
des Bildungs- und Erziehungsauftrages an Grundschulen in Hessen

Erlass vom 01.02.2018
Geschiftszeichen 950.430.002-00126

Gilt. Verz. Nr. 7200

Zielsetzung und Geltungsbereich

Das Hessische Kultusministerium ermoglicht hessischen Grundschulen die Einstellung
sozialpiddagogischer Fachkréfte zur unterrichtsbegleitenden Unterstiitzung (UBUS) fiir
die Erfiillung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrages nach §§ 2 und 3 des Hessischen
Schulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Juni 2017 (GVBI. S. 150).

Ziel ist die unterrichtsbegleitende Unterstiitzung durch sozialpddagogische Fachkrifte
als Hilfe fiir Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkriafte und Jahrgangsteams.

Grundlage dieses Erlasses ist die Richtlinie fiir ,,unterrichtsunterstiitzende sozial-
piadagogische Forderung (USF) zur Erfiillung des Bildungs- und Erziehungsauf-
trags an Schulen in Hessen im Sinne der §§ 2 und 3 des Hessischen Schulgesetzes
(HSchG)* vom 1. August 2014 (ABI. S. 529), im Folgenden kurz ,Richtlinie fiir
USF* genannt.

Zugleich werden hier andere mogliche Arbeitsfelder fiir sozialpddagogische Fachkraf-
te an Grundschulen aufgelistet.

Die sozialpddagogischen Fachkrifte unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer
allgemeinen und schulischen Entwicklung, in der Starkung ihrer sozialen Kompeten-
zen und fordern sie ggfs. individuell. Weiterhin unterstiitzen sie Lehrkrifte im Unter-
richt und sind bei der Koordination mit aullerschulischen Einrichtungen behilflich.
Den multiprofessionellen Teams aus Lehrkréften und sozialpddagogischen Fachkraf-
ten ist es moglich, Schiilerinnen und Schiiler zu férdern und auf ihre unterschiedlichen
Ausgangsbedingungen einzugehen. Zusétzlich konnen schulische Teamarbeit und un-
terrichtsbegleitende Prozesse unterstiitzt oder gefordert werden.

Die unterrichtsbegleitende Unterstiitzung durch sozialpddagogische Fachkrifte des
Landes Hessen ersetzt nicht die soziale Arbeit der Trager der offentlichen und freien
Jugendhilfe nach dem SGB VIII, sondern erginzt und vernetzt diese Bereiche. Gleich-
zeitig wird eine Kooperation zwischen Lehrkriften, sozialpadagogischen Fachkréften
und der Schulsozialarbeit nach SGB VIII angestrebt.

Aufgaben

Es ist darauf zu achten, dass sich die Aufgaben der sozialpddagogischen Fachkraft
weder mit den origindren Aufgaben einer Lehrkraft (s. Beschluss der Kultusminister-
konferenz ,,Aufgaben von Lehrerinnen und Lehrern heute — Fachleute fiir das Lernen®
vom 5. Oktober 2000) noch mit den Aufgaben der Schulsozialarbeit nach SGB VIII
iiberschneiden. Vielmehr sollen die Aufgaben der unterschiedlichen Professionen zu
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2.1

2.2

2.3

einem gemeinsamen pddagogischen Konzept beitragen. Die sozialpddagogischen
Fachkrifte erteilen nicht selbststindig Unterricht, sondern unterstiitzen entsprechend
ihrer Profession die Lehrkréfte in der Erziehungs- und Unterrichtsarbeit (§ 86 Abs. 1
und 4 HSchG).

Die in Nr. 2 der Richtlinie fiir USF unter Nr. 2 genannten moglichen Arbeitsfelder
werden um zusétzliche Tatigkeitsbereiche erweitert, die den Bedarfen der Grundschu-
len entsprechen.

Zu den Aufgaben der sozialpidagogischen Fachkréfte konnen demnach gehoren:

Beratung

a) Beratung von Eltern in Erziehungsfragen

b) Beratung von Lehrkréften in Bezug auf sozialpddagogische Themen

¢) Beratung von Schiilerinnen und Schiilern

d) Entwicklung von Praventionskonzepten

e) Unterstiitzung bei der Ausgestaltung einer Erziehungsvereinbarung nach § 100 Abs.
2 HSchG

f) Unterstiitzung bei der Erstellung eines individuellen Forderplans nach §§ 6 und 77
der Verordnung zur Gestaltung des Schulverhéltnisses

g) Information iiber andere Hilfsangebote

h) Unterstiitzung bei der Entwicklung einer guten Schulkultur

Sozialpidagogische Einzel- und Gruppenarbeit, Projekte und Arbeit mit Schul-

klassen

In multiprofessioneller Teamarbeit und enger Kooperation mit den Lehrkréften:

a) Unterstiitzung bei Klassenfahrten, Ausfliigen, Unterrichtsgingen, Aktivititen im
Klassenverband und sonstigen schulischen Veranstaltungen

b) Angebote fiir das Erlernen und die Pflege einer Streitkultur, fiir die Implementie-
rung von sozialem Lernen und fiir das Tétigwerden bei Konflikten innerhalb der
Schule bzw. Klasse

¢) Begleitung von Kindern in sozial-emotional schwierigen Situationen (z.B. nach
langerer Krankheit)

d) Ansprechpartnerin, Ansprechpartner fiir Schiilerinnen und Schiiler im schulischen
Alltag bei Fragen, Problemen und Kontaktbediirfnis

e) Unterstiitzung im Unterricht, insbesondere auch im inklusiven Unterricht. Schiile-
rinnen und Schiiler mit geistiger oder korperlicher und motorischer Beeintréchti-
gung haben Anspruch auf sozialpddagogische Forderung entsprechend der ,,Richt-
linie fiir die Tatigkeit sozialpddagogischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Schulen mit Férderschwerpunkt geistige Entwicklung und an Schulen mit Forder-
schwerpunkt korperliche und motorische Entwicklung und an allgemeinen Schulen
mit inklusiver Beschulung in diesen Forderschwerpunkten® (Erlass vom 4. Dezem-
ber 2014, ABI. 1/2015, S. 8)

Inner- und auflerschulische Vernetzung

a) Kooperation mit Eltern

b) Koordinierungs- und Verwaltungsaufgaben im Rahmen von Nr. 2.2 Buchst. ¢, z.B.
Kontakt mit Jugendamt, therapeutischen Einrichtungen etc.

¢) Vernetzung mit der sozialen Arbeit der Triager der 6ffentlichen und freien Jugend-
hilfe nach dem SGB VIII

d) Kooperation mit auBerschulischen Bildungstrégern und -orten

e) Zusammenarbeit mit Eingliederungshelferinnen und -helfern
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2.5

2.6

2.7

3.2

33

Offene Angebote fiir alle Schiilerinnen und Schiiler

a) Angebote zur individuellen Forderung (fachliche/soziale Kompetenzen)

b) Projekte, Arbeitsgemeinschaften in Abstimmung mit dem padagogischen Konzept
der Schule

Unterstiitzung von einzelnen Lehrkriften

a) mit der Hilfe fiir Kinder verbundene Koordinierungs- und Verwaltungsaufgaben (s.
hierzu auch Nr. 2.3 Buchst. b)

b) Fiihren von und Unterstiitzung bei Elterngesprachen

¢) Sozialpddagogische Angebote fiir die Klasse zur Ermoglichung von Einzeldiagnos-
tik der Lehrkraft

d) Unterstiitzung im Ubergang von Pausen zum Unterricht

Unterstiitzung von Lehrkrifteteams

a) Unterstlitzung bei der Teambildung

b) Unterstiitzung bei der Integration von Schiilerinnen und Schiilern nicht deutscher
Herkunftssprache

Weitere Aufgaben

a) Ansprechpartnerin, Ansprechpartner fiir neu eingeschulte Schiilerinnen und Schii-
ler (Willkommenskultur, z.B. fiir Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger)

b) Betreuung eines Riickzugsraumes

c) Beobachtung und Begleitung von schulischen Gestaltungsprozessen sowie Prozes-
sen im Unterricht und in Lerngruppen

d) Unterstiitzung der Koordination der padagogischen Mittagsbetreuung

e) Grundschulen konnen in ihrem Schulprogramm &hnliche Aufgaben ergidnzen, die
der Rahmensetzung des Erlasses entsprechen

Voraussetzungen

Konzeption

Der Einsatz von unterrichtsbegleitender Unterstiitzung durch sozialpddagogische
Fachkrifte liegt in der Verantwortung der Schulleitung. Zur Erfiillung des Bildungs-
und Erziehungsauftrags bestimmt jede Grundschule unter Beteiligung der sozialpdda-
gogischen Fachkraft und nach Mallgabe ihres pddagogischen Konzepts die Ziele und
Schwerpunkte ihrer Arbeit nach diesem Erlass (s. Nr. 2) als Teil ihres Schulpro-
gramms (§ 127b HSchG). Eine enge Abstimmung der Konzeption mit der sozialen
Arbeit der Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe nach dem SGB VIII ist an-
zustreben.

Kooperation

Zur Umsetzung der unterrichtsbegleitenden Unterstiitzung durch sozialpiddagogische
Fachkrifte ist eine kontinuierliche Kooperation von Schulleitung, Lehrkriften, Lehr-
kréafteteams und sozialpddagogischen Fachkréften sowie der sozialen Arbeit der Tra-
ger der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe nach dem SGB VIII notwendig.

(Weitere) Qualifizierungen fiir sozialpidagogische Fachkriifte

Die sozialpadagogischen Fachkrifte sind gehalten, sich iiber die fachliche Entwick-
lung ihrer Aufgaben zu informieren und fortzubilden. Fortbildungen im schulischen
Interesse sind im Rahmen des schulischen Fortbildungskonzeptes durch das Schul-
budget zu iibernehmen.



Dafiir konnen Fortbildungen wie Gesprichsfiihrung, Mediation, Erziehungsberatung,
Entwicklungstherapie, Entwicklungspiddagogik, Teambuilding, Forder- und Diagno-
seinstrumente etc. dienlich sein.

Personalausstattung und Finanzierung

Die Einstellung erfolgt entsprechend den Regelungen zum schulbezogenen Einstel-
lungsverfahren nach dem Erlass Einstellungsverfahren in den hessischen Schuldienst
vom 8. Januar 2016 (ABL. S. 18). Auf diesen Stellen konnen sozialpddagogische Fach-
krifte (Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen, Kindheitspddagoginnen und Kind-
heitspddagogen, Erzieherinnen und Erzieher sowie Personen mit gleichwertigen Studi-
enabschliissen und beruflichen Voraussetzungen) gemal3 Anlage 1 beschéftigt werden.

Arbeitsrechtliche Regelungen

Die durchschnittliche regelméBige wochentliche Arbeitszeit fiir tarifbeschéftigte sozi-
alpadagogische Fachkrifte bestimmt sich nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a des Tarif-
vertrags fiir den 6ffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) vom 1. September
2009 (in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 12 vom 13. April 2016).

Sie betrdgt derzeit 40,0 Stunden. Die wochentliche Arbeitszeit der sozialpddagogi-
schen Fachkrifte wihrend der Unterrichtswochen ergibt sich aus der Differenz der
Jahresarbeitszeit und dem jéhrlichen Urlaubsanspruch unter Beriicksichtigung der un-
terrichtsfreien Zeit wihrend der Schulferien. Tatigkeiten wahrend der Schulferien sind
entsprechend zu berticksichtigen. Die wochentliche Arbeitszeit ist, abziiglich der Zeit
fiir Vor- und Nachbereitung (s. Anlage 2), grundsétzlich als Prasenzzeit in der Schule
zu leisten, soweit nicht die Wahrnehmung der Aufgaben nach Punkt 2 der Richtlinie
eine Tétigkeit aulerhalb der Schule notwendig macht.

Tatigkeiten in der unterrichtsfreien Zeit wéihrend der Schulferien, wie Fortbildung,
Konferenzen, Vor- und Nachbereitung sowie Arbeiten im Zusammenhang mit der
Forderplanung, sind bei vollem Stellenumfang in der Hohe von sieben Arbeitstagen
pro Jahr pauschal bereits in die wochentliche Arbeitszeitverpflichtung gemif3 Anlage 2
eingerechnet. Ubersteigen Titigkeiten in den Schulferien sieben Tage, ist der Nach-
weis aller Tatigkeiten in den Ferien vorzunehmen. Ansonsten ist die iiber dem Ur-
laubsanspruch liegende unterrichtsfreie Zeit wéhrend der Schulferien durch die Erho-
hung der wochentlichen Arbeitszeit beriicksichtigt (s. Anlage 2).

Fiir die unmittelbare padagogische Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern (im Rahmen
der unter Abschnitt 2 dieser Richtlinie aufgefiihrten Tatigkeiten) setzen sozialpddago-
gische Fachkréfte zwei Drittel ihrer Gesamtarbeitszeit ein. Der iibrige Anteil der Ar-
beitszeit entfillt auf Vor- und Nachbereitung und sonstige Tatigkeiten, die nicht un-
mittelbare pddagogische Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern sind.

Die Arbeitszeit bei mehrtagigen Klassenfahrten wird mit zwolf Stunden pro Tag pau-
schal erfasst. Sollte im Einzelfall eine Arbeitszeit von mehr als 12 Stunden geleistet
werden, so ist diese konkret zu dokumentieren (siche Nr. 5.7). Ausgenommen von die-
ser Regelung sind der An- und Abreisetag. Diese beiden Tage werden entsprechend
der jeweils tatséchlich erbrachten Arbeitszeit erfasst.

Der Anlage 1 ist die Stundenzahl zu entnehmen, die wochentlich fiir die Erledigung
der Aufgaben zu verwenden ist.



5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Der Erholungsurlaub ist wihrend der Schulferien zu nehmen. Werden sozialpddago-
gische Fachkrifte wihrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfa-
hig, so haben sie dies unverziiglich gegeniiber der Schulleiterin oder dem Schulleiter
anzuzeigen. Gleiches gilt fiir den Zeitpunkt der Wiederherstellung der Arbeitsfahig-
keit. Die durch &rztliches Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage werden auf den Ur-
laub nicht angerechnet. Entsprechende Urlaubstage sind zunidchst im Umfang der oben
genannten sieben Arbeitstage ebenfalls in den Schulferien zu nehmen. Beziiglich des
die sieben Arbeitstage libersteigenden Teils des wegen Krankheit nicht angerechneten
Urlaubs findet ein Ausgleich wéhrend der Unterrichtswochen — ggf. auch durch Redu-
zierung der wochentlichen Arbeitszeit — statt.

Sozialpddagogische Fachkrifte stehen nach einem festgelegten Dienstplan fiir Unter-
richts- und Erziehungsaufgaben sowie besondere Aufgaben nach Punkt 2 des Erlasses
zur Verfiigung. Den Dienstplan legt die Schulleiterin/der Schulleiter in der Regel zum
Schulhalbjahr — entsprechend den Grundsitzen der Gesamtkonferenz (§ 88 HSchG) —
nach Anhorung der einzelnen Fachkraft fest. Dabei sind die Bestimmungen des § 74
Abs. 1 Nr. 9 Hessisches Personalvertretungsgesetz (HPVG) zu beachten.

Der Besuch von Fortbildungen soll in der Regel in der unterrichtsfreien Zeit erfolgen.
Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmafinahmen gelten als Arbeitszeit (s. § 5 TV-
H).

Fiir die tarifliche Eingruppierung des einzustellenden Personals sind gemal der Nie-
derschrifts-Erkldrung Nr. 8 zum TVH bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltord-
nung die Eingruppierungsregelungen des BAT (Eingruppierungserlass) maf3gebend.

Es sind ausschlielich die Arbeitsvertrige des Hessischen Ministeriums des Innern
und fiir Sport (HMdIS) zu verwenden.

Inhaltliche Dokumentation und Arbeitszeitnachweis

Alle Tatigkeiten im Rahmen der unterrichtsbegleitenden Unterstiitzung werden von
den sozialpiddagogischen Fachkréften pro Tag zeitlich konkret schriftlich dokumentiert
und inhaltlich den jeweiligen Aufgabenfeldern nach Nr. 2.1 bis 2.7 summarisch zuge-
ordnet.

Tatigkeiten und Zeitanteile sind konkret zu erfassen und monatlich abzurechnen. Je-
weils notwendiger Zeitausgleich erfolgt in der Regel zeitnah oder innerhalb von sechs
Monaten entweder als Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeitverpflichtung oder
durch Freistellung an Arbeitstagen. Die Entscheidung trifft die Schulleiterin/ der
Schulleiter in Absprache mit der sozialpddagogischen Fachkraft.

Der Arbeitszeitnachweis wird nach Nr. 5.1 der Richtlinie fiir USF gefiihrt (s. Anlage
3).

Beschiftigte mit Schwerbehinderung

Bei Beschiftigten mit Schwerbehinderung oder gleichgestellten sozialpadagogischen

Fachkréften ist bei der Feststellung des jahrlichen Urlaubsanspruchs der Zusatzurlaub

nach § 125 SGB IX zu berticksichtigen.

Ohne Zustimmung der oder des Beschéftigten mit Schwerbehinderung darf die Ar-

beitszeit einer oder eines Beschiftigten mit Schwerbehinderung an einem Tag 8 Stun-

den nicht tiberschreiten.

Ist wegen der Behinderung ein weiterer Nachteilsausgleich erforderlich, kann die zu-

standige Schulaufsichtsbehdrde auf der Grundlage einer (fach-) drztlichen — auf Ver-

langen amtsédrztlichen — Empfehlung eine weitere Verminderung um hochstens zwei

Wochenstunden gewéhren. Die StundenermifBigungen sind je nach Art der Behinde-
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7.2

7.3

8.2

rung zu befristen. Jede Anderung des Gesundheitszustandes oder der dienstlichen Vo-
raussetzungen ist der zustdndigen Schulaufsichtsbehorde zu melden. Diese kann ihre
Entscheidung jederzeit andern oder aufheben.

Rechenschaftslegung und Evaluation

Die Schulen verwenden die zusétzlich bereit gestellte Personalressource in gro3tmog-
licher padagogischer Eigenverantwortung zur Erfiillung des ihnen nach § 2 HSchG ob-
liegenden Bildungs- und Erziehungsauftrags. Uber die Verwendung der zusitzlichen
Personalressource legen die Schulen Rechenschaft im Rahmen ihrer Schulentwicklung
ab. Die erforderlichen MaBBnahmen zum Erreichen ihrer Schulentwicklungsziele legen
die Schulen nach § 127b HSchG im Schulprogramm dar. Es liegt in der Verantwor-
tung der Schule, die MaBnahmen mithilfe eines Planungsrasters regelmafig zu evalu-
ieren.

Rechtliche Hinweise
Die Angebote durch die unterrichtsbegleitenden sozialpddagogischen Fachkrifte sind
von Unterrichtskiirzungen aufgrund besonderer Umstidnde nicht betroffen.

Im Rahmen ihrer Tatigkeit gelten flir die unterrichtsbegleitenden sozialpddagogischen
Fachkrifte die Grundsitze der Amtshaftung. Sie genieBen Unfallschutz.

Fiir die in diesem Erlass Beschéftigten gilt § 27 der Dienstordnung entsprechend.

Verfahrensregeln

Abstimmung mit der zustindigen Schulaufsichtsbehorde

Schulen, die Angebote zur unterrichtsbegleitenden Unterstiitzung durch sozialpddago-
gische Fachkrifte einrichten, dokumentieren die Angebote und die in ihrem Rahmen
erflillten Aufgaben im Sinne dieses Erlasses.

Dartiber hinaus sind die unter den Nr. 3 und 4 dieses Erlasses genannten Vorausset-
zungen nachzuweisen.

Unterstiitzung und Fortbildung

Schulen mit unterrichtsbegleitender Unterstiitzung durch sozialpddagogische Fach-
kréfte verpflichten sich, die gemeinsame Fort- und Weiterbildung aller Professionen in
der Fortbildungsplanung der Schule zu berticksichtigen. Schulen, die hierbei Unter-
stiitzung benoétigen, erhalten Beratung durch die jeweils zustindige Schulaufsichtsbe-
horde.

Schlussbestimmungen
Dieser Erlass tritt am 01.Februar 2018 in Kraft.



Anlage 1

Die Tétigkeit als sozialpddagogische Fachkraft setzt einen der folgenden Abschliisse voraus:
- Bachelor der Studienrichtungen/Studiengéinge Sozialarbeit und/oder Sozialpddagogik

- Master der Studienrichtungen/Studiengéinge Sozialarbeit und/oder Sozialpadagogik

- Diplom-Sozialarbeiterin oder Diplom-Sozialarbeiter

- Diplom-Sozialpddagogin oder Diplom-Sozialpddagoge

- Kindheitspadagogin oder Kindheitspidagoge

Die geforderten Tatigkeiten konnen auch von Personen mit gleichwertigen Abschliissen
wahrgenommen werden. In der Regel erfiillen Absolventinnen und Absolventen des Studien-
gangs Diplom-Padagogik oder eines vergleichbaren Masterabschlusses mit dem Studien-
schwerpunkt Sozialpadagogik oder soziale Arbeit die Voraussetzungen.

Dartiber hinaus kénnen Erzieherinnen und Erzieher beschiftigt werden.



Anlage 2

bei Anspruch auf 33
Tage Urlaub

Urlaubstage

Wadchentliche Regelarbeitszeit

in Zeitstunden
40 40

Wochentliche, zu dokumentierende Arbeitsver-
pflichtung unter Einbeziehung der Ferienzeiten in

Zeitstunden 42,5 =

Davon : unmittelbare padagogische Arbeit mit
Schilerinnen und Schiilern mindestens 28,3 28

Davon: Vor- und Nachbereitung und auferun-
terrichtliche Tatigkeiten héchstens 142 14

Arbeitszeitregelung fiir schwerbehinderte Beschaftigte

bei Anspruch

auf 33 Tage
Urlaubstage Urlaub

Schwerbehinderte Beschiftigte:

Woachentliche, zu dokumentierende
Arbeitsverpflichtung unter Einbeziehung der Ferienzeiten in a1+ 40,5 *
Zeitstunden

Davon: unmittelbare padagogische Arbeit mit Schilerin-
nen und Schiilern hochstens
27,3 27
Davon: Vor- und Nachbereitung und
auBerunterrichtliche Tatigkeiten mindestens
13,7 13,5

* Die Arbeitszeit schwerbehinderter Beschiftigter ist nach Ziffer 5.2 geregelt.



Anlage 3

Arbeitszeitnachweis sozialpadagogischer Mitarbeiter/innen Monat Jahr
Vorname Schule
Name
geb. am Alter Einsatzbereich
Soll-Zeiten / Tag: Soll-Zeiten / Woche:
PA PA Soll-Zeiten-Monat PA
VN VN Soll-Zeiten-Monat VN
SO SO Soll-Zeiten-Monat SO
-------------------- Der Nachweis ist bis hier von der Schulleitung auszufiillen --------------n-m--
Bilanz Vormonat Ist-Zeiten-Monat PA
Bilanz Monat Ist-Zeiten-Monat VN
Ist-Zeiten-Monat SO
Ich versichere, alle Angaben vollstindig und richtig gemacht zu haben.
Datum, Unterschrift
Einzelnachweis
Ist-Zeit / Tag
Datum PA VN e} SO - Zweck
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SuU ™ PR/FO

weiter auf Seite 2

PA = unmittelbare padagogische Arbeit mit Schilerinnen und Schilern (im Rahmen der unter Abschnitt 2 dieser Richtlinie aufgefiihrten
Tatigkeiten), VN = Vor- und Nachbereitung, SO — Sonstige Tatigkeiten, die nicht unmittelbare padagogische Arbeit mit Schilerinnen und
Schilern sind. EA = Elternarbeit, KO = Konferenzen, Mitarbeit in schulischen Gremien; TM = Teambesprechungen; SU = schulische Veran-

staltungen ohne Schiiler, Zusammenarbeit mit schulischen Institutionen, PR (Personalratstatigkeit), FO (Fortbildungen); bitte auf gesonder-

tem Blatt ausfiihren)
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Arbeitszeitnachweis Seite 2

Monat Jahr
Name Vorname Schule
Einzelnachweis
Ist-Zeit / Tag

Datum PA VN SO SO - Zweck
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SU ™ PR/FO
EA KO SuU ™ PR/FO
EA KO SuU ™ PR/FO
EA KO SuU ™ PR/FO
EA KO SuU ™ PR/FO
EA KO SuU ™ PR/FO
EA KO SuU ™ PR/FO
EA KO SuU ™ PR/FO

PA = unmittelbare padagogische Arbeit mit Schilerinnen und Schilern (im Rahmen der unter Abschnitt 2 dieser Richtlinie aufgefiihrten
Tatigkeiten), VN = Vor- und Nachbereitung, SO — Sonstige Tatigkeiten, die nicht unmittelbare padagogische Arbeit mit Schilerinnen und
Schilern sind. EA = Elternarbeit, KO = Konferenzen, Mitarbeit in schulischen Gremien; TM = Teambesprechungen; SU = schulische Veran-

staltungen ohne Schiler, Zusammenarbeit mit schulischen Institutionen, PR (Personalratstatigkeit), FO (Fortbildungen); bitte auf gesonder-

tem Blatt ausflihren)
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